
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Práce klient�                                                                
 
 



I. ÚVODNÍ SLOVO 
 

 
Vá�ení, 
        
 
následující stránky Vám v krátkosti nastíní vše, co p�inesl Farní charit�  
Rumburk a jejím klient� m uplynulý rok 2006.  
 
Dovolte mi na úvod �íci slova pod� kování a uznání všem, kte�í poskytují 
nejen technicky správn�  provád� nou pé� i, ale dodávají také pozornost, 
lidskost a milý úsm� v. Jen tak mohou druzí okusit sílu srdce, která se  
snoubí s úsilím. 
   
 

Martina Škodová 
�editelka farní charity 

 
 
 
 
 

„Dokonalosti se dosahuje mali� kostmi, dokonalost však není mali� kost.“ 
Michelangelo Buonarotti 
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II. CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE  
 

Vznik organizace  
Farní charita Rumburk byla z�ízena biskupem litom�� ické 
diecéze, Mons. ThDr. Josefem Kouklem, na návrh �editele, 
prezidenta a víceprezidenta Diecézní charity z� izovací listinou 
dne 1. 6. 1999.    
 
Poslání organizace 
Posláním charity je pomoc lidem v nouzi, která vychází z 
k�es� anských zásad bez ohledu na jejich p�íslušnost k rase, 
národnosti, nábo�enství, státní a politické p�íslušnosti. 
 
Registrace 
Farní charita Rumburk je registrována v Rejst�íku církevních 
právnických osob u Ministerstva kultury � R s datem 30. 10. 
1996.  
Organizace má p�id� leno identifika� ní � íslo 46797572 a u 
finan� ního ú�adu v Rumburku je registrována pod da� ovým 
identifika� ním  � íslem CZ46797572. 
 
Sídlo, orgány farní charity 
Sídlo organizace je na adrese Dobrovského nám. 379/11, 
pracovišt�  na  adrese Sukova 1055, 408 01 Rumburk. 
Statutárním orgánem Farní charity Rumburk je �editel.      
 
Škodová Martina, �editelka 
Neidhardtová Dana, zástupce �editele 
 
Rada FCH 
P. Pavel Tichý, Dr. Jaroslav Dragon, PaedDr. Miloslava 
Sembdnerová, Mgr. Emil T� ma, Helena Menšíková 
Ekonomická rada  
Dagmar Vy� ítalová, V� ra Kulhánková, Šárka Horáková, Dana 
Neidhardtová 
Revizní komise  
Miloslava Vlasáková, Anna Kru�íková, Josef Eder 
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III. P � EHLED AKTIVIT FARNÍ CHARITY  
 
„ �ijeme spolu“ – nízkoprahové za� ízení pro d� ti a mláde� 
 
Posláním NZDM bylo poskytovat d� tem a mláde�i v nep�íznivé 
sociální situaci pomoc, podporu a podmínky, které vycházejí 
z individuálních pot�eb, motivují je a vedou k samostatnosti a 
usilují o pozitivní zm� nu v jejich �ivotním zp� sobu. 
Cílem bylo minimalizovat mo�ná rizika související s jejich 
zp� sobem �ivota, umo�nit jim lépe se orientovat v jejich 
sociálním prost�edí a vytvá�et podmínky, aby v p�ípad�  zájmu 
mohly �ešit svoji nep�íznivou sociální situaci. 
Cílovou skupinou byly neorganizované d� ti a mláde� ve v� ku 
od 4 do 18 let, které necht� ly nebo nemohly kontaktovat jiná 
standardní za�ízení a dávaly p�ednost pasivnímu trávení volného 
� asu. 
Slu�by byly poskytovány na principech nízkoprahovosti formou 
ambulantní (v klubovn� ) nebo terénní (prost�ednictvím 
streetworkera).    
Provoz byl zajišt� n od 1.1. do 31.12. 2006 v bezbariérových 
prostorách, pronajatých od M� sta Rumburk v Sukov�  ul. 1055. 
Provozní doba projektu byla: v PO – zav�eno (administrativa, 
supervize, porady, plánování, p�ípravy), v ÚT -PÁ: od 13.00–
18.00 hod. V tomto období eviduje za�ízení 4637 kontakt�  (40 
klient� ). 
N� které aktivity probíhaly i v sobotu � i ned� li (hudební 
vystoupení, víkendové akce, sedmidenní zotavovací akce,..) 
Kalendárium zrealizovaných aktivit 
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Datum Akce 

14. 2. Valentýnská zábava 
16. 2. Kade�nické odpoledne 
8. 3. P�ednáška o drogách 
11. 3. Den vody na TZ Krásný buk 
25. 3. Ples 
31. 3. Sportovní den – ku�elky ve Šluknov�  
8. 4. Návšt� va d� tského domova 

11.-21.4. Hrabání Parku P�átelství – pracovní ak. 

 

  



 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Významné údaje: 
Skupinka klient�  se v roce 2006 aktivn�  ú� astnila programu Make a 
connection (P�ipoj se). Poda�ilo se jim nejen získat finan� ní 
prost�edky na spole� n�  podaný projekt „Poj� me si hrát“, ale také ho 
zrealizovat. Cílem projektu bylo uspo�ádat n� kolik volno� asových 
akcí pro komunitu, ve které  
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Datum Akce 
5. 5.   Pálení � arod� jnic 

27. 5. Vystoupení tan. skupiny na charitní  
pouti v Jablonném v Podješt� dí 

1. 6. Den d� tí 
3. 6. Den d� tí v �itav �  
17. 6. Cyklo-výlet 
23. 6. Romská zábava 

1.7. – 7.7.   Letní zotavovací akce v ekost�edisku 
(Natura Rumburk) 

18. 8.   Návšt� va NZDM Krásná Lípa + 
cyklovýlet 

25. 8. Diskomaraton 

2. 9. 3. r� znobarevný festival v Ústí nad 
Labem 

18. 10.   Plavání v krytém bazénu 
20. 10. Dovedností sout� � „Uka� co umíš“ 
1.11. Halloweenská zábava 

8.–28.11 Hrabání v Parku P�átelství 
5.12. Mikulášská besídka 
8.12. Výroba adventních v� nc�  a svícn�  
4x Keramická dílna 
75x Truhlá�ská dílna 
29x Hudební zkoušky skupiny 
33x Tane� ní zkoušky skupiny 
1x Vyšívání 
56x Výtvarná dílna 
9x Va�ení 
18x Diskotéka 
5x Pomoc s DÚ 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 

 
�ijí. Na tento projekt získali fin. � ástku 31.000,- K� , která nebyla 
zahrnuta do rozpo� tu farní charity. Farní charita jen realizátor� m 
projektu poskytla prostory a odbornou pomoc p�i administrování, 
realizaci a vyú� tování projektu. 
 
„Za � ínám znovu“ – Proba� ní program 
Posláním programu je posílit a podpo�it pozitivní zdroje 
mladistvých obvin� ných, které jim umo�ní znovuza� len� ní do 
spole� nosti, umo�ní jim vést �ivot v souladu se zákonem a 
spole� enskými pravidly. Program je zam�� en na eliminaci 
chování klienta, které je v rozporu se zákonem (nap�. záškoláctví, 
experimentování s omamnými a psychotropními látkami, drobná 
kriminalita,..). 
Cílem programu je pomoci mladým lidem, kte�í se dostali do 
st�etu se zákonem, aby získali pot�ebné sociální dovednosti a 
kompetence, aby se um� li vymanit z nep�íznivých vliv�  a 
sociálního vylou� ení, pomoci jim pochopit souvislosti a dopady 
jejich jednání jak na jejich další uplatn� ní ve spole� nosti, tak na 
osobní a profesní rozvoj. Program usiluje o aktivní zapojení 
poškozeného trestným � inem do volno� asových aktivit, k získání 
pot�ebných pracovních návyk� , k pozitivní motivaci pachatele 
k �ivotu v souladu se zákonem. 
Cílovou skupinou byli mladiství pachatelé a mladí pachatelé 
trestné � innosti, kte�í jsou v pé� i Proba� ní a media� ní slu�by. 
Kritériem je: - v� k 12-15 a 15-26 let 
- záva�nost trestného � inu (okolnosti a míru nebezpe� nosti) 
- obvin� ný s proba� ním dohledem nebo s OPP 
Metody práce:  
Skupinová (besedy, volno� . dílny, výlety -zá�itková pedag.) 
Individuální (rady, odborná pomoc a asistence,pracovní akt.) 
Materiální pomoc (sociální šatník) 
Ke klient� m je p�istupováno individuáln� , s nabídkou mo�ností, 
jak lze vykonat trest obecn�  prosp� šných prací s ohledem na 
jejich potenciál. Práce jsou vykonávány bezplatn�  a jen ve 
prosp� ch ve�ejnosti a charity, neslou�í k výd� le� ným ú� el� m.  
Statistická data: V roce 2006 vyu�ili této slu�by 3 klienti 
v rámci výkonu OPP. Anonymn�  vyu�ívali program i klienti 
s proba� ním dohledem v rámci aktivit nízkoprahového za�ízení 
pro d� ti a mláde�.                                                                         
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D� tské centrum „Josífek“  
 
Posláním bylo vést p�edškolní d� ti v nep�íznivé sociální situaci 
k získání sociálních dovedností zam�� ených na vývoj dít� te 
s ohledem na jeho specifické pot�eby a motivovat i rodi� e dít� te 
k rozvoji samostatnosti tak, aby aktivn�  posilovali své sociální 
za� len� ní. 
Cílem bylo motivovat d� ti i rodi� e k aktivit�  a samostatnosti p�i 
získávání sociálních dovedností, které posilují vývoj dít� te a jejich 
sociální za� len� ní. 
Cílovou skupinou byly p�edškolní d� ti p�edevším ze sociáln�  
slabých rodin, jejich� vývoj je ohro�en v d� sledku nep�íznivé 
sociální situace a chlapec s mentálním handicapem. 
Provoz byl zajišt� n od 1.1. do 31.12. 2006 v bezbariérových 
prostorách, pronajatých od M� sta Rumburk v Sukov�  ul. 1055. 
Provozní doba projektu byla:  Po – Pá: od 8.00–12.00 hod. 
V tomto období eviduje centrum 484 kontakt�  (11 d� tí ze soc. 
slabých rodina a 1 dít�  s handicapem). 
Slu�by byly poskytovány ambulantn�  se zam�� ením na podporu 
rodiny a vývoje dít� te s ohledem na jeho specifické pot�eby. 
D� tem byla k dispozici ú� elov�  vybavená herna a pracovna i s 
po� íta� em s alternativní komunikací. 
 
Kalendárium zrealizovaných aktivit 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
8 

Datum Akce 

1.6. Den d� tí 

27.6. P� ldenní výlet na Dýmník 

11.8. Setkání s poníkem 

26.10. Hledání pokladu 

19.12. Výroba adventních svícn�  

1.12. Mikulášská besídka 

15.12. Váno� ní besídka 



Asisten� ní slu�ba pro rodiny s d� tmi  
 
Posláním projektu byla pomoc a podpora sob� sta� nosti rodin 
s d� tmi v jejich p�irozeném prost�edí nacházejících se v tí�ivé 
�ivotní situaci, kterou sama nezvládá a chce ji �ešit. 
Cílem  bylo posilovat sociální dovednosti rodiny v p� irozeném 
prost�edí, motivovat je k aktivit� , respektovat autonomii rodiny a 
odkrývat jejich vnit�ní zdroje a silné stránky a pomáhat p�i 
za� le� ování dít� te p�i návratu z ústavní pé� e zp� t do rodiny. 
Cílovou skupinou byly rodiny s d� tmi v nep�íznivé sociální 
situaci, kterou nedoká�í �ešit samy. 
Provoz zajiš� ovaly asistentky po celý rok v terénu nebo 
ambulantní formou podle dohodnutých termín�  s klienty.  
Slu�by jsou poskytovány bezplatnou asistencí s individuálním 
p�ístupem k rodin�  v p� irozeném prost�edí a na základ�  
dobrovolnosti.  
Jsou to p�edevším slu�by sociáln�  terapeutické, zprost�edkování 
kontaktu se spole� enským prost�edím, výchovné a vzd� lávací 
slu�by a pomoc p�i uplat� ování práv a oprávn� ných zájm� .  
Statistická data: v roce 2006 slu�ba eviduje v 18 rodinách (49 
dosp� lých a 56 d� tí) 689 návšt� v. Bylo zrealizováno 15 akcí 
(513 ú� astník�  z toho 236 d� tí, 131 dosp� lých a 146 ú� astník�  z 
ÚSP). 
Kalendárium akcí: 
19.3. Brtnické ledopády, Jeskyn�  víl (výlet) 
14.4. Velikono� ní vystoupení v ÚSP Ji�íkov 
15.4. Velikono� ní odpoledne i pro ve�ejnost 
13.5. ú� ast na Pohádkovém lese DDM Rumburk 
27.5. ú� ast na Dni d� tí (Fara Rumburk) 
3.6. Kindertag – v �itav�  (Frauen-Euro-Zentrum) 
9.8. Výlet do Mikulášovic na rozhlednu Tane� nici 
20.8. VI. Ro� ník Sout� �e rodin 
26.8. VI. Ro� ník Závody kolob� �ek 
2.10. Autobusový zájezd - ZOO Liberec 
22.10. Den lesa s mezinárodní ú� astí 
26.10. Hledání pokladu 
24.11. Mikulášská nadílka 
9.12. Nikolaustfest v �itav�  (Frauen-Euro-Zentrum) 
22.12. P�edávání dárk�  v ÚSP Ji�íkov 
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Sociální šatník 
 
Cílovou skupinou jsou lidé bez domova, sociáln�  pot�ební, 
uprchlické tábory a klienti ostatních projekt�  farní charity. Šatník 
kontaktovali lidé z celého Šluknovského výb� �ku.  
Provoz šatníku byl po celý rok 2006 zabezpe� ován dobrovolnými 
pracovníky v t� chto provozních hodinách: Út a � t  od 13,00 do  
16,00 hodin .  
Za koordinaci provozu šatník�  (odvozu p�ebytk�  ošacení i 
humanitárních sbírek) pat�í pod� kování paní Pavle Nekudové 
(vedoucí šatníku).  
Statistická data: B� hem roku 2006 bylo vydáno pot�ebné ošacení 
na 175 poukázek. Slu�by šatníku vyu�ilo 77 pot�ebných rodin a 7 
ob� an� m bez domova. Celkem se tedy ošatilo 268 osob, z toho 
bylo 62 �en, 75 mu��  a 131 d� tí.  
Stejn�  jako v minulých letech  bylo i  v lo� ském roce dvakrát 
poskytnuto p�ebyte� né ošacení Diakonii v Broumov�  (i v rámci 
humanitární sbírky), která je neziskovou organizací poskytující  
materiální pomoc všem pot�ebným lidem nejenom v � eské 
republice, ale i v zahrani� í. 
Všem, kte�í b� hem roku 2006 darovali ošacení, touto cestou 
srde� n�  d� kujeme. I tento druh pomoci je velmi pot�ebný.  
 
Pry�  se samotou 
 
Cílem projektu bylo aktivizovat seniory a starší ob� any, kte�í jsou 
v sociální izolaci, psychicky strádají a cht� jí dobrovoln�  a aktivn�  
konzumovat slu�bu.  
Provoz  tohoto projektu zajiš� ovali dobrovolní pracovníci. 
V roce 2006 se uskute� nilo celkem 8 akcí:  
11.3. Den �en v �itav�  (FEZ Zittau) 
18.5. Bowling v �itav�  (FEZ Zittau)  
26.5. Mnichovo Hradišt� -Vale� ov-Dlask� v statek (zájezd) 
24.6.a8.7. Odpolední dýchánek s hudbou 
24.11.  Muzikálový podve� er „Hv� zda vychází“ 
12.12. Váno� ní posezení v �itav�  (FEZ Zittau) 
20.12. Výstava „Betlémská noc“ a sout� � o nej.. cukroví 
24.12. Št� drý den v dom�  s pe� ovatelskou slu�bou  
 
T� chto akcí se zú� astnilo celkem 188 u�ivatel� . 
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Ob� anská poradna Rumburk             
� len asociace ob� anských poraden 
             
Posláním bylo: 

�  poskytovat informace, rady a pomoc všem, kte�í se na ni  obrátí 
�  vytvá�et nezávislé místo bezplatné, d� v� rné a nestranné  pomoci 

�  p�ispívat k �ešení nep�íznivých sociálních situací 
�  usilovat o to, aby ob� ané netrp� li neznalostí svých práv a 

povinností,  neznalostí dostupných slu�eb nebo neschopností 
vyjád�it své pot�eby � i hájit své oprávn� né zájmy 

�  podílet se na � innosti Asociace ob� anských poraden a spole� n�  
upozor� ovat p�íslušné státní a místní orgány na nedostatky 
legislativy a na ne�ešené problémy ob� an�  ve  snaze ovlivnit 
vývoj politiky a sociálních slu�eb 
Cílem ob� anského poradenství bylo umo�nit lidem, kte�í se 
dostali do nep�íznivé �ivotní situace, �ešit ji na principech 
bezplatnosti, nestrannosti, nezávislosti a diskrétnosti; 
prost�ednictvím informací, rad a p�ípadné další pomoci. 
Cílovou skupinou jsou všichni lidé, kte�í se na poradnu obrátí. 
Ob� anské poradenství : 

�  je odborné sociální poradenství p�ispívající k �ešení nep�íznivých 
sociálních situací 

�  je charakteristické zp� sobem práce s u�ivatelem slu�by, 
zplnomoc� ováním u�ivatele a komplexním p�ístupem k u�ivateli 
a k jeho situaci 

�  je zalo�eno na principech bezplatnosti, diskrétnosti, nezávislosti 
a nestrannosti 

�  je poskytováno v sou� asnosti v 16 oblastech, tyto oblasti  jsou 
poskytovány ve 4 úrovních (informace, rada, aktivní pomoc a 
asistence) 
Poradna neposkytuje: 

�  poradenství komer� ního charakteru, zejména obchodní a  da� ové 
�  nesepisuje smlouvy, nesepisuje jiná podání a písemnosti bez  
   aktivní ú� asti klienta, nep�episuje písemnosti 
Provoz byl zajišt� n od 1.1. do 31.12. 2006 v bezbariérových 
prostorách, pronajatých od M� sta Rumburk v Sukov�  ul. 1055. 
Provozní doba byla v Po-Pá: 9-12  a Po a St. 13-15,30 hod.  
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Statistika  poradenství: 
V roce 2006 poradna poskytla celkem 316 konzultací, z toho 
byla slu�ba poskytnuta opakovan�  59 u�ivatel� m a 257 novým 
u�ivatel� m.Více se na poradnu obracely �eny 64,5% ne� mu�i 
26%, ale i organizace 1,5%. Pr� m� rný v� k klient�  byl 44 let. 
Nej� ast� jší dotazy se týkaly ob� anského soudního �ízení, dále 
problematiky dluhového poradenství, pracovn�  právních vztah�  
a ochrany spot�ebitele. Nov�  bylo nabízeno poradenství z oblasti 
ekologie a �ivotního prost�edí. 
Klienti se na poradnu v tomto období obraceli osobní návšt� vou, 
prost�ednictvím internetu nebo telefonicky. 
Poradna se zapojila do celorepublikového monitoringu 
ob� anských poraden, který byl zam�� ený na sledování 
porušování lidských práv v pracovn�  právních vztazích. 
 
   Ekonomické informace OP 
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Výnosy (v K� ) 
MPSV � R                       96.800,00 
ÚP D�� ín 122.000,00 
M� sto Rumburk 10.000,00 
TS 2006                            20.269,00 
AOP + BEZK Praha (za slu�by) 38.489,50 
Finan� ní + v� cné dary (potr.)osob 25.190,00 
Partnerství v projektu – A50       235.200,00 
Výnosy celkem 547.948,50 

Náklady (v K� ) 
Mzdové náklady 447.039,80 
Telekomunika� ní slu�by 11.805,00 
Teplo, nájem, voda, �umpy 29.674,40 
Energie 5.600,00 
Vzd� lávání pracovník�  500,00 
Cestovné pracovník�  3.497,00 
Opravy a udr�ování 8.996,50 
Pojišt� ní  slu�eb + zák. úrazové poj. zam. 6.812,00 
Spot�eba mater., potravin, ostatní 20.178,50 
Poštovné, Ceniny, Správní poplatky 1.057,50 
Poskytnuté � lenské p�ísp� vky 2.000,00 
Ostatní slu�by – informa� ní databáze,.. 10.787,80 
Náklady celkem 547.948,50 

 
 

 

 
 
 



 
 
 

 
Partnerství v projektu „Aktivní padesátka“             
 
PORADENSKÉ SLU�BY ZAHRNOVALY : 

�  odborné poradenství v oblasti pracovn�  právních vztah�  (Eustach) 
�  poradenství pro nezam� stnané a ohro�ené nezam� stnaností nad 50 let i 

z jiných právních oblastí, které poradna poskytuje (rodinné právo, 
majetkové vztahy, sociální dávky sociální zabezpe� ení, …) 

�  získávání a prohlubování dovedností p� i práci na PC (zejména pro 
ú� astníky rekvalifika� ních kurz� ) 

�  vyhledávání informací na internetu (volných pracovních míst, 
kontakt�  na instituce a jiných info) 

�  p� ednášky na job-klubech na téma, které zajímá klienty - sociální 
dávky v roce 2007, zákon o sociálních slu�bách, invalidní d� chody 
STATISTICKÁ DATA  : 
OP Rumburk poskytla klient� m A 50 v roce 2006 celkem 65 
poradenských aktivit, z toho poradce-specialista poskytl :  
a)  odborné poradenství 37x v t� chto 10 oblastech : 

�  pracovn�  právní problematika - ve 23x p�ípadech 
�  dluhy a exekuce - 1x 
�  Ochrana spot�ebitele - 1x 
�  Majetkové vztahy - podílové spoluvlastnictví - 2x 
�  Sociální dávky - �ivotní minimum - 4x 
�  D� chodové pojišt� ní - 1x 
�  D� dictví - 1x 
�  Ústavní stí�nost - 1x 
�  Dan�  - 1x 
�  Ostatní - 2x 

b) Práce s PC - klienti vyu�ili celkem 28x, z toho : 
�  Vyhledávání na internetu volných pracovních míst a jiných informací -  

celkem 21x  
�  Nácvik dovedností na PC - celkem 7x  

 
PO� ET DOHOD : uzav�ených na poskytování slu�eb OP Rumburk 
celkem 37x 
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PRACOVNÍ TÝM 
Tým pracovník�  zajiš� ujících realizaci projekt� , jejich pozice, 
kvalifikace a vzd� lávání: 
Martina Škodová   
Od 1. 1.  do 31.12. 2006, �editelka FCH, koordinátor a realizátor  
projekt�   
Vzd� lání: SEŠ –všeobecná ekonomika,Ústí nad Labem 1992 
                Osv� d� ení-Rizikoví rodi� e a rizikové d� ti 2004 
                Osv� d� ení-Školení hlavních vedoucích tábor�  2005 
Osv� d� ení-Zpracovatel projekt�  2005 
Dana Neidhardtová  
Od 1.1. do 31.1. 2006, dobrovolný pracovník farní charity  
Od 1.2. do 31.12. 2006, asistentka v rodinách, zástupce �editele  
Vzd� lání: OU-prodava� ka potraviná�ského zb.  Rumburk 1977 
                Osv� d� ení-vedoucí provozní jednotky 1980 
                Osv� d� ení-Dovednosti sociálního pracovníka   
                                  v rodinách s d� tmi 2003 
                SOŠ Ústí n. L.  obor ve�ejnoprávní � innost 2006 
                Osv� d� ení-Školení hlavních vedoucích tábor�  2006 
Monika Hrochová  
Od 1. 9. do 31. 12. 2006, ú� etní a ekonom 
Vzd� lání: SEŠ-všeobecná ekonomika Pod� brady 1985 
                Státní zkouška Kancelá�ského psaní strojem 1984 
                Kvalifika� ní kurz Podvojného ú� etnictví 2000 
                Kurz – Administrativní pracovník 2006   
Mgr. Ladislava Vopatová 
Od 1.1. do 31.12.2006, externí supervizor 
Pavla Nekudová  
Od 1.1. do 31.1. 2006, dobrovolný pracovník farní charity  
Od 1.2. do 31.12.2006, ob� anský poradce, vedoucí soc. šatníku 
Vzd� lání: SOU s maturitou –textilní, Varnsdorf 1990 
                Osv� d� ení-Školení hlavních vedoucích tábor�  2006 
Kate� ina Ondrušová  
Od 1. 1. do 31.12. 2006, vedoucí ob� anské poradny, poradce 
specialista- „Aktivní padesátka“ 
Vzd� lání: Gymnázium Rumburk 1993 
                 Osv� d� ení-Pomoc ob� tem domácího násilí 2002 
                 Osv� d� ení-Strategické plánování trestní politiky  
                  p�i �ešení a sni�ování kriminality mláde�e 2004  
                 Osv� d� ení-Projektový manager 2005                                                                                 
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Monika Huruglicová   
Od 1.1. do 31.1. 2006, dobrovolný pracovník farní charity  
Od 1.2. do 31.8. 2006,  vedoucí NZDM 
Vzd� lání:SOŠ–obor mechanik se�izova�  s maturitou,Varnsdorf 
                Osv� d� ení-Školení hlavních vedoucích tábor�  2006             
Alena Hozdeková 
Od 1.1. do 31.1. 2006, dobrovolný pracovník farní charity  
Od 1.2. do 31.8.2006, soc. pracovnice v NZDM 
Od 1.9. do 31.12.2006, vedoucí NZDM 
Vzd� lání: Gymnázium Rumburk 2002 
V sou� asnosti dálkov�  studuje VOŠ Teplice–sociální  práce 
                Osv� d� ení - Školení hlavních vedoucích tábor�  2006            
Leona Demeterová  
Od 1.1. do 31.1. 2006, dobrovolný pracovník farní charity  
Od 1.2. do 31.12.2006, romský streetworker NZDM a OP 
             Vzd� lání:OU Varnsdorf 
                             TSP, Via-europe, Ústí nad Labem 2006 
 František Škoda 
 Od 1.1. do 31.1. 2006, dobrovolný pracovník farní charity  
 Od 1.2. do 31.12. 2006, pracovník v  NZDM 
  Vzd� lání: SOUS– obráb��  kov� , Varnsdorf  
 Tá� a Zeiselová 
Od 1.2. do 7.3. 2006, asistentka v rodinách s d� tmi  Vzd� lání: 
nedolo�eno 
 Eva Procházková 
 Od 13. 3. do 12.6. 2006, asistentka v rodinách s d� tmi  
Vzd� lání: SPŠ –textilní, SPgŠ-u� itelství na MŠ Liberec 1981  
 Lenka Frumertová 
 Od 1.8. do 31.12. 2006, asistentka v rodinách s d� tmi 
 Vzd� lání: S0U zem� d� lské Lovosice 1989 
                   Osv� d� ení-Pe� ovatelské práce 2006     
Mat � j Ko�íšek  
Od 1.9. do 31.12. 2006, pracovník s d� tmi a mláde�í NZDM 
Vzd� lání: SLŠ Šluknov 1997 
Anna Krupová 
Od 1.6. do 31. 12. 2006, pomocník, uklíze�  
Vzd� lání: základní 
Dobrovolní pracovníci: Bc.Markéta Neidhardtová, Bc.Petra 
Marvanová, Gisela Demeterová, PaedDr. Miloslava Sembdnerová, 
Dana Neidhardtová, Pavla Nekudová 
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VII. FINAN � NÍ HOSPODA� ENÍ  
 
Ú� etnictví se v roce 2006 �ídilo obecn�  platnými zásadami 
zákona � . 563/91 Sb. Ve zn� ní pozd� jších p�edpis�  o ú� etnictví a 
vyhláškou 504/2002 Sb., kterými se stanoví ú� tová osnova a 
postupy ú� tování pro NNO. 
 
ROZVAHA VE ZJEDNODUŠENÉM ROZSAHU  
k 31.12.2006 (v K� ) 
Rozvaha podle P�ílohy � . 1  vyhlášky � . 504/2002 Sb.  
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AKTIVA 
� íslo 
�ádku Stav k 1.1. 

Stav 
k 31.12. 

a b 1 2 

A. Dlouhodobý majetek celkem 1 38748,80 28857,80 
I. Dlouhodobý nehmotný majetek 
celkem  2   
 II. Dlouhodobý hmotný majetek 
celkem 3 84020,80  84020,80 
III. Dlouhodobý finan� ní majetek 
celkem 4   10000,00 
IV. Oprávky k dlouhodobému 
majetku celkem 5  -45272,00  -65163,00 
 B. Krátkodobý majetek celkem 6  74726,17  693667,78 
I. Zásoby celkem 7 3100,00  126600,00 
II. Pohledávky celkem 8  56658,00  157288,00 
 III. Krátkodobý finan� ní majetek 
celkem 9  14968,17  409779,78 
 IV. Jiná aktiva celkem 10    
 Aktiva celkem 11 113474,97 722525,58 

PASIVA  
a b 3 4 

 A. Vlastní zdroje celkem 12  98916,97  392368,00 
I. Jm� ní celkem 13  90000,00  377951,00 
 II. Výsledek hospoda�ení celkem 14 8916,97  14417,00 
B. Cizí zdroje celkem 15  14558,00  330157,58 
I. Rezervy celkem 16   
II. Dlouhodobé závazky celkem 17  129034,08 
 III. Krátkodobé závazky celkem 18 14558,00  201123,50 
 IV. Jiná pasiva celkem 19    
 Pasiva celkem 20  113474,97  722525,58 

 
 

 

 
 
 



NÁKLADY A VÝNOSY 
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Analýza výnos�  (v K� ) CELKEM 

MPSV � R 630.300,00 

ÚP D�� ín 653.778,00 

KUUK 160.000,00 

Nadace EURONISA 40.000,00 

Nadace � S 250.000,00 

Nadace NROS 110.000,00 

Nadace škola hrou 3.000,00 

M� sto Rumburk,Krásná Lípa 68.000,00 

TS 2006 20.269,00 

Finan� ní + v� cné dary osob 152.717,85 

Tr�by za vl. výkony celkem 50.922,00 

Úroky 418,51 

Partnerství v projektu – A50 235.200,00 

Jiné ost. výnosy 20.080,00 

Výnosy celkem 2.394.685,36 

Analýza náklad�  (v K� ) CELKEM 

Mzdové náklady 1.642.422,00 

Telekomunika� ní slu�by 38.652,50 

Teplo, nájem, voda, �umpy 123.018,00 

Energie 25.260,42 

Vzd� lávání pracovník�  11.960,00 

Cestovné klient�  816,00 

Cestovné pracovník�  11.872,00 

Opravy a udr�ování 45.528,00 

Pojišt� ní slu�eb 7.605,00 

Spot�eba mater., potravin, ostatní 359.975,00 

Poštovné, Ceniny, Správní poplatky 4.336,00 

Ostatní náklady(kurs.ztr., úroky,..) 7.582,25 

Odpisy majetku 19.891,00 

Poskytnuté � lenské p�ísp� vky 4.100,00 

Ost. náklady-popl. BU, úraz. pojišt� ní,.. 12986,66 

Ost. slu�by – inf. databáze,kom. odpad,. 73.180,50 

Náklady celkem 2.389.185,33 

 
 
 

 
 



VÝKAZ ZISK �  A ZTRÁT  
k 31.12.2006 (v K� ) 
Výkaz zisku a ztráty  podle P�ílohy � . 2 vyhlášky � . 504/2002 Sb 
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Výkaz zisku a ztráty  podle P�ílohy � . 2 vyhlášky � . 504/2002 Sb 
� innosti Oz. Název ukazatele � ís. 

�ád. Hlavní Celkem 
A. Náklady 1    
I. Spot�ebované nák.celk.   I.1.a�I.4. 2 385235,42  385235,42 
1. Spot�eba materiálu                (501) 3 359975,00 359975,00 

2. Spot�eba energie                   (502) 4 25260,42 25260,42       
II. Slu�by celkem    Sou � . II.5. a� II.8. 7 317033,00  317033,00 
5. Opravy a udr�ování               (511) 8 45528,0 0 45528,00 
6. Cestovné                               (512) 9 12688,00    12688,00 
8. Ostatní slu�by                        (518) 11 2 58752,00 258752,00 
III. Osobní nák. celkem  III.9. a� III.13. 12 16424 22,00 1642422,00 
9. Mzdové náklady                     (521) 13 1221789,00 1221789,00 

10. Zákonné sociální pojišt� ní     (524) 14 420633,00 420633,00 
V. Ostatní nák. celkem V.17. a� V.24. 22 20503,91  20503,91 
18. Ostatní pokuty a penále        (542) 24 6000,00 6000,00 
20. Úroky                                     (544) 26 480,00 480,00 
21. Kursové ztráty                        (545) 27 1102,25 1102,25 
24. Jiné ostatní náklady               (549) 30 12921,66 12921,66 

VI. 

Odpisy, prod. majetek,  
tvorba rezerv a opravných 
 polo�ek                  VI.25. a� VI.30. 31 19891,00 19891,00 

25. 
Odpis dlouhodobého nehm. 
 a hmotného majetku             (551) 32 19891,00 19891,00 

VII. Poskytnuté p�ísp.   VII.31.a�VII.32. 38 4100,00  4100,00 
32. Poskytnuté � l. p�ísp� vky        (582) 40 4100,00 4100,00 

 Náklady celkem                I. a� VIII. 43 2 389 185,33 2 389185,33 
B. Výnosy 44   

I. 
Tr�by za vlastní výkony  
a zbo�í celkem   Sou � et I.1. a� I.3. 45 50922,00  50922,00 

2. Tr�by z prodeje slu�eb          (602) 47 38122,0 0 38122,00 
3. Tr�by za prodané zbo�í         (604) 48 12800,00  12800,00 
IV. Ostatní výnosy cel. IV.12. a� IV.18. 59 -133341 ,49 -133341,49 
15. Úroky                                      (644) 63 418,51 418,51 
17. Zú� tování fond�                      (648) 65 -153840,00 -153840,00 
18. Jiné ostatní výnosy                (649) 66 20080,00 20080,00 
VI. P�ijaté p�ísp� vky cel. VI.26.a�VI.28. 75 576826,85  576826,85 
27. P�ijaté p�ísp� vky (dary)          (682) 77 576826,85 576826,85 
VII. Provozní dotace celkem       VII.29. 79 1 900278,00 1 900278,00 
29. Provozní dotace                     (691) 80 1 900278,00 1 900278,00 

 Výnosy celkem                   I. a� VII. 81 2 39 4685,36 2 394685,36 
C. 
 

Výsledek hospoda �ení  
p� ed zdan � ním    Výnosy - Náklady 

82 
83 5500,03 5500,03 

D. 
Výsledek hospoda �ení  
po zdan � ní                  C. – 34. 84 5500,03 5500,03 

 
 

 
 



ZPRÁVA AUDITORA 
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VII. POD 	 KOVÁNÍ 
 
 

   Vá�ení dárci, sponzo� i, instituce, dobrovolníci a p� íznivci 
charity, 

 
   tato výro� ní zpráva má za cíl Vás komplexn�  a stru� n�  

informovat o � innosti a hospoda�ení rumburské farní charity 
v roce 2006.  

   Je jen na Vás  hodnocení, do jaké míry jsme naplnili ú� el, pro 
který jste nám sv�� ili  prost�edky. 

   D� kujeme všem zam� stnanc� m a dobrovolným pracovník� , 
kte�í napl� ovali poslání a cíle jednotlivých projekt� .  

   D� kujeme všem dárc� m, nadacím, institucím, Ministerstvu 
práce a sociálních v� cí � R a Ú�adu práce D�� ín za podporu, 
bez které by farní charita nemohla fungovat.  

   D� kujeme i klient� m za jejich nadšení, elán a úsm� v na tvá�i, 
který je pro nás hnacím motorem. 
 
Za klienty a tým pracovník�  a dobrovolník�  
 
 
Martina Škodová 
�editelka Farní charity Rumburk 
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VIII. SPONZO � I, DÁRCI A    
        SPOLUPRACUJÍCÍ  ORGANIZACE 
 
BEZK Praha 
Centrum Justy Rumburk 
Cukrárna Venezie Rumburk 
� S a.s. – pobo� ka Rumburk 
Danone – Dobrá máma 
DS SETUZA a.s. 
Ergo Elektro Rumburk 
FIMA Rumburk 
Charitas Schwerte  
Jídelna - paní Turková 
Kv� tiná�ství Kvítko 
Kv� tinka Viola 
Kv� tiny a dár.zb.- Fialová 
Lesy � R 
Limma Food – � eská Kamenice 
M� stský ú�ad Krásná Lípa 
M� stský ú�ad Rumburk 
Mgr. Peroutková 
MPSV � R 
MUDr. Balvanová – Rumburk 
Nadace � S 
Nadace EURONISA Liberec 
Nápoje – Venturová 
Narex servis s.r.o. � eská Kamenice 
Natec servis-� eská Kamenice 
Novia s.r.o. Krásná Lípa 
NROS ve�ejná sbírka “Pomozte  
d� tem!“ 
p. Frumert 
p. Kocman P. 

Penzion U Rudolfa III. 
pí Bá� ová 
pí Koutníková 
pí Kubátová 
pí Nedv� dová 
pí Petráková-Kade�nictví bazén 
Pizzerie Sluní� ko  
Poh�ební slu�ba Astra 
Ratio s.r.o. – paní � ernerová 
	 eznictví a uzen. pod Klášterem  
	 eznictví a uzená�ství Patkolo 
Sachsische Zeitung – Zittau 
Sbírka na charitu 
SOŠ- lesnická Šluknov 
SP Metal Varnsdorf 
TOPOS Šluknov 
T�íkrálová sbírka 2006 
Uniles a.s. 
Ú�ad práce D�� ín – pob. Rumburk 
Ústecký kraj 
Velveta a.s. Varnsdorf 
Ve�ejná sbírka „Pozvedn� te slabé!“ 
VPOHO –uvítací grant 
Wakos 
Zelená lékárna – Mgr. Mat� j� ek 
Zemní a výkopové práce-Hanuš 
    a další dárci

 
Spolupracující organizace:  
Agentura Pond� lí, AOP Praha, Diecézní charita Litom�� ice, DDM 
Rumburk, DK Rumburk, EEB Sachsen Dresden, FEZ Zittau, Charitní 
sdru�ení D�� ín, Jabok Praha, K-centrum Rumburk-White Light, Loreta 
Rumburk, M� stská policie Rumburk, M� sto Rumburk - odbor soc. v� cí a 
zdravotnictví, Muzeum Rumburk, O	  cizinecké a zahr. policie � R Ústí n. 
L., P� R Rumburk, PMS D�� ín, 	 ímskokatolická farnost Rumburk, SPC 
Rumburk, Speciální škola Rumburk,  SŠ sociální Šluknov, UNILES 
Rumburk, UP D�� ín pobo� kaRumburk,….                                                        
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Farní charita Rumburk 
Sídlo: Dobrovského nám. 379/11,408 01 Rumburk 

Pracovišt� : Sukova 1055, 408 01 Rumburk 
Tel: 412 332 774, fax: 412 332 774 
E-mail: farni.charita@raz-dva.cz 

www.dchltm.cz , www.rumburk.cz  
Korunové konto: � S a.s. 0922863339/0800 



 


