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POUZITE ZKRATKY

0SVC  Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

svC Samostatné vydéle¢na innost
PPM Penézitd pomoc v matefstvi
M Zivotni minimum

RP Rodicovsky prispévek

PA Porodni asistentka



|. TEHOTENSTVI _
A NAROZENI DITETE

(1)
zamésTnavani TEHOTNYCH Zen

1.1 Zvlastni pracovni podminky
téhotnych Zen

1.1.1 Zakaz nékterych praci

Téhotna Zena nesmi byt zaméstnavana pra-

cemi:

o které ohroZzuji jeji matefstvi (seznam praci
uveden ve vyhlasce ¢. 288/2003 Sb.);

e pro které neni podle lékafFského posudku
zdravotné zpUsobila.

Tyto prace nesmi vykonavat, i kdyby s tim

sama souhlasila.

1.1.2 Zakaz prace prescas

Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat téhotnou
Zenu praci prescas. Jestlize Zena neoznami
zaméstnavateli své téhotenstvi (napf. z di-
vodu dosazeni vyssiho vydélku praci prescas)
a zaméstnavatel ji nafidi nebo se dohodne
na praci prescas, neporusuje tim ustanoveni
o0 zakazu prace prescas.

1.1.3 Prevedeni najinou praci
Téhotna Zena ma pravo na prevedeni na jinou
praci v pfipadé, Ze kona praci:
o kterd je téhotnym Zenam zakazana (kap.
1.1.1);
e ktera podle lékafského posudku ohrozuje
jeji téhotenstvi;
s nocni?, ato na zakladé jeji Zadosti na zafa-
zeni na praci denni.
Zaméstnavatel je povinen Zadosti Zeny o pre-
vedeni na jinou (popf. denni) praci vyhovét.
Téhotna Zena ma narok na vyrovnavaci pfi-
spévek v téhotenstvi a matefstvi (kap. 6.16),
kdyz za préci, na niz byla pfevedena, dosahuje
vydélku niz3iho nez za dosavadni praci.
V pfipadé, Ze zaméstnavatel nema pro
Zenu vhodnou préci, jde o prekazku na strané

1 Nocni praci se rozumi prace konana v no¢ni dobé, tj.
mezi 22. a 6. hodinou.

zaméstnavatele a pak téhotna Zena zlstava
doma se 100% nahradou mzdy.

1.1.4 Pracovni cesta jen se

souhlasem téhotné Zeny
Téhotna Zena smi byt vysilana na pracovni
cestu mimo obvod obce svého pracovisté
nebo bydlisté jen se svym souhlasem.

1.1.5 PreloZenitéhotné zaméstnankyné
Téhotna Zena smi byt preloZzena mimo obvod
obce svého pracovisté nebo bydlisté jen na
vlastni Zadost.

1.1.6 Narok na kratsi pracovni dobu
ana jinou Gpravu pracovni doby

Téhotna Zena ma pravo zadat zaméstnava-
tele o krat3i pracovni dobu nebo jinou Gpravu
stanovené tydenni pracovni doby. Zamést-
navatel je povinen Zadosti vyhovét, nebrani-
-li tomu vazné provozni divody (kap. 19.3
a19.4).

1.1.7 ZvySena ochranav oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

V oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi

téhotnych Zen ma zaméstnavatel pfedevsim

informacni povinnosti. Je povinen:

e preventivné informovat Zenu o fakto-
rech, které mohou poskozovat plod v téle
matky;

e seznamit téhotnou Zenu jak s riziky, ktera
by ji mohla ohrozovat, tak i s preventiv-
nimi opatfenimi;

o prizplsobovat téhotnym Zenam na praco-
visti prostory pro jejich odpocinek.

1.1.8 Omezenivypovédize
strany zaméstnavatele
K tématu viz kap. 21.

1.1.9 Narok na pracovni volno v pripadé

navstévy téhotenské poradny
Téhotnad Zena ma narok na pracovni volno
v pripadé navstévy téhotenské poradny a dal-
Sich vy3etfeni, a to s ndhradou mzdy.

1.2 Oznameni téhotenstvi
zaméstnavateli

Zadny préavni predpis nestanovi Zené& povin-
nost, dokdy musi sdélit zaméstnavateli, Ze je

zamésTnavani TEHOTNYCH Zen 7



téhotna. ZaleZi na jejim uvazeni. Obecné se
doporucuje téhotenstvi oznamit az ve chvili,
kdy je potvrzené a stabilni, coz byva po ukon-
Ceni prvniho trimestru. Zaméstnavatel méze
vyuzit delsi dobu k vyfeSeni organizacnich
zmén, které s odchodem na matefskou do-
volenou nastanou. Dokud Zena zaméstnava-
teli neoznami, Ze je téhotna, nemize vyuzivat
opatreni, kterd jsou na ochranu téhotnych
uzdkonéna, napf. zakaz nafizené prace pres-
¢as nebo prevedeni na denni praci. V pfipadé,
Ze Zena kona praci, ktera je téhotnym Zenam
zakazana, je vhodné informovat zaméstnava-
tele ihned. Vykon takové prace mize byt sku-
tecné pro téhotenstvi nebezpecny.

W Priklad: Téhotnd Zena dostala vypovéd'z or-
ganizaénich diivodi, ale ona v dobé vypovédi
o svém téhotenstvi nevédéla.

Vypovéd' dand zaméstnavatelem je neplatnd.
Musi vsak byt prokazatelné zjisténo, Ze v dobé
doruceni vypovédi byla Zena téhotnd.

1.3  Zjistovani informaci o téhotenstvi
zaméstnavatelem

Zaméstnavateli je zakazano vyZadovat od
Zeny i dalSich osob informace, tykajici se mj.
jejiho téhotenstvi a rodinnych nebo majet-
kovych pomérd. Maze tak ¢init pouze z di-
vodu povahy prace (tj. vykon prace, ktera je
téhotnym Zendm zakazana). Nevi-li zamést-
navatel o téhotenstvi Zeny, pak nemGze poru-
Sit pravni predpisy (napf¥. o zakazu nékterych
praci pro téhotné).

1.4 Pravnipredpisy

1. Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

2. Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se sta-
novi prace a pracovisté, které jsou zaka-
zany téhotnym Zenadm, kojicim Zenam,
matkam do konce devatého mésice po po-
rodu a mladistvym, a podminky, za nichz
mohou mladistvi vyjimecné tyto prace ko-
nat z ddvodu pfipravy na povolani
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(2)
ZDRavoOTNi PéCe V TEHOTENSTVI
a vV maTeRrRsTvi

2.1 Vysetienia péce v téhotenstvi

VétSina poskytované zdravotnické péce je
dobrovolna. Téhotna Zena se proto muze
sama rozhodnout, zda ji pfijme, ¢i ne. Zdravot-
nickd péce (preventivni opatieni, vy3etieni,
lécebné zakroky) nejen béhem téhotenstvi,
ale i pfi porodu nebo v 3estinedéli, neni pro
Zenu povinna. Jakykoli zakrok je mozné uci-
nit jen se souhlasem Zeny (kap. 2.2). Jakykoli
zakrok je mozné odmitnout, napf. odbér plo-
dové vody.

2.2 Nalezitosti informovaného souhlasu

Informovany souhlas se zdravotnickym zakro-

kem je pravnim dkonem. Proto musi byt sou-

hlas Zeny ucinén svobodné, tj. bez natlaku

a na zakladé predem poskytnutého srozumi-

telného pouceni. Pouceni o zakroku posky-

tuje zdravotnik, a to ten, ktery zakrok provadi

(nikoli osoba jina).

Pouceni mé zejména:

e byt dostatecné, aby mu rodicka poro-
zuméla a aby obsahovalo vSechny sku-
tecnosti, které rodicka potfebuje pfi
rozhodovani o tom, zda podstoupi zakrok
¢i ne. Rodi¢ce nesméji byt zadné skutec-
nosti zamléeny;

e obsahovat informaci, zda se jednd o na-
léhavy zakrok ¢i zda je mozné jej odlozit,
pfipadné jaka rizika se s odkladem poji.
VZdy je tfeba zminit mozné disledky za-
kroku (i Gspésné provedeného), napf.
bolestivost, naslednou doc¢asnou nepo-
hyblivost atd.;

o obsahovat informaci o lé¢ebném rezimu;

e obsahovat informaci o alternativnich po-
stupech zakroku. U alternativniho po-
stupu je rovnéz tfeba zminit jeho rizika
a dusledky, podobné jako u ,doporuce-
ného" postupu. VZidy je nutno alespon
zminit alternativu neléceni, tj. ponechani
rodicky bez zdravotnickych intervenci.

Da-li Zena informovany souhlas se zakrokem,

muZe jej kdykoli svobodné odvolat. Informo-

vany souhlas Zeny je nezbytny k provedeni



jakéhokoli zakroku v oblasti péce o zdravi.
Vyjimkou jsou zakroky v pfipadech ,stavu
nouze", kdy pfislusny souhlas ziskat nelze.

2.3 Zakrok bez souhlasu rodicky

Bez souhlasu rodicky lze provést zakrok jen
tehdy, kdyz jsou soucasné splnény nasledu-
jici podminky:

1. nelze od Zeny ziskat pfislusny souhlas (pfi
bezvédomi);

2. existuje stav nouze - tj. hrozi zavaina
Gjma na zdravi (napfiklad krvaceni do du-
lezitych organt);

3. zakrok sméfuje k pfimému prospéchu
zdravi rodicky, je nezbytny a nesnese od-
kladu (bez provedeni zakroku by bylo
vazné ohrozeno zdravi nebo Zivot rodicky
i ditéte);

4. zakrok nelze odloZit do doby, kdy bude
mozno ziskat souhlas.

2.4 Negativnirevers

Pokud nejde o zakrok povinny ze zakona nebo
ve stavu nouze, ma Zena pravo jakoukoli zdra-
votni péci odmitnout. V tomto pfipadé si
vyZada osettujici zdravotnik Prohlaseni o od-
mitnuti zdravotniho vykonu, tzv. negativni re-
vers (naleZitosti stanovi pfiloha €. 1 vyhlasky
¢. 385/2006 Sb.). Podepsanim reversu Zena
stvrzuje odmitnuti zakroku a tim zbavuje
zdravotnické zafizeni odpovédnosti za dalsi
péci o své zdravi i za pfipadné zdravotni kom-
plikace. Timto prebirad Zena odpovédnost na
sebe.

2.5 Pausalni souhlas ,se vsemi vykony"

NéleZitosti informovaného souhlasu jsou
uvedeny v kap. 2.2. Pokud pouceni neobsa-
huje uvedené nélezitosti, nebo se jedna napf.
o pausalni souhlas se viemi dkony, nemlze
Zena dat informovany souhlas, nebot v pfi-
padé podpisu takového dokumentu se jedna
o neplatny pravni tkon. Podpis na takovém
dokumentu je mozné odmitnout, a proto pod-
pis neni podminkou pro pfijeti do porodnice.

2.6 Zdravotnicka dokumentace

Kazda pacientka ma pravo:

e na poskytnuti veskerych informaci shro-
mazdénych ve zdravotnické dokumentaci
vedené o jeji osobé& nebo v jinych zapi-
sech vztahujicich se k jejimu zdravotnimu
stavu;

e nahliZzet v pfitomnosti zdravotnického
pracovnika do téchto dokumentd;

e na pofizeni vypisd, opisG nebo kopii
téchto dokumentd;

o uréit osobu, ktera mize byt informovana
o jejim zdravotnim stavu, nebo vyslovit
zakaz podavani téchto informaci jakékoli
osobé, a to kdykoli v pribéhu poskyto-
vani zdravotni péce pocinaje pfijetim. Jde-
li o pacientku, ktera nemGze s ohledem na
svij zdravotni stav urcit osoby, jeZ mohou
byt o jejim zdravotnim stavu informovany,
maji pravo na aktudlni informace o jejim
zdravotnim stavu osoby blizké.?

2.7 Vybér porodnice

Téhotna Zena si mlzZe pro porod zvolit kterou-
koliv ze zhruba stovky fungujicich porodnic
(tj. porodnickych oddéleni v rdmci zdravot-
nickych zafizeni). PrGvodce porodnicemi lze
najit na http://www.aperio.cz/porodnictvi/
pruvodce-porodnicemi/porodnice.shtml.
Porod v porodnici je hrazen z povinného
vefejného zdravotniho pojisténi, a to pro-
stfednictvim zdravotnich pojistoven pfimo
tomu zdravotnickému zafizeni, které péci po-
skytlo.

2.8 Doprovod k porodu

Na doprovod u porodu neexistuje pravni na-
rok. Zdravotnické zafizeni si v3ak ve svych
internich predpisech stanovuje, zda a za ja-
kych okolnosti mdze mit rodicka doprovod.
Predpis se tedy vztahuje pouze na urcité za-
fizeni a jeho pacienty. Pokud Zena s témito
vnitfnimi pfedpisy nesouhlasi, md moznost
si zvolit jinou porodnici. Pfitomnost tfetich
osob u porodu je bezpodminecné vazana na
vyslovny souhlas rodi¢ky. Bez tohoto sou-
hlasu nesmi zdravotnické zafizeni pfitomnost

2 Osobou blizkou je pfibuzny v fadé pfimé, sourozenec
a manzel, partner; jiné osoby v poméru rodinném nebo
obdobném se pokladaji za osoby sobé navzajem blizké,
jestlize by Gjmu, kterou utrpéla jedna z nich, druha dd-
vodné pocitovala jako Gjmu vlastni.
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tretich osob povolit (napf. studentd mediciny,
dalsich pfibuznych).

2.9 Dula

Dula je specialné vySkolena osoba, ktera,
obvykle za Gplatu, pomdha Zené (i jejimu
partnerovi) béhem téhotenstvi, pfi porodu
a v Sestinedéli. Neposkytuje zdravotnické
sluzby, ale predevsim psychickou podporu
a praktickou pomoc (vice na www.duly.eu).

2.10 Porodni asistentka (PA)

Porodni asistentka je tzv. nelékarskym zdra-
votnickym pracovnikem, ktery vykonava
povolani bez odborného dohledu lékare. Po-
skytuje predevsim zakladni a specializovanou
oSetfovatelskou péci Zendm béhem téhoten-
stvi, pfi porodu a v 3estinedéli, véetné ve-
deni fyziologickych (normalné probihajicich)
porodi a péce o fyziologické novorozence.
Je zaméstnana bud' v gynekologické ambu-
lanci, na gynekologicko-porodnickém oddé-
leni nemocnice nebo ma vlastni soukromou
praxi (md registraci nestatniho zdravotnic-
kého zafizeni). Rodicka si mdZe do porodnice
k porodu vzit PA, kterd neni zaméstnankyni
prislusného zdravotnického zafizeni, ani
s nim nema vytvoren smluvni vztah o posky-
tovani péce. Porodni asistentka pak méa pouze
roli odborného poradce nebo neprofesional-
niho doprovodu rodicky.

2.11 Porod mimo zdravotnické zafizeni

Pravni predpisy nezakazuji planovany po-
rod mimo zdravotnické zafizeni. Pfi rozhodo-
vani o misté porodu je nutno zvazit vSechna
pro a proti, kterd porod mimo porodnici pfi-
nasi nejen pro rodickuy, ale i pro novorozence.
V ptipadé komplikaci odpovidaji v pribéhu
porodu za zdravotni stav ditéte rodice. Ti jsou
také povinni dbat nejlepsiho zdravotniho za-
jmu ditéte. Pokud svym jednanim prokaza-
telné zplsobi ditéti Gjmu na zdravi, mohou
byt trestné stihani.

Ministerstvo zdravotnictvi stanovuje za-
konnymi pfedpisy, jak a za jakych podminek
je poskytovana zdravotni péce. Tyto pod-
minky se vztahuji i na poskytnuti zdravotni
péce porodnimi asistentkami pfi vedeni
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porodu mimo porodnici. Od 1. 9. 2010 na-
byla platnost vyhlaska ¢. 221/2010 Sb., ktera
stanovuje pozadavky na minimalni materi-
alni a technické vybaveni zdravotnického za-
fizeni, ktera jsou potfebna k jejich ¢innosti.
Pokud porodni asistentky pozadavky vy-
hlasky spliuji, mohou poskytovat zdravotni
péci v rozsahu svych kompetenci. Zdravotni
péce porodni asistentky mizZe byt hrazena
z prostiedkd vefejného zdravotniho pojisténi
za predpokladu, Ze porodni asistentka ma
smlouvu s pfislusnou zdravotni pojistovnou.
Ceska gynekologické a porodnicka spo-
le¢nost zatim stale hodnoti planovany porod
mimo porodnici jako postup non lege artis
(neni v souladu s vysledky védy), coz zna-
men4, Ze jej nedoporucuje. Vice informaci
k tématu lze predist na http://www.ochrance.
cz/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/re-
gistrace-nestatnich-porodnickych-pracovist-
bez-jasnych-pravidel/.

2.12 Délka pobytu v porodnici

Zena po porodu zdstava v porodnici obvykle
3 dny, tj. 72 hodin. Zena v3ak mizZe odejit
z porodnice dfive. V tomto pfipadé pozaduji
lékaFi od Zeny podpis tzv. negativniho reversu
(kap. 2.4). Dalsi alternativou mdze byt tzv.
ambulantni porod (kap. 2.15).

2.13 Povinnost prijeti rodicky
do porodnice

Rodi¢ka md& pravo na vybér lékafe (Ci ji-
ného odborného pracovnika ve zdravotnic-
tvi) a zdravotnického zafizeni. Zvoleny lékaF
(zdravotnické zafizeni) mdze mj. odmitnout
prijeti rodi¢ky do péce pouze tehdy, jestlize
by prijetim bylo prekroc¢eno Gnosné pracovni
zatiZeni lékare tak, Ze by nebyl schopen za-
jistit kvalitni zdravotni péci o rodi¢ku nebo
o ostatni pacienty, které ma ve své péci. Miru
Gnosného pracovniho zatiZeni a zavaznost
priciny pro nepfijeti rodicky do své péce po-
suzuje zvoleny lékaF (zdravotnické zafizeni).
LékaF nemGZe odmitnout rodicku v pfipadé,
kdy se jedna o tzv. neodkladnou péci. Kazdé
odmitnuti musi byt lékafem rodic¢ce pisemné
potvrzeno. O neodkladnou péci (tj. pacient
musi byt do péce prijat ze zdkona) se obecné
jedna mj. v téchto pfipadech:
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o jestliZze by nepfijetim nebo odloZenim pfi-
jeti do Ustavni péce byl ohroZen jeho Zivot
nebo vaziné ohroZeno jeho zdravi;

o jestliZze jde o porod.

Rodicka, ktera prijede do porodnice na po-

¢atku porodu, musi byt prijata. Pokud po-

rodnice rodi¢ku z vaznych dGvodd odmitne

a odesle jinam, musi o tom sepsat zapis, a to

pro pfipad sporu (dUkazni material na strané

rodicky).

2.14 Registrace v porodnici

Porod v porodnici spada do okruhu péce hra-
zené ze zdravotniho pojisténi. Uhrada porodu
pojistovnou tedy neni vdzana na to, zda ro-
dicka byla registrovana v porodnici ¢i nikoli.
Registrace k porodu tedy neni povinna. Re-
gistraci k porodu nemlze byt podmifiovano
pfijeti rodicky do zdravotnického zafizeni.
Registry maji pouze informativni charakter.

2.15 Ambulantni porod

Porod, po kterém Zena odejde z porodnice
do 24 hodin, se nazyva ambulantni. Zadné
pravni predpisy v CR ho sice nezakazuji, ale
ani blize neupravuji. Pokud Zena nechce v ne-
mocnici po porodu dale setrvavat, mGzZe dalsi
péci odmitnout pomoci tzv. negativniho re-
versu (kap. 2.4). Pfedtim musi byt naleZité
poucena o3etfujicim zdravotnikem o moz-
nych disledcich svého rozhodnuti. Podepsa-
nim reversu se zbavuje zdravotnické zafizeni
odpovédnosti za pfipadné zhorSeni zdravot-
niho stavu rodicky i ditéte. Pokud zdravot-
nici Zadost o dfivéjsi odchod zamitnou, jsou
povinni oznamit nedobrovolnou hospitalizaci
soudu a pozadat soud o rozhodnuti. Je-li dité
ve stavu, kdy je nezbytné neodkladné provést
vySetfovaci nebo lécebny vykon k zachrané
jeho Zivota nebo zdravi, pak ma lékar pravo
rozhodnout o dal$im pobytu ditéte v nemoc-
nici, a to i proti vili jeho rodica.

PFi ambulantnim porodu si rodi¢e musi za-
jistit nékterd vysetfeni sami. Je dobré pred
narozenim ditéte kontaktovat pediatra, ktery
prevezme dité do péce. S nim by se méli ro-
dice po propusténi z porodnice dohodnout
na vykonu poZadovanych vysetfeni novoro-
zence. Jde predevsim o odbér krve z paticky
ditéte na screening vrozenych vad (nutno

provést mezi 72.-96. hodinou po narozeni).
OSetfujici lékaF je povinen ve zpravé o novo-
rozenci uvédomit pediatra o nutnosti provést
v pfislusné dobé odbér krve z paticky.

2.16 Poruseni prav pri poskytovani péce

2.16.1 StiZznost na postup pfi

poskytovani zdravotni péce
Stiznost na postup pfi poskytovani zdravotni
péce je navrhem bud' na pfezkoumani po-
stupu pfi poskytnuti péce nebo na dodrzeni
spravného postupu. Stiznost se podava pi-
semné vedoucimu zdravotnického zafizeni
nebo jeho zfizovateli.

2.16.2  Ceska lékarska komora (CLK)
Na CLK je tfeba obracet se s pfipady poruseni
profesni etiky nebo v pfipadech, kdy lékafF pfi
poskytovéani péce jednal neodborné. CLK ne-
mUZe pfiznat pacientovi nahradu skody.

2.16.3 Obcanskopravni zaloba

V obcanskopravni oblasti ma poskozeny paci-
ent dvé mozZnosti:

o Zzalobu na nahradu Skody na zdravi;

o Zalobu na ochranu osobnosti.

2.16.4 Trestni oznameni
Trestni ozndmeni se podava v pfipadé, je-li
podezieni ze spachani trestného cinu napf.
ubliZeni na zdravi pfi poskytovani zdravotni
péce, neposkytnuti pomoci, nedovoleného
naklddani s osobnimi (daji.

2.17 Informace

o www.aperio.cz (pfedporodni kurzy, inter-
netova poradna)

o http://www.llp.cz/_files/file/publikace/
LLP_manual_pacienti_A5_07-2_E-VERZE_
FINAL.pdf (on-line publikace: Jak byt pa-
cientem v Ceské republice a zachovat si
distojnost)

e http://pravapacientu.poradna-prava.cz/
foldero5/Vademecum_pacienta.pdf (on-
-line publikace: Vademecum pacienta —
uplatnéni prav pacienta, vzory Zalob
a podani)
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2.18 Pravni predpisy

[y

Zakon €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu

2. Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefej-
ného zdravi

3. Vyhlaska ¢. 385/2006 Sb., o zdravotnické
dokumentaci

4. Vyhlaska €. 221/2010 Sb., o poZadavcich
na vybaveni zdravotnickych zafizeni

5. 19058/02/0ZP Metodicky navod k zajis-

téni celoploSného novorozeneckého la-

boratorniho screeningu a nasledné péce

(www.mzcr.cz)

(3)
narozeni DiTéTe

3.1 Pediatricka péce

Dité je od narozeni v péci pediatrd — nejdfive
v porodnici a po propusténi praktického Lé-
kafe pro déti a dorost v misté bydlisté. Pfi
propusténi z porodnice obdrZi dité zdravotni
a ockovaci prikaz. Ve zdravotnim prikazu je
uveden casovy harmonogram preventivnich
prohlidek ditéte. Obsah preventivnich pro-
hlidek (v3e, co ma pediatr zkontrolovat) obsa-
huje vyhlaska ¢. 3/2010 Sb.

3.2 Rodny list

Rodny list vydava matrika v misté narozeni
ditéte, a to na zakladé dokumentace predlo-
Zené v porodnici. Matrika zasilg, obvykle do
mésice od narozeni ditéte, rodny list postou.
Nékdy je nutné vyzvednout rodny list osobné
na matrice.

3.3 Zdravotni pojisténi ditéte

U ditéte matky, kterd méa na dzemi CR trvaly
pobyt, vznikd narok na zdravotni pojisténi
dnem jeho narozeni. Dité se stavd automa-
ticky pojisténcem té zdravotni pojistovny,
u niz je pojisténa jeho matka.

3.4 Oznameni narozeni ditéte

Narozeni ditéte je tfeba oznamit:

12 narozeni piTére

o do osmi dnd od narozeni ditéte zdravotni
pojistovné, u které byla matka registro-
vana v den porodu;

o vlastnikovi bytu (druzstvo, majitel) z di-
vodu Upravy zaloh na nékteré sluzby spo-
jené s uzivanim bytu;

e matrice, v pfipadé narozeni ditéte mimo
porodnici.

3.5 Misto trvalého pobytu ditéte

Mistem trvalého pobytu se rozumi adresa po-
bytu ob¢ana v CR, kterou si obéan zvoli, a to
zpravidla v misté, kde ma rodinu, rodice, byt
nebo zaméstnani. Slouzi Cisté evidencnim
Gcelim. Mistem trvalého pobytu narozeného
ditéte je misto trvalého pobytu matky v dobé
jeho narozeni.

3.6 Informace

Dalsi informace lze najit na www.mvcr.cz.

(4)
urcCeni oTCOVSTVI

Pravni urleni otcovstvi je velmi dalezité
z hlediska budoucich prav a povinnosti jed-
nak otce vici ditéti a jednak rodi¢t vzajemné
(napf. vyZivovaci povinnost). Zavisi na ném
také pfijmeni ditéte.

4.1 Dité se narodilo v manzelstvi

Za otce bude povazovan manzel matky ditéte,
pokud nedojde k popfeni otcovstvi pfed sou-
dem.

4.2 Dité se narodilo mimo manzelstvi

Narodi-li se dité mimo manzelstvi, z Zadnych
pravnich vztahd nevyplyva, kdo je otcem di-
téte. Aby byl skutecny otec pravné uznan za
otce ditéte, je nutné, aby oba rodice ucinili
spole¢né souhlasné prohlaseni rodi¢d pred
matri¢nim Gfadem nebo soudem. Prohlaseni
je mozné ucinit jeSté pred narozenim ditéte.
Neur¢i-li se otcovstvi souhlasnym prohla-
Senim rodi¢d, mizZe matka nebo muz, ktery
0 sobé tvrdi, Ze je otcem ditéte, podat navrh
k soudu na urceni otcovstvi. V tomto pfipadé
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se obvykle otcovstvi prokazuje zkouskou
DNA.

Narodilo-li se dité pfed uplynutim 300
dnd od rozvodu a matka zaroven v této dobé
uzavrela nové manzelstvi, povazZuje se za otce
ditéte druhy manzel.

Narodilo-li se dité pfed uplynutim 300
dnt od rozvodu a matka zarover v této dobé
neuzavrela nové manzelstvi, povazuje se za
otce ditéte byvaly manzel, ktery mizZe otcov-
stvi pfed soudem popfit.

W Priklad: Dité se narodilo v dobé, kdy je matka

vdand (nebo do 300 dnii od zdniku manzel-
stvi). Skutecnym otcem ditéte je jiny muz nez
manzel (byvaly manZzel).
Za otce ditéte je ze zdkona povaZovdn man-
Zel (byvaly manzel). K pravnimu uzndni sku-
tecného otce za otce ditéte jsou nezbytné dva
kroky — popreni otcovstvi manzZela (byvalého
manZela) a souhlasné prohldseni skutecnych
rodict.

4.3 Neuvedeni otce ditéte vrodném listé

Pfed tim, neZ se matka rozhodne, Ze neuvede
jméno otce a neda podnét k soudnimu fizeni
na urceni otcovstvi, méla by zvazit viechny
duisledky tohoto rozhodnuti. Nedojde-li k ur-
¢eni otcovstvi, nebude mit skutecny otec di-
téte vzhledem k matce ani ditéti Zadna prava
a povinnosti. Nejedna se pouze o vyZivné na
dité, ale i o prava a povinnosti otce k ditéti,
napr. v pripadé, Ze matka by ze zdravotniho
ddvodu nebyla v budoucnu schopna se o dité
postarat.

4.4  Pravni predpisy

1. Zakon €. 94/1963 Sb., o rodiné

vvyZivné

VyZivné je oznaceni pro financni ¢astku, kte-
rou povinna osoba zajistuje (bud' zcela nebo
¢astecné) vyzivu opravnéné osoby, pfipadné
uspokojuje dalsi Zivotni potreby. Darky, ka-
pesné a jina prileZitostna plnéni se do vyZiv-
ného nezapocitavaji. VyZivné se obvykle plati
v pravidelnych mésicnich splatkach.

5.1 Vysevyzivného

Vysi vyzivného urcuje soud. Ten pfi ureni
vyse vyzivného vychazi na strané jedné
z odlvodnénych potfeb opravnéné osoby
(opravnény, pfijemce vyzivného) a na strané
druhé ze schopnosti, moZnosti a majetko-
vych pomérl povinné osoby (povinny, platce
vyZivného). Soud pfitom zkouma, zda se po-
vinna osoba nevzdala bez vaziného divodu
vyhodného zaméstnani (vydélecné ¢innosti)
nebo majetkového prospéchu; pfipadné zda
nepodstoupila nepfimérend majetkova ri-
zika (napf. soud nepfihliZi k tomu, Ze povinna
osoba pred uréenim vyzivného dala bez di-
vodu vypovéd a je vedena jako uchazec o za-
méstnani na Gfadé prace). Rozsah vyZzivovaci
povinnosti je dale uréovan odivodnénymi
potfebami ditéte, které zaviseji zejména na
jeho véku a zdravotnim stavu. Dale se pfi-
hlizi k tomu, jakym zplsobem se dité pfipra-
vuje na své budouci povolani, k mimoskolnim
aktivitam, ke koni¢kdm apod. Pfi stanoveni
vyse vyzivného soud pfihlizi rovnéz k dalsim
vyZivovacim povinnostem rodice — dalsi dité
(déti), manzel(ka). Soud muze urcit ¢astku
vy$3i nebo i niz3i, nez je navrhovana. Dohod-
nou-li se rodice na vysi vyZivného, soud vétsi-
nou jejich dohodu schvali.

Tabulka pro urceni vyse vyzivného

vék ditéte vyse vyzivného v %
Z piijmu

do 5 let 11az15%

od 6do 9 let 1337217 %

od 10 do 14 let 1537219 %

od 15do 17 let 163722 %

nad 18 let 19az25%

Tabulka ma doporucujici charakter, neni zdvazna.

5.2 ZvysenivyZivného

O zvySeni vyzivného je mozno zadat. Pred-
pokladem je podstatna zména majetkovych
pomérl od posledni Upravy vyzivného, napt.
dité zacne studovat na vysoké 3kole v jiném
mésté (proto vyrazné vzrostly naklady na do-
pravu, ubytovani, stravovani, uebni pomucky
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atd.) nebo vyrazna zména v pfijmech rodicu
(napf. zména zaméstnani).

5.3 Fikce vyse pFijmu

Povinnd osoba (v praxi se jednd zejména
o podnikatele) je povinna soudu prokazat své
prijmy a predloZzit podklady o svych majetko-
vych pomérech. Nesplni-li tuto povinnost, ma
se zato, Ze jeji primérny mésic¢ni pfijem cini
12,7nasobek Zivotniho minima jednotlivce, tj.
39 700 K¢ (kap. 7.1.7).

5.4 Doba trvani vyZivovaci povinnosti

VyZivovaci povinnost rodi¢d k détem trva
do doby, nez jsou déti schopny se samy Zivit
(napft. pokud je dité nemocné nebo invalidni,
trva vyZzivovaci povinnost rodi¢u po cely Zivot
ditéte).

5.5 Vykonrozhodnuti

Pokud povinna osoba neplni dobrovolné vy-
Zivovaci povinnost, miZe se opravnéna osoba
obratit na soud s navrhem na vykon rozhod-
nuti nebo na urceni soudniho exekutora. Po-
kud mé povinna osoba trvalé pFijmy (napf.
z pracovniho poméru, dlichodu), je vhodné
navrhnout vykon rozhodnuti formou srazek
z téchto pfijm0. V pfipadé, Ze povinna osoba
pfijem nem3, je mozné vymahat vyZivné i ji-
nymi exeku¢nimi prostredky, napt. prodejem
majetku ve vlastnictvi povinné osoby v sou-
ladu s platnym pravem.

5.6 Pravni predpisy

1. Zakon €. 94/1963 Sb., o rodiné

14 DAVKY nemocensKEéHO POJISTENI

lI. FINANCNIi ZABEZPECENI
A PODPORA RODINY

(6)
DAVKY nemocensKéHo POJISTENI

Cilem nemocenského pojisténi je finan¢ni
zabezpeceni ekonomicky aktivnich osob pro
pfipad socialni udalosti (napf. nemoc, tého-
tenstvi ¢i matefstvi).

6.1 Ucast na nemocenském pojisténi

1. Nemocenské pojisténi zaméstnanct (kap.
6.2) vznika ze zdkona a je povinné. Jedna
se predevsim o:

e zaméstnance v pracovnim poméru;

e zaméstnance ¢inné na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti;

e (Cleny druZstva v druZstvech, kde pod-
minkou clenstvi je jejich pracovni
vztah k druzstvu (vykonavaji-li mimo
pracovnépravni vztah pro druistvo
praci, za kterou jsou odmériovani).

Nemocenského pojisténi nejsou Gcastny

osoby ¢inné na zakladé dohody o provedeni

prace.

2. Osoby samostatné vydélecné cinné
(0sVvC) se Géastni nemocenského pojis-
téni dobrovolné (kap. 6.3).

JestliZe fyzické osobé vznikne Gcast na ne-

mocenském pojisténi, nazyva se pojisténcem.

6.2 Podminky Gcasti na nemocenském
pojisténi pro zaméstnance

K G€asti zaméstnance na nemocenském pojis-

téni musi byt soucasné splnény tfi podminky:

1. vykon zaméstnani na Gzemi CR (ve stano-
venych pripadech i tehdy, pracuji-li pro
zaméstnavatele se sidlem na Gzemi CR
a maji-li misto vykonu prace v ciziné);

2. trvani zaméstnani (zaméstnani trvalo
nebo mélo trvat) alespoii 15 kalendarnich
dna.

3. Podminka minimalniho pfijmu, tj. sjed-
nand castka zapocitatelného pfijmu z to-
hoto zaméstnani za kalendarni mésic cini
alesporn ¢astku 2000 K¢.



6.2.1 Zaméstnani malého rozsahu

Pokud zaméstnanec spliiuje podminky 1) a 2)
uvedené v kap. 6.2, ale nespliuje podminku
3), jedna se o zaméstnani malého rozsahu.
Prikladem takového zaméstnani je dohoda
o pracovni ¢innosti uzaviena na nepravidelny
vykon prace. Zaméstnanci ¢inni v zaméstnani
malého rozsahu jsou Gcastni nemocenského
pojisténi pouze v téch kalendarnich mési-
cich, v nichzZ jejich pFijem doséahl ¢astky ale-
spon 2000 K¢.

6.3 Podminky Gcasti na nemocenském
pojisténi pro OSVC

0SVC je G¢astna nemocenského pojisténi

dobrovolné za soucasného splnéni nasleduji-

cich tfi podminek:

1. Vykonava SVC na dzemi CR (nebo mimo
uzemi Ceské republiky, aviak na zakladé
opravnéni vyplyvajicich z pravnich pred-
pist CR).

2. Podala prihlasku k Gcasti na pojisténi na
pfedepsaném tiskopisu na OSSZ. Pojisténi
vznika osobé samostatné vydélecné cinné
dnem, ktery uvedla v pfihlasce k Gcasti na
pojisténi, nejdfive v3ak dnem, ve kterém
byla pfihlaska podana.

3. Ma zaplaceno pojistné za dobu Gcasti na
nemocenském pojisténi.

Jestlize OSVC vykonava soub&zné nékolik sa-

mostatnych vydélecnych cinnosti, je z nich

pojisténa jen jednou. K pojistnému na nemo-

censké pojisténi viz kap. 24.2.

6.4 Financni zabezpeceni v dobé
nemoci, téhotenstvi a mateistvi

1. Zaméstnanci
a) Zaméstnavatel vyplaci ndhradu mzdy
(kap. 6.12)
b) 0SSZ vyplaci davky nemocenského po-
jisténi:
e nemocenské (kap. 6.13);
e penéZita pomoc v materstvi
(.PPM") - (kap. 6.14).
o o3etfovné (kap. 6.15);
e vyrovnavaci prispévek v téhoten-
stvi a matefstvi (LVPTM") - (kap.
6.16).
2. 0SvC
0SSZ vyplaci davky nemocenského pojisténi:

e nemocenské (kap. 6.13);
e penéZitd pomoc v matefstvi (,PPM") -
(kap. 6.14).

6.5 Obecné podminky naroku na
davky nemocenského pojisténi

Podminky, které musi pojiSténec soucasné
splnit, aby mu vznikl narok na davku nemo-
cenského pojisténi:

1. Narok na davku vznikad v dobé Gcasti na
nemocenském pojisténi (kap. 6.1), nebo
v ochranné Lhté (u nemocenského kap.
6.13.2 au PPM kap. 6.14.4).

2. Nesmi vykonavat praci v pojisténé cin-
nosti, ze které mu nalezi davky.

Pojisténec vsak mize konat jinou praci
(napf. pro jiného zaméstnavatele) nebo
SVC. Pozor! PFi pobirani nemocenského
muZe byt vykon jiné pracovni ¢innosti po-
vazovan za poruseni lé¢ebného rezimu.
Proto je vhodné jinou vydélecnou ¢innost
konzultovat s [ékarem.

0SVC mGze nadale vykonavat SVC, a to
prostfednictvim zaméstnancl nebo tzv.
spolupracujici osoby (kap. 23.1), nesmi ale
vykonavat ¢innost osobné.

3. Nemé piijem ze zaméstnani ani ze SVC,
ze které davky naleZi, s vyjimkou pfijma,
na které ma narok i po dobu pobirani da-
vek (napf. prémie, podily apod.).

6.6 Uplatnéninaroku na
nemocenské davky

Zaméstnanci odevzdavaji pfislusné tiskopisy
zaméstnavateli (popf. byvalému zaméstna-
vateli). OSVC predklada pFislusné tiskopisy
pfimo na OSSZ, a to podle svého mista trva-
lého pobytu.

6.7 Vyplata nemocenskych davek

Davky nemocenského pojisténi vyplaci OSSZ,
a to prostfednictvim G¢tu Ceské spravy soci-
alniho zabezpeceni. Davky se pojisténci pou-
kazuji na jeho G¢et u penézniho dstavu v CR
nebo se vyplaceji v hotovosti poStovni pou-
kazkou. V pfipadé vyplaty davky v hotovosti
postovni poukazkou hradi ndklady na jeji do-
ruceni prijemce, tzn., Ze vyplacena davka
bude o tyto naklady sniZena.
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6.8 Soubéh vice zaméstnani
(popF. zaméstnani a 0SVC)

Vykonava-li osoba vice zaméstnani soucasné,
popf. zaméstnani a SVC, z nichz kazdé zaklada
Gcast na pojisténi, je pojisténa z kazdého
z téchto zaméstnani (pojisténych c¢innosti).
V pfipadé soubé&hu pojisténi se podminky pro
vznik naroku na davku posuzuji v kazdém po-
jisténi samostatné. Spliuje-li pojisténec ve
viech zaméstnanich podminky pro pobirani
napf. nemocenského, nalezi mu nemocenské
ze vSech zaméstnani. Davka se oviem vyplaci
ze viech zaméstnani (pojisténych cinnosti)
jen jednou. V kazdém zaméstnani se samo-
statné zjisti denni vymérovaci zaklad, poté se
sectou, provede se redukce pomoci reduké-
nich hranic a procentni sazbou se vypocita
vyse davky.

6.9 Vypocet davek
nemocenského pojisténi

Davky nemocenského pojisténi se vypocita-
vaji z denniho vymérovaciho zakladuy, a to ke
dni nastupu na davku.
e Zaméstnanec
Denni vymérovaci zadklad se zjisti tak, zZe
se zapocitatelny piijem (tj. veSkery pfijem,
ktery podléha odvodu pojistného na soci-
alni zabezpeceni a pfispévku na statni poli-
tiku zaméstnanosti) za¢tovany zaméstnanci
v rozhodném obdobi déli po¢tem kalendar-
nich dnl pfipadajicich na rozhodné obdobi.
Do tohoto poctu dnd se nezahrnuji nékteré
dny - tzv. vyloucené dny (nap¥. dny nemocen-
ského rizikového téhotenstvi, dny neplace-
ného volna).
e 0SVC
Denni vymérovaci zaklad se Zzjisti tak, Ze se
soucet mésicnich zakladl (pro odvod pojist-
ného na nemocenské pojisténi OSVC - kap.
24.2.2) v rozhodném obdobi déli poctem ka-
lendéinich dnl pfipadajicich na rozhodné
obdobi. Do tohoto poctu dnl se nezahrnuji
vyloucené dny.

Rozhodnym obdobim je zpravidla obdobi
12 kalendéinich mésich pred kalendainim
mésicem, v némz doslo k socialni udalosti.
NejdFive se vypocte denni vymérovaci zaklad,
ktery se nasledné redukuje. Pro redukci jsou
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stanoveny tfi redukéni hranice, jejichz vyse
od 1.1.2011 ¢ini:

. redukéni hranice — 825 K¢,

II. redukéni hranice — 1237 K¢,

Il. redukéni hranice - 2474 KC.

Redukce se v roce 2011 provede tak, Ze se

e do prvni redukéni hranice zapocte 90 %
denniho vymérovaciho zakladu u nemo-
cenského a oSetfovného, 100 % denniho
vymérovaciho zakladu u PPM a VPTM,

e z ¢asti denniho vymérovaciho zakladu
mezi prvni a druhou redukéni hranici se
zapocte 60 %,

ez Casti mezidruhou a tfeti redukéni hranici
se zapocte 30 %,

e a k ¢asti nad tfeti redukéni hranici se ne-
pfihlédne.

Redukovany vymérovaci zaklad se pak jesté

upravi pfislusnou procentni sazbou. Sazba

¢ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu

u nemocenského a o3Setfovného a 70 %

u PPM.

6.10 Docasna pracovni neschopnost

K'uznani doc¢asné pracovni neschopnosti, a to

v souvislosti s téhotenstvim, porodem nebo

péci o dité dochazi u pojisténky zejména

z téchto divoda:

e Zdravotni stav ji v dobé téhotenstvi nedo-
voluje vykonévat dosavadni zaméstnani.
Nejcastéjsim divodem byva ,rizikové té-
hotenstvi® nebo pfijeti do Ustavni péce
(napf. v nemocnici) v souvislosti s tého-
tenstvim.

e Prodélala potrat a byla uznana z tohoto
divodu prace neschopnou.

e Dolozila potvrzenim, Ze nema narok na
PPM. Pak ji vznikd narok na tzv. nemocen-
ské v souvislosti s porodem (kap. 6.13.3).

e V dobé naroku na vyplatu PPM ji zavainé
dlouhodobé onemocnéni znemoznuje pe-
covat o dité.

e Byla pfijata do zdravotnického zafizeni
jako privodce nezletilého ditéte pfijatého
do LGZzkové péce. Toto pravo ma i otec di-
téte.



6.11 Finanéni zabezpeéeni z divodu
docasné pracovni neschopnosti

V dobé docasné pracovni neschopnosti z dd-
vodl uvedenych v kap. 6.10 naleZi zamést-
nanci od zaméstnavatele nahrada mzdy, a to
od 4. do 21. dne jejiho trvani. Od 22. dne pak
vzniké narok zaméstnancim a OSVC na ne-
mocenské.

6.12 Nahrada mzdy pfi docasné
pracovni neschopnosti

Nahrada mzdy pfislusi zaméstnanci pouze
za dny, které jsou pracovnimi dny (nebo za
smény) a dale za svatky, za které zaméstnanci
jinak pFislusi ndhrada mzdy.

Pravo na nahradu mzdy ma zaméstnanec
jen tehdy, kdyZ ke dni vzniku docasné pra-
covni neschopnosti spliiuje podminky na-
roku na nemocenské (kap. 6.13.1) a kdyz trva
pracovni pomér (pfip. dohoda o pracovni ¢in-
nosti).

M Piiklady: vyse hodinové mzdy (ndhrada ho-
dinové mzdy): 50 K¢ (27 K¢), 100 K¢ (54 K¢),
200 K¢ (98 Kc), 300 K¢ (119 Kc), 400 K¢ (137
KC), od 430 K¢ (143 KC).

Orientacni vysi ndhrady mzdy lze zjistit na
http://www.mpsv.cz/files/clanky/9923/kal-
kulacka_nahrada_mzdy_2011.xls.

6.13 Nemocenské

6.13.1 Podminky naroku na nemocenské

Narok na nemocenské vznika od 22. dne do-

¢asné pracovni neschopnosti z divodd uve-

denych v kap. 6.10 u pojisténce, ktery je

G¢asten nemocenského pojisténi (kap. 6.1)

nebo v ochranné Lhté (kap. 6.13.2) a spliiuje

podminky uvedené v kap. 6.5.
0SVC musi jesté navic splnit dalsi pod-

minky:

e musi mit zaplaceno pojistné na nemocen-
ské pojisténi;

e musi byt G¢astna nemocenského pojisténi
jako OSVC, a to po dobu alespoi 3 mésicd
pred vznikem docasné pracovni neschop-
nosti.

6.13.2 Nemocenské po skonceni

pojisténi (zaméstnani nebo SVC)
Nemocenské také nalezi, jestlize ke vzniku
docasné pracovni neschopnosti doslo po
skonéeni pojisténi (zaméstnani nebo SVC)
v tzv. ochranné Lhdté, ktera €ini 7 kalendaf-
nich dnl ode dne skonéeni pojiténi. Pokud
pojisténi trvalo krat3i dobu, ¢ini ochranna
Llhata jen tolik kalendafnich dnd, kolik dn
pojisténi trvalo.

M Priklad: Zené skonéilo po trech letech, dne
31.7.2011, zaméstndni. Od 1. 8. 2011 byla
evidovand na Gradé prdce. V zdfi zjistila, Ze
je téhotnd. Lékar vyhodnotil jeji téhotenstvi
jako rizikove.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstndni (pojisténi)
skonc¢ilo a od skonceni zaméstndni ubéhlo vice
nez 7 kalenddfnich dnd, ndrok na nemocenské
Zené nevznikd.

6.13.3 Nemocenské v souvislosti

s porodem
Narok na tzv. nemocenské v souvislosti s po-
rodem vznika tehdy, jestliZze té€hotna Zena je
k pocatku Sestého tydne pred ocekdvanym
dnem porodu:

1. Gcastna na nemocenském pojisténi (kap.
6.1) nebo v ochranné Lhté (kap. 6.13.2)
a spliiuje podminky uvedené v kap. 6.5;
2. nema narok na PPM (doloZi potvrzenim
0SSZ).
O vzniku docasné pracovni neschopnosti
Zeny, a to od pocatku Sestého tydne pred
oc¢ekdvanym dnem porodu, rozhodne lékaf.
Po Sesti tydnech ode dne porodu lékar tuto
docasnou pracovni neschopnost ukondi. Na
dal3i nemocenské mUze mit Zena narok z ji-
ného divodu, nez je téhotenstvi nebo porod.
Pobirdni tohoto nemocenského umoznuje
zvolit tzv. tfiletou variantu rodic¢ovského pfi-
spévku (7600 K¢ mésicné do 3 let véku di-
téte — kap. 7.4.12).

W Priklad: Téhotné Zené skoncilo zaméstndni.
Je v docasné pracovni neschopnosti z diivodu
rizikového téhotenstvi a pobird nemocenské.
Ndrok na PPM ji nevznikd, protoze 180denni
ochrannad lhiita (6.14.4) od skonéeni zamést-
ndni uplyne drive, neZ by mohla nastoupit na
PPM (pred pocdtkem osmého tydne pred oce-
kdvanym dnem porodu).

Bude-li Zené trvat docasnd pracovni neschop-
nost z duvodu rizikového téhotenstvi az do
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pocatku Sestého tydne pred oéekdvanym dnem
porodu, bude Zené ndleZet tzv. nemocenské
v souvislosti s porodem. Lékar ukonci tuto do-
casnou pracovni neschopnost uplynutim Sesti
tydnii po porodu.

6.13.4 Doba poskytovani nemocenského
Nemocenské je poskytovano od 22. dne tr-
vani docasné pracovni neschopnosti. Bez
ohledu na divod jeho vzniku lze nemocen-
ské pobirat az do ukonceni do¢asné pracovni
neschopnosti, nejdéle v3ak 380 kalendar-
nich dnd (tzv. podpurci doba). Pritom plati, Ze
do podpurci doby se zapocitavaji doby pred-
chozich docasnych pracovnich neschopnosti,
pokud spadaji do obdobi 380 kalendarnich
dnd pfed vznikem docasné pracovni ne-
schopnosti. Zapocet se neprovadi v pfipadé,
kdy zaméstnani trvalo alespor 190 kalendar-
nich dnd od skonceni posledni do¢asné pra-
covni neschopnosti. Podprci dobu lze jesté
prodlouzit na zakladé rozhodnuti 0OSSZ, a to
o dal8ich 350 kalendafnich dnd.

6.13.5 Orientacni vySe nemocenského
Tabulka orientaéni vyse nemocenského pro
rok 2011:

Primérna vyse Denni nemocenské

mésiéniho pfijmu
(za pfedchozich

12 mésicd)

80 000 817
76 000 817
75000 816
70000 786
65 000 756
60 000 727
55000 698
50000 668
45000 638
40000 609
35000 563
30000 504
25000 Lk
20000 356
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Priimérna vyse Denni nemocenské
mésicniho piijmu
(za predchozich

12 mésicl)
15000 267
10000 178

Vysi nemocenského lze zjistit pomoci orien-
tacni kalkulacky na http://www.mpsv.cz/files/
clanky/9919/kalkulacka_nemocenske_2011.
xls, www.penize.cz, www.vyplata.cz

6.13.6  Vychazky ¢i zména mista pobytu

pri docasné pracovni neschopnosti

0 povoleni vychazek (nebo zmény jejich roz-

sahu) rozhoduje osetfujici lékar.

Jedna-li se o zménu pobytu, je tfeba rozli-

Sovat dveé situace:

e Zména pobytu v réamci CR - povoluje
pouze o3etfujici lékaf, a to na zakladé Za-
dosti pojisténky. Byla-li pojisténce povo-
lena zména mista pobytu v obdobi prvnich
21 kalendéinich dn( jeji doCasné pracovni
neschopnosti, je povinna zaméstnava-
teli zménu mista pobytu pfedem pisemné
(nebo jinak prokazatelné) oznamit.

e Zména pobytu z ddvodu pobytu v ciziné -
povoluje oSetfujici lékar, a to na zakladé
pfedchoziho pisemného souhlasu OSSZ.
O udéleni souhlasu zada pojisténka.

6.13.7 Nemocenské a rodicovsky

prispévek (RP)

Zakon nevylucuje soucasné pobirani nemo-

cenského (z divodu rizikového téhotenstvi,

nemoci atd.) a RP. Jina situace je u soubéhu
nemocenského v souvislosti s porodem (kap.

6.13.3) a RP. Zde soubéh mozny neni. Vyjim-

kou je pfipad, kdy nérok Zeny na nemocenské

v souvislosti s porodem je v kalendarnim mé-

sici nizZsi, nez je vy3e RP (narok na RP vznika

od mésice, ve kterém se dité narodi). Pak
vznikd za pfislusny kalendarni mésic narok

na RP ve vysi rozdilu mezi RP ve vy3i 7600 K&

a nemocenskym.

6.13.8 Nemocenské a rodicovska

dovolena

V dobé cerpani rodicovské dovolené nevznika

narok na nemocenské.
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W Priklad: Matka v dobé cerpadni rodicovské do-
volené znovu otéhotni a jeji téhotenstvi je ri-
zikové.

V tomto pripadé nemd ndrok na nemocenské.
Je-li matka nemocnd nebo je-li jeji téhotenstvi
rizikové, je osetrujici lékar povinen rozhodnout
o0 vzniku docasné pracovni neschopnosti, a to
vden, kdy zjistil, Ze zdravotni stav matky nedo-
voluje vykondvat dosavadni zaméstndni (bez
ohledu na to, je-li matka prdvé na rodic¢ovské

dovolené ¢i neplaceném volnu). Pokud lékar

docasnou pracovni neschopnost uznd, ndleZi
matce nemocenské az ode dne, od kterého by
méla opét nastoupit do zaméstndni (popr. nd-
hrada mzdy, pokud by den jejiho ,ndstupu®
do zaméstndni pripadl do obdobi prvnich 21
dnu docasné pracovni neschopnosti). Totéz
plati, kdyz byla matka uzndna prdce neschop-
nou v prvni den ndstupu do zaméstndni. Pro
vznik ndroku na nemocenské je tfeba rodicov-
skou dovolenou (nebo neplacené volno) ukon-
Cit (prerusit) a nastoupit do zaméstndni. Matka
se nemusi fakticky do zaméstndni dostavit, ne-
bot'v prvni den ndvratu nastoupi na do¢asnou
pracovni neschopnost.

6.14 Penézita pomoc v matefstvi (PPM)

PPM je davka nemocenského pojisténi, kterou
pobira (obvykle) Zena v souvislosti s téhoten-
stvim, matefstvim a péci o novorozené. Né-
kdy se tato davka oznacuje jako ,materska".
Smyslem davky je nahrazeni pfijmu, o ktery
pojisténec pfichazi v souvislosti s matefstvim
¢i prevzetim ditéte do péce. PPM je podmi-
néna predchozi pracovni ¢innosti a Gcasti
pojisténce na nemocenském pojisténi v pred-
chazejicim obdobi.

6.14.1 PPM z divodu porodu

PPM z dGvodu porodu nélezi matce pfi spl-

néni podminek uvedenych v kap. 6.1, 6.5

a téchto podminek:

o téhotenstvi skonc¢ilo porodem (tj. dité je
zapsano do knihy narozeni; pfi potratu
PPM nenalezi);

e v poslednich dvou letech pfed nastupem
na PPM byla Zena Gcastna nemocenského
pojisténi alespori po dobu 270 kalendéf-
nich dnd.

Do doby 270 dn( se zapocitava také:

- doba studia (na stfedni nebo vy3si od-
borné nebo vysoké 3kole nebo na kon-
zervatofi) povaZovana za soustavnou
pfipravu na budouci povolani, jestliZze po-
catek Sestého tydne pred ocekavanym
dnem porodu pfipadne do obdobi 270
dn ode dne Gspésného ukonceni studia;

- doba pobirani invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné;

— doba preruseni pojisténi (napf. rodicov-
ska dovolena nebo neplacené volno, ne-
placené volno do 4 let véku ditéte).

Pozor! Do doby 270 dn( G¢asti na nemocen-

ském pojisténi se nezapocitava doba naroku

na nemocenské po skonceni zaméstnani ¢i
doba vedeni v evidenci uchazecd o zamést-

nani (kap. 16.14.6).

Pro OSVC plati jesté navic podminka
dalsi — Gc¢ast na nemocenském pojisténi jako
0SVC po dobu alespori 180 kalendafnich dnd
v poslednim roce pfede dnem pocatku pod-
puréi doby.

6.14.2 PPM otce ditéte

PPM nalezi muZzi (manZelovi matky ditéte

nebo otci ditéte), ktery pecuje o dité a za

predpokladuy, ze

e se matce ditéte neposkytuje PPM a ona
sama nemUZe nebo nesmi (podle lékai-
ského posudku) o dité pecovat pro za-
vazné dlouhodobé onemocnéni;

e s matkou ditéte uzavrel pisemnou do-
hodu, Ze bude pecovat o dité. Dohodu
lze uzavfit nejdfive od pocatku sedmého
tydne po porodu ditéte (po Sestinedéli),
nejpozdéji do dovrieni 1 roku véku ditéte.

V pisemné dohodé o prevzeti ditéte do péce

musi byt uveden den, od kterého bude otec

(manZel) o dité pecovat, a den porodu. Pod-

pis matky musi byt na listiné dfedné ovéren

(popr. podpis ovéri 0SSZ). Narok se uplatriuje

na 0SSZ na tiskopisu Zadost o penézitou po-

moc v matefstvi pfi prevzeti ditéte, ktery je

k dispozici na OSSZ nebo na http://www.cssz.

cz/cz/tiskopisy/nemocenske-pojisteni.htm.
Matka a otec ditéte (manzel) se mohou

stfidat, pocet vystfidani neni omezen.
Pro vznik naroku na PPM otce (manzela) je
tfeba splnit nasledujici podminky:

e obecné podminky naroku na davky nemo-
cenského pojisténi (kap. 6.1 a 6.5).
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e stejné podminky pro narok na PPM jako
Zena (kap. 6.14.1), kromé podminky, aby
téhotenstvi skoncilo porodem.

W Priklad: Matka ditéte nemd ndrok na PPM, mad
ndrok na rodicovsky prispévek a nemd moz-
nost volby varianty rodic¢ovského prispévku
(kap. 7.4.9). Po uplynuti Sesti tydnii po po-
rodu uzavre s otcem ditéte pisemnou dohodu
o prevzeti ditéte do péce.

Otec nastoupi na jeden vikend na PPM. Otec di-

téte, kterému takto vznikl ndrok na PPM, muzZe

ucinit volbu délky RP (kap. 7.4.9).

6.14.3 Doba poskytovani PPM

PPM se matce poskytuje maximalné po dobu
28 tydn(, popf. 37 tydnl v pfipadé Zeny, ktera
porodila vice déti. Minimalni délka poskyto-
vani PPM je 14 tydnl a nesmi skoncit pred
uplynutim 6 tydnd ode dne porodu. Tato doba
se nazyva podpurci dobou.

PPM se otci poskytuje nejdéle po dobu 22
tydnd. V pfipadech, kdy se otec s matkou di-
téte v pobirdni PPM stfida (at uz z ddvodu je-
jiho zdvainého dlouhodobého onemocnéni
¢i na zakladé vzajemné dohody), zapocitava
se mu do téchto 22 tydnl doba, kdy pobi-
rala PPM matka, kromé prvnich 6 tydna po po-
rodu.

6.14.4  PPM po skonceni pojisténi

PPM nélezi po skonceni pojisténi (zamést-

nani, SVC) v tzv. ochranné Lhaté.

e U matky, jejiz pojisténi skoncilo v dobé té-
hotenstvi, ¢ini ochranna Lhita 180 kalen-
darnich dnd.

e V ostatnich pripadech mohou pojisténci
uplatriovat sv(j narok na PPM jesté 7 dni
od skonceni pojisténi.

Pokud pojisténi trvalo krat3i dobu, ¢ini
ochranna Lhita jen tolik kalendafnich dn(, ko-
lik dnt pojisténi trvalo.
Pozor! Neskon¢i-li prvni zaméstnani v dobé
téhotenstvi, nelze pfi skonceni nasledného
druhého zaméstnani pripocitat nevycerpany
zbytek ochranné lhity ziskané z prvniho za-
méstnani k ochranné Lhité z druhého zamést-
nani.

W Piiklad: Zené skoncilo zaméstndni, které tr-
valo tFiroky, dne 31. 12. 2010. Dne 3. 1. 2011
Zené vzniklo nemocenské pojisténi vstupem
do druhého zaméstndni, které skoncilo 31. 3.
2011. Zena v dnoru 2011 otéhotnéla.
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Ochrannd lhdta z druhého zaméstndni ¢ini 88
kalenddrnich dni. Nelze pripocitat nevycer-
pany zbytek ochranné lhiity ziskané z prvniho
zameéstndni, které neskoncilo v dobé téhoten-
stvi.

Ochranna lhita PPM

arizikové téhotenstvi

JestliZze téhotna Zena po skonceni napt. tfile-

tého zaméstnani nastoupi v ochranné Lhté

na ,rizikové téhotenstvi", lze rozlisit dvé si-
tuace:

e Trva-li Zen& 180denni ochranna lhita (ze
skonéeného zaméstnani) jesté ke dni na-
stupu na PPM (na kterou nastupuje po-
c¢atkem osmého aZ 3estého tydne pred
ocekavanym dnem porodu) a spliuje
i ostatni podminky naroku na tuto davku
(kap. 16.14.1) - ma néarok na PPM bez
ohledu na to, zda je v docasné pracovni
neschopnosti z divodu rizikového tého-
tenstvi ¢i nikoliv. Doba do¢asné pracovni
neschopnosti po skon¢eni zaméstnani se
do poctu 270 dn0 Gcasti na nemocenském
pojisténi nezapocitava.

o Netrva-li Zené 180denni ochranna lhita
(ze skonceného zaméstnani) poc¢atkem os-
mého az Sestého tydne pred ocekdvanym
dnem porodu — narok na PPM nevznika.
Pobira-li Zena ze skonceného zaméstnani
nemocenské az do pocatku Sestého tydne
pfed ocekavanym dnem porodu, pak ji
nalezi, a to od pocatku tohoto tydne, ne-
mocenské poskytované v souvislosti s po-
rodem (kap. 6.13.3).

6.14.5

6.14.6  PPM uchazecky o zaméstnani

U uchazecek o zaméstnani (kap. 22.2.1) je

nutné rozlisit dvé situace:

o Uchazecka spliiuje podminky uvedené
v kap. 6.14.1 (zejména trvani ochranné
Lhdty ze skonceného zaméstnani jesté
pocatkem osmého az Sestého tydne pred
ocekdvanym dnem porodu) — mé nérok na
PPM.

e Ostatnim uchazeckdm o zaméstnani PPM
nenaleZi. Tyto Zeny maji narok na RP od
mésice, ve kterém se dité narodi, a to ve
Ctyfleté varianté (kap. 7.4.13).



6.14.7 PPM anarozeni mrtvého

ditéte (pfip. umrti ditéte)

PFi splnéni obecnych podminek naroku na
PPM (kap. 6.14.1) ma i v téchto situacich Zena
narok na PPM, a to po dobu 14 tydn(, pfi-
¢emz poskytovani PPM nesmi skoncit pred
uplynutim 6 tydnd ode dne porodu. Pokud
dité zemfe po uplynuti 12 tydnl poskyto-
vani PPM, ma Zena narok Cerpat PPM jesté po
dobu 2 tydnl ode dne Gmrti ditéte, ne v3ak
déle nez do vycerpani celkové podpirci doby.
| v tomto piipadé plati, Ze podplrci doba ne-
smi skoncit pfed uplynutim Sestinedéli.

6.14.8 PPM pri prevzeti ditéte do péce
Pojisténec (tj. Zena nebo muz), ktery spl-
fiuje podminky naroku na PPM a prevzal dité
do 7 let véku do trvalé péce, ktera nahrazuje
matefskou péci na zakladé rozhodnuti pfi-
sluSného organu, nebo prevzal do péce dité,
jehoZ matka zemfrela, se PPM poskytuje, a to
ode dne prevzeti ditéte do péce po dobu
22 tydnd (popf. 31 tydnd, jestlize pfevzal 2 ¢i
vice déti a stard se po uplynuti doby 22 tydni
alesponi o dvé z nich).

6.14.9 Nastup na PPM

Podpirci doba PPM zacing nastupem na PPM,

ato

e dnem, ktery pojiSténka urci v obdobi od
pocatku osmého tydne do pocatku 3es-
tého tydne pred ocekavanym dnem po-
rodu. Pokud pojisténka tento den v tomto
obdobi neur¢i, nastava nastup na PPM po-
catkem Sestého tydne pred ocekavanym
dnem porodu;

e dnem porodu, pokud k porodu doslo dfive
nez vyse uvedeno;

e dnem prevzeti ditéte do péce.

6.14.10 Vydélecna ¢innost béhem PPM
PPM nenalezi za obdobi, kdy je vykonavana
¢innost (zaméstnani nebo SVC), ze které je
davka poskytovana. Poskytovani PPM v3ak
nebrani vykon prace v jiném zaméstnani
popf. SVC.

6.14.11 Orientacnivyse PPM

Tabulka orientacni vyse PPM pro rok 2011

Primérna vyse Denni PPM
mésicniho pFijmu

(za predchozich 12

mésica)

80 000 1011
76 000 1011
75000 1009
70000 975
65 000 941
60 000 906
55000 871
50000 837
45000 802
40000 768
35000 715
30000 646
25000 576
20000 461
15 000 346
10000 231

Konkrétni vysi davek lze zjistit pomoci ori-
entacni kalkulacky na http://www.mpsv.cz/
¢s/9918 nebo www.vyplata.cz

6.14.12 Dalsi PPM do 4 let véku
predchoziho ditéte

e Pro narok na PPM se doba rodicovské do-
volené i neplaceného volna do 4 let véku
ditéte (kap. 13.4) posuzuje jako doba
Gcasti na nemocenském pojisténi. Pro
jeho vznik je tfeba splnit podminky uve-
dené v kap. 6.14.1. Jedna se o pracovni
pomér na dobu neurcitou nebo na dobu
urcitou presahujici dobu 4 let véku di-
téte. PPM naleZi pfi narozeni dalsiho di-
téte i bez navratu do zaméstnani. V praxi
to znamend, Ze matce, u niZ pfi nastupu
na dalsi PPM trva pracovni pomér, narok
na dalsi PPM vznika vidy (vyjimkou je za-
méstnani malého rozsahu - kap. 6.2.1).

e Nebude-li mit matka v rozhodném ob-
dobi (kap. 6.9) zadny pfijem ze zamést-
nani (napf. z dGvodu Cerpani rodicovské
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dovolené), povazuje se za rozhodné ob-
dobi prvni pfedchozi kalendarni rok,
v némz méla matka zapocitatelny prijem
a je v ném alespoii 30 kalendainich dnd,
jimiz se déli vymérovaci zaklad. Z tohoto
pfijmu se urci denni vymérovaci zaklad
pro vypocet dalsi PPM.

o Vznika-li za trvani stejného zaméstnani
v obdobi do 4 let véku predchoziho di-
téte narok na PPM, porovnava se denni
vymérovaci zaklad pred redukci s den-
nim vymérovacim zakladem pred redukci
u predchoziho ditéte. Matce nalezi PPM
z vymérovaciho zakladu, ktery je pro ni vy-
hodnéjsi.

6.14.13 Vys3e dalsi PPM v obdobi do 4 let

véku ditéte a vydélecna cinnost
Jedna se o pripady, kdy zaméstnankyné jed-
nak pecuje o dité do 4 let véku, jednak vyko-
nava pracovni ¢innost a zaroven je téhotna.
V téchto pripadech se posuzuji naroky vidy
individualné. Proto je velmi vhodné, aby Zena
pred nastupem na dalsi PPM konkrétni situaci
konzultovala s odbornikem.

W Priklad: Téhotnd matka pecuje o trileté dité
a vrdtila se do piivodniho zaméstndni. Pra-
cuje na cdstecny iuvazek, md proto niZsi
mzdu, nez méla pri ndstupu na PPM s prvnim
ditétem. Matce vznikd ndrok na PPM.
Vznikd-li za trvdni stejného zaméstndni v ob-
dobi do 4 let véku predchoziho ditéte ndrok na
PPM, porovndvd se denni vymérovaci zdklad
pred redukci s dennim vymérovacim zdkladem
pred redukci u predchoziho ditéte. Matce nd-
leZi PPM z vymérovaciho zdkladu, ktery je pro
ni vyhodnéjsi. Matce se bude vypocitdvat PPM
z vymérovaciho zdkladu, ktery méla u pred-
chozi PPM.

V pfipadé, Ze zaméstnankyné cerpa rodicov-
skou dovolenou ze svého plGvodniho zamést-
nani (popf. neplacené volno do 4 let véku
ditéte - kap. 13.4) a zéroven uzavie v dobé
rodicovské dovolené dalsi pracovni smlouvu
(nebo dohodu o pracovni ¢innosti), mohou
vzniknout z hlediska nemocenského pojisténi
tyto mozZnosti:
e soubézné zaméstnani (kap. 6.8);
e tzv.,prace namisto", ktera je charakterizo-
vana témito znaky:
— dalsi zaméstnani zaklada Gcast na ne-
mocenském pojisténi (kap. 6.2);
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- je sjednana na dobu pracovniho volna
(rodicovské dovolené) v prvnim za-
méstnani nebo jeho ¢asti.

Vykonava-li zaméstnankyné ,praci namisto"
pfi nastupu na dalsi PPM, bude se v pripadé
naroku na dalsi PPM vychazet z ,prace na-
misto". Z ,prace namisto" nebé&Zi ochranna
lhita.

M Priklad: Matka cerpd rodicovskou dovolenou

ze svého piivodniho zaméstndni a zdroveri
uzavrela dalsi dohodu o pracovni ¢innosti na
dobu neurcitou.
Tato pracovni &innost se povaZuje za tzv. sou-
bézZnou pracovni ¢innost. Proto se postupuje
podle kap. 6.8, tj. podminky z obou zaméstndni
se posuzuji samostatné. Ndrok na dalsi PPM
muZe vzniknout z obou zaméstndni.

W Priklad: Matka cerpala rodicovskou dovole-

nou ze svého piivodniho zaméstndni a zdro-
ven uzavrela na dobu rodicovské dovolené
dalsi pracovni smlouvu, kterd trvala 4 mé-
sice. Z tohoto zaméstndni pak matka nastou-
pila na PPM.
V tomto pripadé se posuzuje splnéni podminek
pro vznik ndroku na PPM u ,prdce namisto®.
Vzhledem k tomu, Ze matka v tomto zamést-
ndni nesplnila podminky uvedené v kapitole
6.14.1, ndrok na PPM ji nevznikd.

W Priklad: Matka cerpd rodicovskou dovole-
nou ze svého piivodniho zaméstndni a zdro-
ven uzavrela po dobu rodicovské dovolené
dohodu o pracovni ¢innosti (tzv. ,prdce na-
misto"). Tuto dalsi pracovni ¢innost matka
skoncila pred ndstupem na dalsi PPM.

V tomto pripadé se PPM stanovuje z vymérova-
ciho zdkladu z plvodniho zaméstndni.

6.14.14 Preruseni cerpani PPM

o Je-li dité kvali zdravotnim problémdm ve
zdravotnickém zafizeni a rodic (zatim) na-
stoupil do prace, dochazi k preruseni vy-
platy PPM. Ve vyplaté PPM se pokracuje
po pferuseni pracovni ¢innosti z dGvodu
péce o dité. PPM je vyplacena az do vycer-
pani celkového naroku, nejdéle do 1 roku
véku ditéte (pfip. 7 let a 31 tydnl — kap.
6.14.8).

e Rodi¢ nemize (nebo nesmi z dlouhodo-
bych zdravotnich divodd) po delsi dobu
pecovat o své dité. Dité bylo proto své-
feno do péce jiné osoby. Doba, po kte-
rou nemohl rodi¢ pecovat o své dité, se



do podpuréi doby nezapocitava. Doba vy-
platy PPM se o tuto dobu prodluzuje. PPM
je vyplacena az do vycerpani celkového
naroku, nejdéle do 1 roku véku ditéte
(pFip. 7 let a 31 tydnd — kap. 6.14.8).

e Uzavre-li matka dohodu o prevzeti péce
o dité s jeho otcem (nebo svym manze-
lem), pak se ji prerusuje vyplata PPM po
dobu trvani této dohody. Doba, po kte-
rou pobiral PPM otec/manzel, se zapoci-
tava do podpuréi doby matky ditéte (kap.
6.14.3).

6.14.15 Vzdani se naroku na PPM

Matka se mizZe vzdat naroku na vyplatu PPM,
a to nejdfive po uplynuti 14 tydnd podparéi
doby, ne v3ak dfive nez 6 tydnd ode dne po-
rodu. Vzdani se naroku je mozné ucinit pi-
semnym prohlasenim na pfislusné OSSZ. Po
skonceni PPM vznika matce narok na rodicov-
sky prispévek (kap. 7.4).

6.14.16 PPM arodicovsky pfispévek (RP)
Zakon vylucuje soucasné pobirani PPM a RP
(kap. 7.4). Vyjimkou jsou dva pripady:

e Rodi¢ ma narok na PPM jen po cast kalen-
darniho mésice a jeho vyse je nizsi, nez je
vyse RP.

e Vy3e PPM za kalendarni mésic je nizsi nez
vyse RP (narok na PPM vznika od mésice,
ve kterém se dité narodi).

Pak vznika narok na RP ve vysi rozdilu mezi

vysiRP a PPM.

W Priklad: 15. 9. 2011 konéi matce poskytovdni
penéZité pomoci v materstvi. Matce vznika nd-
rok na PPM za obdobi od 1. 9. 2011 do 15. 9.
2011 ve vysi 6300 K¢. Matka se rozhodne pro
pobirdni RP v zdakladni vymeére, tj. 7600 K¢ mé-
sicné. NdleZi ji tedy RP za mésic zdfi ve vysi
rozdilu RP a PPM, tj. 7600-6300 K¢, tj. ve vysi
1300 K¢. Od rijna ¢ini vyse RP 7600 K¢ mé-
si¢né.

6.15 OSetfovné

6.15.1 Podminky naroku na oSetfovné

Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery

splni podminky uvedené v kap. 6.2 a 6.5

a ktery nemUze vykonavat praci z dGvodu:

e o3etfovani ditéte mladsiho 10 let, pokud
toto dité onemocnélo nebo utrpélo Graz;

e oSetfovani ¢lena domacnosti, jehoZ zdra-
votni stav z ddvodu nemoci nebo Grazu
vyZaduje nezbytné o3etfovani jinou fy-
zickou osobou, nebo ¢lenky domacnosti,
kterad porodila a jeji stav v dobé bezpro-
stfedné po porodu vyzaduje nezbytné
osetfovani jinou fyzickou osobou;

e péce o dité mladsi 10 let, protoze
- S3kolské zafizeni, jehoz je zakem (nebo

jiné détské zafizeni, v jehoz péci se
nachéazeji napf. jesle), je uzavieno
z nafizeni pfislusného organu (napf.
z divodu havarie, epidemie);

- fyzicka osoba, ktera jinak o dité pe-
cuje, onemocnéla, utrpéla Uraz, byla
hospitalizovana, porodila nebo ji byla
nafizena karanténa, a proto nemize
o dité pecovat;

- mu byla nafizena karanténa, a proto
nemuUze dochézet do 3koly ¢&i navsté-
vovat détské zafizeni.

Na oSetfovné nemaji narok mj. domacti za-

méstnanci a zaméstnanci ¢inni na zakladé

dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci

Gcastni pojisténi z ddvodu zaméstnani ma-

lého rozsahu.

6.15.2  Vystfidani rodi¢l na oSetfovném
Vystfidani pfi o3etfovani clena rodiny je
mozné, a to pouze jednou. Doba osetfovani
druhou osobou se zapocitavd do celkové
doby oSetfovného. Nemusi se oviem jednat
pouze o rodice ditéte, vystiidat se mize kdo-
koli z opravnénych (napf. matka s babickou,
ktera s ni Zije v domacnosti).

6.15.3 Doba vyplaty oSetfovného
PodpUr¢i doba u o3etfovného ¢ini nejdéle
9 kalendafnich dnd. U sélo zaméstnance/
kyné (kap. 26), ktery ma v trvalé péci alespon
jedno dité ve véku do 16 let, které neukon-
¢ilo povinnou skolni dochazku, ¢ini podparci
doba nejdéle 16 kalendarnich dnd.

I Priklad: Sélo matka osmiletého ditéte Zije s ro-
dici ve spolecné domdcnosti. Ona i jeji rodice
jsou zaméstnani. Dité onemocnélo a lékar sta-
novil dobu oSetfovdni na 25 dnd. Ziistanou-li
s ditétem doma prarodice, ndleZi jim oSetrovné
v délce 9 pracovnich dni. Zistane-li doma
matka, ndleZi ji oSetfovné po dobu 16 dnd.
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6.15.4  OSetfovné a skonceni zaméstnani
PFi pobirani oSetfovného po skonceni za-
méstnani mohou nastat dvé moznosti:

e Potfeba oSetfovani vznikla v dobé tr-
vani zaméstnani zaméstnance, ale tuto
dobu presdhla. V tomto pfipadé nalezi
osetfovné po celou dobu trvani potieby
osetfovani, tj. i po skonceni zaméstnani,
nejdéle do skoneni podpuréi doby. Vy-
jimkou jsou pouze pozivatelé starobniho
dlchodu a invalidniho dichodu pro in-
validitu tfetiho stupné, jimz se oSetfovné
vyplaci nejdéle do dne, jimz jim kon¢i za-
méstnani.

e Potfeba o3etfovani vznikla az po skon-
ceni zaméstnani. U oSetfovného ochranna
Llhita nebézi a narok na osetfovné proto
nevznika.

6.15.5 Vyse osetfovného vroce 2011
Vyse oSetfovného je stejna jako u nemocen-
ského (kap. 6.13.5).

6.15.6 Osetfovné a PPM nebo

rodicovsky prispévek
Zaméstnanec nema narok na o3etfovné pfi
oSetfovani/péci o dité, na které pobira PPM
nebo rodicovsky prispévek jind osoba. To
viak neplati, pokud jind osoba onemocnéla,
utrpéla draz, byla pfijata do Ustavni péce
v nemocnici (lé¢ebném Gstavu), byla ji nafi-
zena karanténa nebo ze zakonnych divoda
nemdZe o dité pecovat.

Pozor! Pokud se jedna o tutéZ osobu, pak
je mozné, aby pobirala zaroven rodicovsky
prispévek a oSetfovné. Matka, ktera pracuje
a pobira rodicovsky prispévek, ma v piipadé
nemoci ditéte narok na oSetfovné. Pokud by
narok na oSetfovné v tomto pfipadé uplatnil
otec ditéte, nema na néj narok, protoze matka
ditéte na dité pobira rodi¢ovsky prispévek.

W Priklad: Matka dvouletého ditéte je na rodi-
Covské dovolené a pobird rodicovsky prispé-
vek. Dité onemocnélo, o oSetifovné pozddal
otec ditéte.

Otec ditéte nemd na osetrovné ndrok, protoZe
jind fyzickd osoba (matka ditéte) na dité po-
bird rodicovsky prispévek.

M Priklad: Matka dvouletého ditéte je na rodi-
Covskeé dovolené, pobird rodicovsky prispé-
vek. Matka byla prijata do nemocnice, otec
ditéte pozddal o oSetrovné.
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Otec ditéte md na oSetfovné ndrok, protozZe
jind fyzickd osoba (matka ditéte), kterd na dité
pobird rodi¢ovsky prispévek, byla prijata do
ustavniho oSetfovdni.

6.15.7 OS3etFovné a vychazky

Smyslem o3etfovného je nahrada uchazeji-
ciho vydélku v dobé péce o dité. Pro davku
neni stanoven léCebny rezim, a proto se
Zadné vychazky nestanovuji (lze odejit kdy-
koli).

6.15.8  OSetfovné u sourozencl
Pfekryvaji-li se u sourozencl doby oS3etio-
vani, poskytuje se o3etfovné na prvni ne-
mocné dité do posledniho dne néroku na
davku. V dobé, kdy se podpirci doby prekry-
vaji, se vyplaci jen jedno o3etfovné (na prvni
dité). Osetfovné na druhé dité se vyplaci az
po skonéeni podpUréi doby prvniho ditéte,
a to do skonceni podparéi doby druhého di-
téte.

W Priklad: 1. 3. 2011 onemocnélo prvni dité
(5 let) — potFeba osetiovdni ¢ini 9 dnu. 4. 3.
2011 onemocnélo druhé dité (9 let) — potieba
osetfovdni ¢ini rovnéz 9 dnu. OSetfovné se po-
skytuje na prvni dité do posledniho dne ndroku
na ddvku, tj. do 9. 3. 2011. U druhého ditéte
béZi podpliréi doba od 4. 3. 2011 do 12. 3.
2011.Vednech 4. 3.2011 az 9. 3. 2011 se obé
podplirci doby prekryvaji, osetfovné z duvodu
péce o druhé dité se tedy vypldci az po skon-
Ceni podplirci doby prvniho ditéte, tj. od 10. 3.
2011do 12. 3.2011.

6.15.9 OS3etfovné po dobu pobytu

matky v porodnici

Nastane-li potfeba pecovat o dité mladsi

10 let, kdyZ osoba, ktera o toto dité jinak pe-

Cuje, byla pfijata do Gstavni péce v nemoc-

nici (lé¢ebném Ustavu), porodila atd., nalezi

v takové situaci oSetfovné zaméstnanci, ktery

o dité pecuje. Po dobu prvniho tydne po na-

vratu z porodnice vznika narok na o3etfovné

za podminky, Ze lékaf shleda divody, pro
které nemizZe matka po propusténi z porod-
nice pecovat o starsi dité.



6.16 Vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a matefstvi (VPTM)

6.16.1 NaroknaVPTM

Narok na VPTM ma:

e téhotnd zaméstnankyné, kterd je preve-
dena na jinou praci, protoZze prace, kterou
predtim vykonavala, je zakazana téhot-
nym Zenam nebo podle rozhodnuti oSet-
fujiciho lékare ohroZuje jeji téhotenstvi;

e zaméstnankyné, ktera je v obdobi do
konce devatého mésice po porodu pre-
vedena na jinou praci, protoze prace, kte-
rou predtim konala, je zakdzana matkam
do konce devatého mésice po porodu
nebo podle rozhodnuti o3etfujiciho lékare
ohroZuje jeji zdravi nebo matefstvi;

e zaméstnankyné, ktera koji a ktera je pre-
vedena na jinou praci, protoze prace, kte-
rou predtim konala, je zakdzana zenam,
které koji, nebo podle rozhodnuti o3et-
fujiciho lékare ohroZuje jeji zdravi nebo
schopnost kojeni.

VPTM nenaleZi zaméstnankynim ¢innym na

zakladé dohody o pracovni ¢innosti.

6.16.2 Dobavyplaty VPTM

VPTM se poskytuje za kalendarni dny, v nichz
trvalo prevedeni na jinou praci nebo ustano-
veni na jiné sluzebni misto. VPTM se vyplaci
téhotné zaméstnankyni nejdéle do pocatku
Sestého tydne pred ocekavanym dnem po-
rodu, pak po ukonceni matefské dovolené
nejdéle do konce devatého mésice po porodu
nebo do skonceni kojeni.

PFi Zadosti o VPTM je nutné predloZit tis-
kopis Zddost o vyrovndvaci pfispévek v tého-
tenstvi a materstvi, ktery vydava osetfujici é-
kar nebo gynekolog.

6.17 Informace

Informace ohledné davek nemocenského po-
jisténi sdéli nejlépe prislusna 0SSZ, ktera
rovnéz fesi konkrétni pripady.

Call centrum nemocenského pojisténi vy-
fizuje dotazy vefejnosti a poskytuje infor-
mace o davkach nemocenského pojisténi na
telefonnim cisle 840 406 040.

S obecnymi dotazy se lze obrétit i na Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci. Potfebné

a pravidelné aktualizované informace lze rov-
néz nalézt na internetovych adresach MPSV
a CSSZ - www.mpsv.Ccz, WWW.CSSZ.CZ.

6.18 Pravni predpisy

1. Zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi

(7)
DAVKY STATNIi SOCIALNi PODPORY

Davkami statni socialni podpory se stat podili

na kryti ndkladd

e na vyZivu a ostatni zakladni osobni po-
tfeby déti a rodin;

¢ spojenych s nékterymi dalSimi socialnimi
situacemi (napf. narozeni ditéte), kdyz je
jejich poskytnuti z hlediska socialniho
a ekonomického divodné.

Davky statni socialni podpory zahrnuji: pfida-

vek na dité, prispévek na bydleni, rodicovsky

prispévek, porodné, pohfebné a socialni pfi-

platek.

7.1 Spolecné informace k davkam
statni socialni podpory

7.1.1 Podminka trvalého pobytu

Zakladni podminkou naroku na davky statni
socialni podpory je podminka trvalého po-
bytu na Gzemi CR a to jak Zadatele, tak i osob
spolecné s nim posuzovanych. Narok maji za
urcitych podminek i obc¢ané EU. Podminku tr-
valého pobytu méze v odivodnénych pfipa-
dech prominout krajsky Ufad nebo Magistrat
hlavniho mésta Prahy. U cizincl je naroven
trvalému pobytu, podle zdkona o pobytu ci-
zincd, kladen i pfechodny pobyt, a to po uply-
nuti 365 dni od hlaeni. Dalsi skupiny, u nichz
se podminka trvalého pobytu povaZuje za
splnénou, stanovuji pravni predpisy.

7.1.2 Nezaopatiené dité

Za nezaopatiené dité se povazuje dité do

skonceni povinné Skolni dochazky. Po skon-

¢eni Skolni dochazky se dité povaZzuje za ne-

zaopatiené (nejdéle do 26 let véku), jestlize:

e se soustavné prfipravuje na budouci po-
volani (studium na S5, VOS, VS v Ceské

D3VKY STATNi SOCIALNi PODPORY 25


http://www.mpsv.cz
http://www.cssz.cz

republice nebo v ciziné, pokud je rozhod-
nutim MSMT postaveno naroveh studia na
Skolach v CR);

e se pro nemoc nebo Graz nemlze sou-
stavné pfipravovat na budouci povolani
nebo vykonavat vydélecnou ¢innost;

e je neschopno vykonavat soustavnou vy-
déle¢nou cinnost z divodu dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu.

7.1.3 Zadost o davky statni
socialni podpory

O jednotlivé davky statni socialni podpory
se Zada podanim prislusné pisemné zadosti
na predepsaném formulafi spole¢né s poza-
dovanymi pfilohami na Gfad (na originalnim
nebo stazeném tiskopisu http://portal.mpsv.
cz/forms; pfipadné elektronicky, pokud Zada-
tel vlastni certifikat pro elektronicky podpis).
Prislusnymi Gfady jsou Gfady prace podle
mista trvalého pobytu Zadatele.

Zadost by méla byt vyFizena do 30 dnd.
Zadost o davku lze nejdfive podat 60 dnl
pfede dnem, od néhozZ Zadatel jednotlivé
davky statni socialni podpory Zada.

7.1.4 Rozhodny pfijem

Rozhodny pfijem je Cisty mésicni pramér

pfijmi rodiny za rozhodné obdobi (napf. je-

li rozhodnym obdobim kalendarni rok, sou-

et piijm0 za rok se déli ¢islem 12). Jedna se

o pfijmy, které uvadi zakon o statni socialni

podpore, a to zejména:

e piijmy ze zavislé Cinnosti (zaméstnani) —
z pracovniho poméru, dohody o pracovni
¢innosti a dohody o provedeni prace;

e VYyZivné;

e pfijmy z podnikani a z jiné samostatné vy-
délecné Cinnosti;

e prijmy z prondjmu;

o davky nemocenského pojisténi (napf. ne-
mocenské, PPM) a dichodového pojisténi;

e podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi
rekvalifikaci;

e rodicovsky prfispévek pro narok na prida-
vek na dité a prispévek na bydleni;

o pridavek na dité pro narok na pfispévek na
bydleni;

e mzdové naroky podle zakona o ochrané
zaméstnancu pfi platebni neschopnosti;

e pfijmy ze zahranici.
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Do pfijmu se nezapoditava vyZivné, které
v rozhodném obdobi platila osoba ditéti,
s nimZ je, pro Gcely stanoveni rozhodného
pfijmu, osobou spole¢né posuzovanou (kap.
7.1.5).

7.1.5 Rodina

Za rodinu se pro Gcely statni socialni podpory

povaZuje opravnéna osoba a spolecné s ni

posuzované osoby. Spole¢né posuzovanymi
osobami jsou zejména:

e nezaopatfené déti;

e nezaopatrené déti a rodice téchto déti;

e manzelé, partnefi nebo druh a druzka;

e nezaopatfené déti, jejich rodice, pokud
jsou nezaopatfenymi détmi a jsou sé6lo
(osaméli), a prarodi¢e nezaopatienych
déti, pokud s opravnénou osobou spolu
trvale Ziji a spolecné uhrazuji ndklady na
své potreby.

M Pfiklad: Jeden z rodicii ditéte nezZije s détmi ve
spolecné domdcnosti.

JestliZe rodice ditéte, ktefi se jinak posuzuji

spolecné, spolu nejméné po dobu tii mésicii

prokazatelné neziji, je mozné podat Zddost

o rozhodnuti, aby se na né naddle nepohliZelo

jako na osoby spolecné posuzované. Prijmy

jednoho z rodicu (toho, ktery neZije s ditétem)
se naddle nebudou zapocitdvat pro vypocet
ddvek.

7.1.6 Zpétné vyplaceni davky

Narok na rodicovsky pfispévek, socialni pfi-
platek, pfispévek na bydleni a pfidavek na
dité mdze byt uplatnén az 3 mésice zpétné
od mésice, ve kterém bylo o davku poza-
dano. Narok na porodné a pohfebné muze byt
uplatnén az 1 rok zpétné. Pfi pozdéjsim uplat-
néni naroku nebude davka vyplacena.

7.1.7 Zivotni minimum

Zivotni minimum (ZM) je ¢astka stanovena za-
konem, ktera urcuje hranici minimalnich pri-
jma spole¢né posuzovanych osob k zajisténi
vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich po-
tieb.

Vyse ZM je dllezita pro zjisténi naroku na
nékteré socialni davky a jejich vypocet. Zakon
urcuje skupiny osob, které jsou pro vypocet
ZM spoleéné posuzovanymi osobami. Jsou to
predevsim:

o rodice a nezletilé nezaopatiené déti;


http://portal.mpsv.cz/forms
http://portal.mpsv.cz/forms

e manzelé;

o rodice a nezletilé déti, které nejsou neza-
opatfené (napf. pracuji nebo jsou v evi-
denci Gfadu prace), pokud spolecné
s rodici uZivaji byt;

e rodice a zletilé déti, pokud spolecné s ro-
dici uzivaji byt;

o jiné osoby, které spolecné Ziji v byté (s vy-
jimkou osob, které pisemné prohlasi, Ze
spolu trvale neZiji a neuhrazuji spole¢né
své potieby).

ZM se stanovi podle poctu spoleéné posuzo-

vanych osob takto:

o U osamélého jednotlivce tato ¢astka Cini
3126 K¢ mésicné.

e PFi spole¢ném posuzovani vice osob se
stanovi mési¢ni ¢astka ZM nasledovné:

— 1. osobav poradi- 2880 K¢;
- dalsi osoby v pofadi:
osoba od 15 let, kterd neni
nezaopatfena osoba - 2600 K¢;
nezaopatfené dité
od 15do 26 let-2250 K¢;
nezaopatrené dité
od 6 do 15 let - 1960 K¢;
nezaopatiené dité do 6 let — 1600 K¢.

Celkové ZM je soutem vyse uvedenych ¢s-

tek v3ech spole¢né posuzovanych osob.

W Pfiklad: ZM ¢EtyFelenné rodiny: otec — 2880 K¢&:
matka — 2600 K¢; dité 14 let — 1960 K¢; dité
8 let 1960 K& celkové ZM rodiny ¢ini -
9400 K¢.

Kalkula¢ku vypoctu ZM je mozné vyuZit na

http://www.mpsv.cz/cs/875.

7.2 Pridavek na dité

Pridavek na dité je zakladni davkou urcenou
rodindm s nezaopatfenym ditétem. Narok na
davku je zavisly na vysi pfijmu rodiny.

7.2.1 Narok na pridavek na dité

Néarok na davku ma nezaopatiené dité, pokud
rozhodny pfijem rodiny za minuly kalendarni
rok nepfevysil hranici 2,4nésobku ZM rodiny.

7.2.2 Rozhodny pfijem

Rozhodny pfijem pro narok na pridavek na
dité se pocitd vidy za kalendarni rok. PFi-
jmy za rok 2010 je tfeba doloZit do 30. 9.
2011. Narok na pridavek na dité za rok 2010
vznikd od 1. 10. 2010 a trva do 30. 9. 2011.

V pfipadé, Ze potvrzeni o pfijmu neni pfedlo-
Zeno ani do konce fijna, dojde k zaniku naroku
na davku. O davku je pak tfeba Zadat znovu.
Za pfijem se povazuje i rodicovsky pFispévek.

7.2.3 Prijemce pfidavku na dité

Pridavek na dité je urcen ditéti, je jeho naro-
kem. Pokud je dité nezletilé, je pridavek na
dité vyplacen rodic¢i nebo osobé, ktera ma
dité v osobni péci. V pfipadé zletilého neza-
opatfeného ditéte je pfidavek vyplacen di-
téti.

7.2.4 Vyse pridavku na dité

Vyse pridavku na dité cini mésicné u neza-
opatfeného ditéte ve véku do 6 let 500 K¢;
u ditéte od 6 do 15 let 610 K¢; u ditéte od 15
do 26 let 700 K¢. Tabulka uvadi vypoctené hra-
nice rozhodného pfijmu pro nékteré rodiny:

€ = =
FiR o 9 »
£ ¢ $5352.
2= S Saxg QE
[~ O o 0 =
ez E 2EQEE
ET 0 c Y Nwu c< E
R ET f€¥xdo
238 8 =2 o29-E
2\
.8 E£& EESESE
290 298 £LiEQ o273
o8 c N = TIaacin®
jednodo6let 7080 16992
dvé5,8let 9040 21696
tfi5,8,12let 11000 26 400
4i5,8,12,16let 13250 31800

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/prid_na_dite

Orientacni kalkulacka vypoctu: www.penize.cz
nebo www.vyplata.cz

M Priklad: Celkovy rozhodny prijem rodiny (ro-

dice a déti 8 a 14 let) je 22 000 Kc.
Zivotni minimum (kap. 7.1.7) ¢tyFclenné ro-
diny (déti 8 a 14 let) ¢ini 2880 + 2600 + 1600
+ 1960 tj. 9400 K¢ 2,4ndsobek ZM rodiny spo-
Citdme 9400 * 2,4 = 22 560 KC. Prijem rodiny
(22 000 K¢) je nizsi nez 2,4ndsobek ZM rodiny
(22 560 Kc). Rodina md ndrok na pridavek na
dité.

W Priklad: Rodina sélo matky se dvéma détmi (6
a 8 let) md rozhodny pfijem 18 000 K¢.
Zivotni minimum (kap. 7.1.7) této rodiny ¢&ini
2880 + 1960 + 1960 = 6800 KC. 2,4ndso-
bek ZM je pak 6800 x 2,4 = 16 320 K¢. Pijem
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rodiny (18 000 K¢) je vyssi nez 2,4ndsobek je-
jiho ZM (16 320 K¢). Ndrok na pfidavek na dité
nevznikd.

7.2.5 Doklady k Zadosti o pridavek na dité

S vyplnénym formulafem Zadost o pFidavek

na dité se predklada u déti do 15 let i jejich

rodny list, pfipadné néktery z téchto formu-

Lara:

o Doklad o vysi ro¢niho prijmu (pro vSechny
spolecné posuzované osoby, které v roz-
hodném obdobi piijem vykazovaly);

e Prohldseni osob, které nemaji prijmy roz-
hodné pro ndrok na ddvky;

e Potvrzeni o studiu (pro nezaopatiené déti
ve véku 15-26 let);

o Potvrzeni o zdravotnim stavu (v p¥ipadé
osob s dlouhodobé nepfiznivym stavem);

e Potvrzeni o neschopnosti soustavné se pri-
pravovat na budouci povoldni nebo vyko-
ndvat vydélecnou cinnost pro nemoc nebo
uraz,

e Potvrzeni o vedeni v evidenci uradu prdce
pro uchazele o zaméstndni po skonceni
povinné skolni dochdzky do 18. roku véku
(pokud je veden na Gfadu prace);

e Doklad o vyZivném poskytovaném spolecné
posuzovanou osobou.

7.3 Prispévek na bydleni

Prispévek neni vazan na péci o nezaopatrené
dité. Jeho pfiznani zavisi na vy3i rozhodného
pfijmu rodiny. Do rozhodného pfijmu se za-
pocitava pridavek na dité a rodicovsky pfi-
spévek.

7.3.1 Narok na prispévek na bydleni

Na prispévek ma narok vlastnik nebo najemce

bytu, ktery je v byté hlasen k trvalému pobytu

a spliuje dvé podminky:

1. naklady na bydleni jsou vy33i nez soucin
rozhodného pfijmu rodiny a koeficientu
0,30 (na Gzemi hlavniho mésta Prahy ko-
eficientu 0,35);

2. soucin rozhodného pfijmu rodiny a koe-
ficientu 0,30 (na Gzemi hlavniho mésta
Prahy koeficientu 0,35) neni vy33i nez
¢astka normativnich nakladd na bydleni
(kap. 7.3.3).

28 DAVKY STATNi SOCIALNi PODPORY

7.3.2 Naklady na bydleni

Do nakladi na bydleni se zahrnuji skutecné

néklady spole¢né posuzovanych osob (kap.

7.1.5) na ndjemné a naklady spojené s uziva-

nim bytu (sluzby), napf. naklady na aklid spo-

lecnych prostor.

Pravni predpisy rozdéluji Zadatele o davku
z hlediska vypoctu davky i prokazovani na-
kladd na bydleni na dvé skupiny:

1. N&jemci bytu dokladaji ndklady na byd-
leni ndjemni smlouvou, popt. rozpisem na-
kladd na sluzby.

2. Vlastnici bytd (druZstevni byty, byty vlast-
nikd, nemovitosti vlastnikd) pfi vypoctu
prispévku na bydleni vychazeji z ¢astek
uvedenych v nafizeni vlady €. 414/2010
Sb. jako srovnatelné néaklady. Vyse téchto
nakladl je odstupiiovana podle poctu
osob.

U obou skupin se jesté zapocitavaji skutecné

naklady na plyn, elektfinu, vodné, stocné, od-

voz odpadu, vytapéni. Vyjimku tvofi ndklady
na pevna paliva, které jsou rovnéz stanoveny
nafizenim vlady ¢. 414/2010 Sb.

Naklady se prokazuji fakturou nebo roz-
pisem od spravce nemovitosti. Za naklady na
bydleni se nepovaZzuje napf. poplatek za tele-
fon, rozhlas, televizi.

Vysi srovnatelnych nakladd stanovuje
vlada kazdorocné nafizenim, a to k 1. lednu.
Hodnoty jednotlivych poloZek platné od 1. 1.
2011 urcuje nafizeni vlady €. 414/2010 Sb.,
jehoZ znéni lze najit zde http://portal.gov.cz/
wps/portal/_s.155/701?number1=414%-
2F2010&number2=&name=&text

7.3.3 Normativni naklady na bydleni
Pro vypocet pfispévku na bydleni jsou po-
tfebné tzv. normativni naklady, které jsou sta-
noveny v § 2 nafizeni vlady ¢. 414/2010 Sb.
v bodé a) pro bydleni v bytech uzivanych na
zakladé najemni smlouvy a v bodé b) pro byd-
leni v druzstevnich bytech a bytech vlastnikd.
Jejich vy3e je odstupriovana podle poctu
osob v domacnosti a podle velikosti obce.
Normativni ndklady zahrnuji pro ndjemni
byty ¢astky najemného, pro druzstevni byty
a byty vlastnikd obdobné naklady, které vy-
chéazeji z propo¢tld Ceského statistického
Gradu. Déle jsou zahrnuty ceny sluZeb a ener-
gii propocitané podle primérné spotieby na
pocet osob v domécnosti. Normativni ndklady
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se stanovi zvlast, jak pro ndjemni byty, tak
i pro druzstevni byty a byty vlastnika.

7.3.4 Prijemce prispévku na bydleni

O davku zada vlastnik nebo najemce bytu.
Prispévek na bydleni je pfiznavan na obdobi
jednoho roku, s tim, Ze Zadatel Ctvrtletné
prokazuje pfijmy a vyse nakladd na bydleni.
Pro narok na pfispévek je rozhodujici pfijem
rodiny za kalendarni Ctvrtleti, které pred-
chazelo kalendarnimu ctvrtleti, na néz se
uplatfiuje narok. Za rodinu se pro Gcely pfi-
spévku na bydleni povazuji vSechny osoby,
které jsou v témze byté hlaSeny k trvalému
pobytu. Pfispévek lze pfiznat témuz bytu jen
jednou.

W Priklad: Rozvedend Zena pecujici o dité ve

véku 6 let s malym prijmem Zdda o prispévek
na bydleni. V byté je hldsen k trvalému po-
bytu byvaly manzel, ktery vsak v byté jiz rok
nebydli a zasild jen vyZivné na dité.
Prislusny urad je v tomto pripadé oprdvnén
rozhodnout, Ze se k byvalému manzelovi pri
stanoveni ndroku na prispévek i pri vypoctu
jeho vyse neprihliZi.

W Priklad: ManZelé, kteri spolu bydli v ndjem-
nim byté, se rozvddéji. Oba poZddali o pFispé-
vek na bydleni.

Prislusny urad rozhodne, kterému z nich, v prFi-
padé, Ze splni podminky ndroku, prispévek pri-
znd.

7.3.5 Vyse prispévku na bydleni

o Naklady na bydleni jsou vy33i nez norma-
tivni naklady — vySe pfispévku se rovna
rozdilu mezi normativnimi naklady na
bydleni a rozhodnym pfijmem rodiny vy-
nasobenym koeficientem 0,30 (na Uzemi
hlavniho mésta Prahy koeficientem 0,35).

+ Naklady na bydleni jsou nizZ3i nez norma-
tivni naklady — vySe pfispévku se rovna
rozdilu mezi naklady na bydleni a rozhod-
nym pfijmem rodiny vynasobenym koe-
ficientem 0,30 (na Gzemi hlavniho mésta
Prahy koeficientem 0,35).

e Pokud rozhodny pfijem rodiny, z néhoz se
vychazi pfi stanoveni vySe pfispévku na
bydleni, nedosahuje ¢astky Zivotniho mi-
nima rodiny, zapo¢itava se pro stanoveni
vyse pfispévku na bydleni jako rozhodny
pfijem rodiny c¢astka odpovidajici Zivot-
nimu minimu této rodiny. Vypocet pro

stanoveni vyse prispévku na bydleni je
pomérné sloZity, proto je vhodné se obra-
tit pfimo na pfislusny Gfad. Orientacni kal-
kulacka vypoctu: http://kalkulacky.idnes.
cz/cr_prispevek-na-bydleni-2011.php
I Priklad: Rodice se dvéma détmi byadli ve vlast-

nim byté v obci s poctem obyvatel 120 000.

1. Rozhodny prijem rodiny (primeérny Cisty
mésicni prijem........................ .22 000 K¢

2. Ndklady na elektfinu, plyn a ustredni to-
PeNT. ..o 5800 K¢

3. Ndklady na bydleni (podle poctu posuzo-
vanychosob ............................. 3383 K¢
(dle tabulky v § 1 odst. 1 narizeni vlddy
¢ 414/2010 Sb.)

4. Ndklady na bydleni celkem (soucet poloZek

243) 9183 K¢
5. Normativni ndklady na bydleni (podle po-
Ctu posuzovanych osob) ................ 9950 K¢

(dle tabulky v § 2 odst. 2 narizeni vlddy
¢ 414/2010 Sb.)
W Splnéni podminek pro pfizndni prispévku

(kap. 7.3.1):

1. Ndklady na bydleni (9183 Kc) jsou vyssi nez
soucin rozhodného prijmu a koeficientu
0,30 (22 000 K¢ * 0,30 = 6600 Kc)

2. Soucin rozhodného prijmu v rodiné a koefi-
cientu 0,30 (22 000 = 0,30 = 6600 K¢) neni
vyssi neZ ¢dstka normativnich ndkladi na
bydleni (9950 K¢).

Obé podminky potrebné k prizndni ndroku na

prispévek jsou splnény.

W Vypocet vyse prispévku:

Ndklady na bydleni (9183 K¢) jsou niZsi neZ

normativni ndklady na bydleni (9950 Kc). Vyse

prispévku se stanovi jako rozdil ndkladu na
bydleni a rozhodného prijmu vyndsobeného

0,30tj. 9183 (22 000 K¢ * 0,3) = 2583 K.
Rodiné bude na prislusné cCtvrtleti pfizndn

prispévek ve vysi 2581 K& mésicné.

W Priklad: Sélo matka se dvéma détmi bydli

v ndjemnim byté v Praze.

1. Rozhodny prijem rodiny (primérny ¢isty
meésicni prijem) ...................... .18 000 K¢

2. Ndklady na bydleni celkem......... 16 300 K¢
(ndjemné a ndklady zapocitatelné do nd-
kladu na bydleni)

3. Normativni ndklady
nabydleni.............................. 12 557 K¢
(dle tabulky v § 2 odst. 1 narizeni vlddy
¢. 414/2010 Sb.)
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W Splnéni podminek pro prizndni prispévku

(kap. 7.3.1):

1. Ndklady na bydleni (16 300 K¢) jsou vyssi
neZ soucin rozhodného prijmu a koefici-
entu 0,35 (18 000 x 0,35) = 6300 Kc.

2. Soucin rozhodného prijmu v rodiné a koe-
ficientu 0,35 (18 000 K¢ x 0,35) = 6300 K¢
neni vys$si nez édstka normativnich nd-
kladui na bydleni (12 557 K¢).

Obé podminky potrebné k prizndni ndroku na

prispévek jsou splnény.

W Vypocet vyse prispévku:

Ndklady na bydleni (16 300 Kc) jsou vyssi nez

normativni ndklady na bydleni (12 577 K¢) -

vyse prispévku na bydleni se tedy stanovi
jako rozdil normativnich ndkladd na bydleni

a rozhodného prijmu vyndsobeného 0,35.tj.

12 577 - (18 000 K¢ x 0,35) = 6257 K¢ Ro-

diné bude na prislusné Ctvrtleti pfizndn prispé-

vek ve vysi 6257 K& mésicné.

7.3.6 Zadost o prispévek na bydleni

K vyplnénému formula¥i Zddost o prispévek
na bydleni se predevsim predklada doklad
o vysi prijmu za prislusné kalenddrni Ctvrtleti
(tj. pro v3echny spole¢né posuzované osoby,
které v rozhodném obdobi pfijem vykazo-
valy), doklad o tom, Ze byt je uZivdn na zdkladé
ndjemni smlouvy nebo na zdkladé vlastnictvi
k nemovitosti, doklad o vysi ndjemného, do-
klady ndklad(i spojenych s uZivdnim bytu.

7.4 Rodicovsky prispévek (RP)

RP je davka statni socidlni podpory, jejimz
smyslem je umoznit rodici celodenni péci
o dité. RP mlze pobirat jen jeden z rodi¢d
(bud' matka, nebo otec). Volba zavisi na jejich
vzajemné dohodé&. Pobirani RP obvykle nava-
zuje na PPM. Déavka je poskytovana nezavisle
na prijmu rodiny.

7.4.1 Narok naRP

Narok na RP ma rodic, jestlize

e po cely kalendarni mésic osobné pecuje,
a to celodenné a rfadné, o nejmladsi dité
v rodiné do 2, 3 nebo 4 let v&ku?;

3 Vzhledem k omezenym moZnostem rozsahu se tato
publikace nezabyva narokem na RP pro rodice zdravotné
postizenych déti. Vice informaci k této problematice je
mozné vyhledat na http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/ob-

cane/rodicovsky_prisp.
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o dité dodrZuje pravidla omezeni navstév
predskolnich zafizeni.

7.4.2 Podminka osobni celodenni

aradné péce o dité

Podminka osobni celodenni a fadné péce pro

narok na RP po cely kalendaFni mésic se po-

vazuje za splnénou i v kalendarnim mésici,

v némz

o se dité narodilo;

e mél rodi¢ po ¢ast mésice narok bud' na
PPM (kap. 6.14) nebo na nemocenské po-
skytované v souvislosti s porodem (kap.
6.13.3);

e prevzala dité do péce osoba nahrazujici
pécirodica, a to na zakladé rozhodnuti pfi-
slusného organu;

o dité dovrsilo vék 2, 3 nebo 4 let (dle volby
délky pobirani RP — kap. 7.4.9);

¢ dité nebo rodic zemfreli;

e rodic pfevzal do péce své dité, které do té
doby bylo svéfeno jiné osobé nebo bylo
v Ustavu.

7.4.3 Podminka omezeni navstév

predskolnich zafizeni

RP néleZi, kdyz:

o Dité mladsi 3 let navitévuje jesle (nebo
obdobné zafizeni pro predskolni déti) nej-
vyse 5 kalendafnich dnd v kalendainim
mésici.

o Dité od 3 let navstévuje materskou Skolu
(nebo jiné obdobné zafizeni pro pred-
Skolni déti) v rozsahu neptevysujicim 4
hodiny denné nebo celodenné nejvyse 5
kalendarnich dnd v kalendainim mésici.

Pozor! Uvedené dvé mozZnosti navstév nelze

v jednom kalendarnim mésici kombinovat.

M Priklad: Dité ve véku 3,5 roku navstévuje
v mésici kvétnu materskou skolu celodenné 5
kalenddrnich dnti a v mésici Eervnu kazdy den
4 hodiny.

Ndrok na RP ndlezZi, protoZe kazdy ze zplisobli

ndvstévy materské skoly byl v jednom kalen-

ddrnim mésici.

7.4.4 RP avydélecna ¢innost

Vyse pfijmd rodicd nema na pfiznani RP
Zadny vliv. To znamen4, Ze i pfi uplatnéni na-
roku na RP mlze rodi¢ vydéle¢nou ¢innosti
zlepSovat socialni situaci rodiny. Po dobu své
vydélecné ¢innosti vSak musi rodi¢ pobirajici
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RP zajistit péci o dité jinou zletilou osobou
(babi¢ka, teta).

W Priklad: Matka chodi do zaméstndni a o dité,
zaklddajici ndrok na RP, pecuje 17leta stu-
dentka.

Ndrok na RP v tomto pripadé matka nemd, pro-
toZe péci o dité nezajistila zletilou osobou.

7.4.5 RP anahrada mzdy za dovolenou
N&hradu mzdy za dovolenou je mozné pobi-
rat soubézné s RP, nebot RP je davkou neza-
vislou na pfijmu Zadatele.

7.4.6 RPaPPM
Viz kap. 6.14.16.

7.4.7 RP ajiné davky

Pravni predpisy nevylucuji moznost pobirat
soucasné s RP jiné socialni davky. Vyjimkou
je pFispévek na péci (kap. 9.1) naleZejici di-
téti, které zaklada nérok na RP. Pfi soubéhu RP
s pfispévkem na péci nalezi RP ve vy$i 1/2 RP,
nejméné viak ve vysi rozdilu mezi RP a pfi-
spévkem na pédi, je-li pfispévek na péci nizsi
nez polovina RP.

7.4.8 RP aoSetifovné
Viz kap. 6.15.6.

7.49 VyseRP

Vy3i RP si mdZe rodi¢ vybrat ze tfi variant

doby Cerpani:

1. zvySena vyméra — RP ve vy3i 11 400 K¢
mésicné do dvou let véku ditéte (pod-
minky kap. 7.4.11);

2. zékladni vyméra — RP ve vy3i 7600 K& mé-
si¢né do 3 let véku ditéte (podminky kap.
7.4.12);

3. snizena vyméra — RP do 9 mésicl véku di-
téte ve vy3i 7600 K& mésicné, od 10. mé-
sice véku ditéte 3800 K& mésicné do 4 let
véku ditéte (kap. 7.4.13).

7.4.10 Volba varianty RP

Volbu varianty Cerpani RP (kap. 7.4.9) mlze
ucinit jen ten rodi¢, ktery mé narok na RP.
Pozor! Pfi vybéru varianty doby cerpani RP je
nutno postupovat uvazlivé. Po skonceni Cer-
pani RP totiZ nevznikd narok na Zadné dalsi
davky obdobné RP. Davky pomoci v hmotné
nouzi (kap. 8) jsou poskytovany za piisnych
podminek a v relativné nizké vys3i. Dobu

a vysi cerpani RP je mozné zvolit pouze v ur-
¢itych obdobich (kap. 7.4.11 a 7.4.12). Po
jednou ucinéné volbé je vybrana varianta ne-
zménitelna a nelze ji uplatiiovat zpétné, a to
ani pfi stfidani rodicd v pobirani RP. Na dru-
hou stranu pfi narozeni dalsiho ditéte nebo
pri dfivéjsim navratu do zaméstnani, nez vy-
pr3i doba poskytovani RP, nevycerpany RP
propada.

W Priklad: Po narozeni ditéte zvolila sélo (osa-

méld) matka dvouletou variantu doby cer-
pdni RP. Matka zemrela, kdyz byl ditéti 1 rok.
Dité bylo svéieno babicce do péce nahrazujici
péci rodicii. Babicka chtéla zménit variantu
na tfi roky.
Vzhledem k tomu, Ze byla ve vztahu k tomuto
ditéti provedena volba ndroku na RP, neni
mozZné této Zddosti vyhovét a zménit volbu
délky RP.

7.4.11 RPve zvysené vymére

Podminky pro pobirani RP ve zvy3ené vymére

jsou:

e vznik naroku na PPM ve vy3i alespon
380 K¢ denné (odpovida prijmu asi
16 500 K¢ mésicné);

e podat Zadost a zvolit tuto variantu, a to
nejpozdéji ve druhém kalendarnim mé-
sici nasledujicim po mésici, ve kterém dité
doséhne 22 tydnd Zivota, nebo ve kterém
soucasné narozené déti dosahnou véku 31
tydnd Zivota.

M Pfiklad: Dité dovrsi 22 tydnu Zivota dne 2. 4.
2011 a matka poZddd o RP ve dvouleté vari-
anté dne 30. 6. 2011.

Matka splni podminky volby pro ndrok RP, pro-

toZe volba byla ucinéna do konce druhého ka-

lenddrniho mésice ndsledujicim po mésici, ve
kterém dité dosdhne 22 tydnd Zivota.

7.4.12  RPv zakladni vymére

Podminky pro pobirani RP v zakladni vymére

jsou:

o vznik ndroku na PPM (kap. 6.14) nebo ne-
mocenské v souvislosti s porodem (kap.
6.13.3) - vy5e PPM nerozhoduje;

e podat Zadost a zvolit tuto variantu nejpoz-
déji v kalendarnim mésici, ve kterém dité
dosahne 9. mésice véku.

M Priklad: Zena zazddala o RP v tfileté varianté.

Ditéti bylo 10 mésici.
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Promeskdni lhity nelze prominout. Zena ne-
bude mit ndrok na erpdni RP do 3 let véku di-
téte a bude Cerpat ve ctyrleté varianté.

7.4.13  RPve snizené vymére

Podminky pro pobirani RP ve snizené vymére

jsou:

o rodi¢i nevznikl narok na PPM (kap. 6.14)
nebo nemocenské v souvislosti s porodem
(kap. 6.13.3);

e rodi¢ nepozada o Cerpani RP ve dvouleté
¢i tfileté varianté.

7.4.14  Vice détivrodiné

RP lze pobirat pouze na nejmladsi dité v ro-
diné. JestliZe se v rodiné narodi po sobé vice
déti, vzdy zanika narok na RP na dité starsi
a vznika narok novy na dité nejmladsi. Na-
rok na RP na nejmladsi dité vznika od mésice,
ve kterém se narodi. Narok na RP na pred-
chozi dité zanika v mésici v predchazejicim.
Na kazdé dité je mozné volit jinou variantu
doby Cerpani (na nejmladsi dité se o RP musi
znovu Zadat a znovu volit variantu). O vzniku
naroku na dalsi PPM je nutné informovat Grad
prace, ten vyplatu RP zastavi (k tomu viz kap.
6.14.16).

W Priklad: Matka cerpd na dité RP ve dvouleté

varianté. Kdyz bylo ditéti 1,5 roku, narodilo
seji dité dalsi.
Matka Cerpd dalsi PPM, z tohoto diivodu se Cer-
pdni RP zastavi. Matka musi po skonceni PPM
podat novou Zddost o pfizndni RP na nejmladsi
dité a soucasné mize zménit délku erpdni RP.

W Priklad: Matka pobirala RP na dité (3,5 roku)
ve CtyFleté variante, tj. ve vysi 3800 K¢ mé-
sicné. V rodiné se 28. 6. 2011 narodilo dalsi
dité, které zaklddd ndrok na RP.

Ndrok na RP z diivodu péce o dité, které bylo az
do 28. 6. 2011 nejmladsim ditétem v rodiné,
zanikd dne 31. 5. 2011.

7.4.15 Otec a mozZnost volby varianty RP

JestliZe matka nema moznost volby varianty

RP (kap. 7.4.9), ale rodice o volbu varianty RP

zajem maji, mohou postupovat nasledujicim

zplUsobem:

1. Matka pobira RP ve vysi 7600 K¢ od mé-
sice, ve kterém se ji dité narodji;

2. ManzZel/otec ditéte v obdobi od 7. tydne
od narozeni mlZe uzavfit s matkou do-
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hodu o prevzeti ditéte do péce (kap.
6.14.2), a tim mu vznikne narok na PPM;

3. Otcivznikne narok na PPM, ma proto pravo
volby tfileté varianty RP (7.4.12), popf.
i dvouleté varianty (kap. 7.4.11), a to za
podminky, Ze je pFijemcem RP. Dochazi
k vystfidani na RP s matkou alespori na je-
den mésic, ve kterém otec ucini volbu va-
rianty RP.

e Po dobu cerpani PPM otec nastupuje na
rodicovskou dovolenou, musi prerusit vy-
délecnou cinnost. Pobirani rodicovského
prispévku uzZ neomezuje otce v praci, pro-
toZe o dité v dobé jeho vydélec¢né cinnosti
pecuje matka.

o Skutecnost, Ze manzel/otec ditéte uplat-
fiuje po 6. tydnu po porodu narok na PPM,
je matka povinna oznamit pfislusnému
Gradu prace a vysi PPM dolozit. Pfislusny
formuldr lze ziskat na Gfadé prace nebo
na webovych strankach Ministerstva prace
a socialnich véci - http://portal.mpsv.cz/
forms. V mésici, kdy manzel/otec pobira
PPM, naleZzi RP jen pokud je vy33i nez PPM,
a to ve vy3i rozdilu mezi PPM a RP (kap.
6.14.16).

Pozor! Volbu ¢erpani doby RP mlzZe provést

jen rodi¢, ktery ma na RP narok.

7.4.16  Spor o vyplatu RP mezi rodici
Rodice se mohou v pobirani RP stfidat. Na-
rok na RP naleZzi na urcité dité vidy jen pouze
jednou. Proto je nutné, aby se rodice dohodli,
ktery z nich bude nérok uplatfiovat. Nedohod-
nou-li se, urci Gfad prace, ktery o RP rozho-
duje, kterému z rodica RP pfizna.

7.4.17 RP avzdani se naroku na PPM
Vzda-li se matka naroku na vyplatu PPM (kap.
6.14.15), nebo pokud by zacala vykonévat za-
méstnani ¢ SVC a tim ji zanikl narok na PPM,
ma narok na RP.

7.4.18 Potvrzenio navstévé

predskolniho zafizeni

Pokud dité navstévuje materskou skolu max.
4 hodiny denné nebo 5 dniv mésici, vyda ma-
tefska Skola doklad (Potvrzeni o ndvstévé jesli,
materské Skoly nebo jiného obdobného zari-
zeni pro déti predskolniho véku nebo zdkladni
Skoly specidlni), v némz potvrdi dochazku di-
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téte. Rozsah dochazky je rozhodny pro vznik
naroku na RP.

7.4.19 Bez naroku naRP

Je-li rodic¢ pobirajici RP nebo dité&, které za-
klada narok na RP, ze zdravotnich dGvodu
v Gstavni péci zdravotnického zafizeni déle
nez 3 kalendarni mésice, nenalezi vyplata RP,
a to od Ctvrtého kalendarniho mésice trvani
této péce. V této dobé viak mize rodi¢ pro-
vést volbu varianty RP (kap. 7.4.11 a 7.4.12).
V pfipadé, Ze rodi¢ pecuje ve zdravotnic-
kém zafizeni o dité jako jeho doprovod, a to
osobné celodenné a radné, RP nalezi.

7.4.20 RP pri prevzeti ditéte

Narok na RP ma osoba, ktera prevzala dité do

trvalé péce nahrazujici péci rodicl. Za dité

prevzaté do trvalé péce nahrazujici péci ro-

di¢l se povazuje

o dité osvojené;

o dité prevzaté do trvalé péce na zakladé
rozhodnuti pfislusného organu;

o dité, jehoZ rodi¢ zemrel;

o dité manZela ¢i partnera.

M Priklad: Dité (1,5 roku) bylo svéieno do pés-
tounské péce babicce ditéte.

Babicka se pro ucely RP povaZuje za rodice di-
téte a md, za splnéni ostatnich podminek, nd-
rok na RP.

M Priklad: Oba rodice ditéte (1,5 roku) chodi
denné do prdce. O dité se stard na zdkladé do-
hody jeho dédecek.

Dédecka nelze povaZovat za rodice, protoZe
oba rodice Ziji a dité nebylo dédeckovi svéreno
rozhodnutim prislusného orgdnu.

M Priklad: Oba rodice zemreli a o dité pecuje
Jjeho teta, aniz by doslo k rozhodnuti o svéreni
ditéte do jeji péce.

Pro ucely rodi¢ovského prispévku se teta
vtomto pripadé za rodice povazuje, protoZe ro-
dice neZiji.

7.421 ZadostioRP

K vypln&nému formulafi Zddost o rodicovsky
prispévek se predklada rodny list ditéte, Po-
tvrzeni o ndroku na ddvky ovliviiujici ndrok
a vysi rodicovského prispévku (pfi naroku na
PPM nebo nemocenské v souvislosti s poro-
dem, dilezité pro prokazani volby délky ro-
di¢ovského pfispévku), Potvrzeni o ndvstéveé
jesli, materské skoly nebo jiného obdobného

zarizeni pro déti predskolniho véku nebo zd-
kladni $koly specidlni (pokud je dité navsté-
vuje), Zddost o rozhodnuti o volbé ndroku na
rodicovsky prispévek.

7.5 Porodné

Porodné je davka statni socialni podpory, je-
jimZ smyslem je pfispét na nakup véci po-
tfebnych pro dité. Porodné je poskytovano
predevsim Zenam, které porodi dité.

7.5.1 Narok na porodné

Narok na porodné ma Zena, ktera spliuje tyto

dvé podminky:

1. porodila své prvni Zivé dité, popf. vice déti
soucasné;

2. rozhodny pfijem v jeji rodiné neprevysuje
soucin ¢astky Zivotniho minima rodiny
(kap. 7.1.7) a koeficientu 2,40, tj. u dvou-
¢lenné rodiny (matka a narozené dité)
13 152 K¢, u tficlenné rodiny (rodice a na-
rozené dité) 16 992 K&.

Rozhodnym obdobim, za které se zjiStuje roz-

hodny prijem, je kalendarni ¢tvrtleti pfedcha-

zejici kalendarnimu ctvrtleti, ve kterém se
dité (déti) narodilo.

Narozené dité je spole¢né posuzovanou
osobou pro ur€eni hranice pfijmu rozhod-
ného pro narok na porodné.

Narok na porodné mize mit také bud' otec
ditéte, pokud matka ditéte, kterad splriovala
podminky naroku na porodné, zemrela a po-
rodné ji nebylo vyplaceno, nebo osoba, kterd
dité prevzala do trvalé péce nahrazujici péci
rodicd.

W Priklad: Dité se narodi 2. 4. 2011.
Prijmy rodiny se zjistuji za obdobi od 1. 1.
2011do 31.3.2011.

7.5.2 Vyse porodného

Vy3e porodného ¢ini 13 000 K¢, u dvou a vice
narozenych déti 19 500 K&. K Zadosti o po-
rodné (formuléF) se priklada rodny list ditéte/
déti.

7.6 Pohiebné

7.6.1 Narok na pohrebné
Narok na pohfebné vznika osobé, ktera vypra-
vila pohfeb
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e nezaopatfenému ditéti;
e o0sobé, kterd byla rodicem nezaopatre-
ného ditéte;

a to za podminky, Ze zemrela osoba (dité)
méla ke dni Gmrti trvaly pobyt na Gzemi CR.
Narok na pohfebné vznika rovnéz pfi po-
hibeni narozeného mrtvého ditéte, a to
i v pfipadé souc¢asného vzniku naroku na vy-
platu porodného.

7.6.2 Vyse pohiebného
Vyse pohiebného &ini 5000 K¢.

7.7 Socialni priplatek

0d 1. 1. 2011 se socialni pFiplatek rusi s vy-

jimkou téchto pfipadu:

e jde-li o rodice pecujiciho alespon o jedno
nezaopatrené dité, které je dlouhodobé
nemocné, nebo dlouhodobé zdravotné
postiZzené nebo dlouhodobé téZce zdra-
votné postizené;

o je-li alespori jeden z rodicd, pecujicich
0 nezaopatfené dité, dlouhodobé tézce
zdravotné postizeny nebo je nezaopat-
fenym ditétem, které je dlouhodobé
zdravotné postizené nebo dlouhodobé
nemocné.

Témto osobam naleZi socialni priplatek, za

splnéni zakonnych podminek, nejpozdé&ji do

31.12.2012. Informace o socidlnim pFipatku

lze ziskat na odboru statni socialni podpory

Uradu prace.

7.8 Stipendium pro studenty VS
a statni socialni podpora

7.8.1 Stipendium

Stipendium se pfiznava v pfipadé tiZivé so-
cialni situace studentGm, ktefi maji narok na
pridavek na dité (kap. 7.2) a jestliZe rozhodny
pfijem v rodiné, zjistovany pro Gcely pfidavku
na dit&, nepfevysuje soucin ¢astky ZM rodiny
(kap. 7.1.7) a koeficientu 1,5.

7.8.2 Vyse stipendia a prokazani naroku

Stipendium ve vysi 1620 K& mésicné se pfi-
znava po standardni dobu studia na deset
mésicl v akademickém roce. Narok na stipen-
dium prokazuje student pisemnym ozname-
nim o pfiznani pfidavku na dité Gfadem statni
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socialni podpory, ktery o pridavku rozhoduje.
Podminky naroku na stipendium jsou upra-
veny v zakoné o vysokych Skolach.

7.9 Informace

e Informace ohledné problematiky statni
socialni podpory lze obdrzet na dfadech
prace. Déle pak na informacni lince Mi-
nisterstva prace a socialnich véci, tel.
800 189 810, ktera po 24 hodin informuje
o davkach statni socialni podpory.

o Rozcestnik pro socialni davky: http://por-
tal.mpsv.cz/soc/poradce

e Www.mpsv.cz, www.portal.gov.cz, www.
mesec.cz, Www.penize.cz.

7.10 Pravnipredpisy

1. Zakon €. 117/1995, o statni socialni pod-
pore

2. Zakon €. 110/2006 Sb., o Zivotnim a exis-
tené¢nim minimu

3. Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Sko-
lach

4. Nafizeni vlady 414/2010 Sb., kterym se
pro ucely prispévku na bydleni ze statni
socialni podpory pro rok 2011 stanovi
vyse nakladl srovnatelnych s ndjemnym,
castek, které se zapocitavaji za pevna pa-
liva, a ¢astek normativnich nakladd na
bydleni

(8)
DAVKY PRO RODINY
V HMOTNEé nouzi

Situace hmotné nouze je charakterizovana
jako nedostatek financnich i vécnych pro-
stiedkd, které osoba (popt. spole¢né po-
suzované osoby) potiebuji k zabezpeceni
zakladnich Zivotnich podminek. V této situ-
aci se ocitaji osoby z nejriznéjsich divodda.
V hmotné nouzi se mdzZe ocitnout napf. osa-
méla (solo) téhotna Zena, rodice bez zamést-
nani. Davky pomoci v hmotné nouzi fesi
svizelné socialni situace téchto osob.
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8.1 Osobav hmotné nouzi

e Osoba (rodina) se nachazi v situaci
hmotné nouze, kdyzZ jeji celkové socialni
a majetkové poméry, véetné pfijma, neu-
moznuji uspokojeni zakladnich Zivotnich
potieb a sou¢asné osoba (rodina) nemize,
z objektivnich divodd, vyresit svoji obtiz-
nou situaci vlastnim pfic¢inénim (vlastni
praci, uplatnénim narok( a pohledévek,
prodejem nebo vyuZitim majetku). Pfed-
pokladem je, Ze osoba ma zajem pracovat,
coz predevsim znameng, Ze je v evidenci
uchaze¢l o zaméstnani a spolupracuje
s Gfadem prace.

e Osoba se mliZe nachazet v hmotné nouzi
i v mimofadnych pfipadech (napt. pfi Zi-
velnich pohromach).

8.2 Osoby, u nichZ se nezkouma
moznost zvysit prijem praci

MozZnost zvysit si pfijem vlastnim pfi¢inénim

se nezkouma u osoby:

e pobirajici penézité davky nemocenského
pojisténi z divodu téhotenstvi nebo ma-
tefstvi (napf. PPM - kap. 6.14 nebo ne-
mocenské v souvislosti s porodem - kap.
6.13.3);

e celodenné, osobné a fadné pecujici ales-
poni o 1 dité a pobirajici RP (kap. 7.4), a to
po dobu trvani naroku na RP (nebo i po
této dobé, kdyz z vaznych daivodd, napf.
nemoci, nemuGzZe byt dité umisténo v jes-
lich nebo v matefské Skole nebo obdob-
ném zafizeni);

e o0sobné pecujici ve stanoveném rozsahu
o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il, Il IV (kap. 9.1.2);

e kterd byla uznana docasné pracovné ne-
schopnou.

8.3 Prijem

Pfi hodnoceni pfijmG pro Gcely posouzeni
stavu hmotné nouze a naroku na pfispévek na
Zivobyti se uplatiiuje motivacni prvek. Zvy-
hodnuji se osoby, které pracuji nebo které
pfijmou i méné placenou praci, oproti oso-
bam, které setrvavaji pouze na davkach po-
moci v hmotné nouzi. Pfijem se posuzuje
takto:

e 70 % cistého prijmu ze zaméstnani, mzdo-
vych narokd vyplacenych Gfadem prace
podle zakona o ochrané zaméstnancd pfi
platebni neschopnosti (kap. 10);

e 80 % pfijmu z nadhrady mzdy (kap.
6.12), z ddvky nemocenského pojisténi
(kap. 6.4), z podpory v nezaméstnanosti
(kap. 22.3) a podpory pfi rekvalifikaci
(kap. 22.5),

e 100 % ostatni pfijmy, s vyjimkou pfi-
spévku na Zivobyti.

Nékteré pfijmy se nezapocitavaji — stipen-

dium, pfispévek na péci, odmény darcdm

krve, pFispévky z prostfedkd nadaci apod.
Rozhodnym obdobim, za které se zjistuje
pfijem pro ucely posuzovani vzniku naroku
na davku, je zpravidla obdobi 3 kalendéarnich
mésicl predchazejicich mésici, v némz byla
uplatnéna Zadost o davku. Do3lo-li u osoby

(spole¢né posuzovanych osob) k podstat-

nému poklesu pfijmu, je rozhodnym obdo-

bim obdobi kalendafniho mésice, v némz byla
podana zZadost o davku. Za podstatny pokles
pfijmu se povazuje zejména ztrata prijmu

z vydéle¢né ¢innosti, ukonceni vyplaty pod-

pory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi re-

kvalifikaci a ukonc¢eni vyplaty RP.

8.4 Existen¢ni minimum

Castka existen¢niho minima osoby je stano-
vena na 2020 K& mésicné.

8.5 Verejna sluzba

U osob, které se nachazeji v hmotné nouzi, je
pozadovan vykon vefejné ¢i dobrovolnické
sluzby, coZ ma vliv na stanoveni ¢astky Zi-
vobyti (kap. 8.6). Netyka se osob uvedenych
v kap. 8.2.

Vefejnd pomoc je pomoc obci v téch zéle-
Zitostech, které jsou v zajmu obce.

Dobrovolnickou sluzbou je ¢innost, pfi
niz dobrovolnik poskytuje pomoc nezamést-
nanym, osobam socialné slabym, zdravotné
postizenym, seniorim, pfisludnikdim narod-
nostnich mens3in, imigrantim, osobam po vy-
konu trestu odnéti svobody, osobam drogové
zavislym, osobdm trpicim domacim nasi-
lim, nebo pofadani sbirkovych charitativ-
nich akci pro tyto osoby apod. Dobrovolnicka

D3VKY PRO RODINY V HMOTNE NOUZzI 35



sluZba je ¢asto organizovana neziskovymi or-
ganizacemi.

8.6 Castka Zivobyti

Castka Zivobyti se stanovuje pro kazidou

osobu individualné, a to na zakladé hodno-

ceni jeji snahy a jejich moznosti. Pro stano-
veni ¢astky Zivobyti rodiny se scitaji ¢astky

Zivobyti jednotlivych osob. Castka na Zivobyti

se stanovuje takto:

e U dospélé osoby se rovna nejméné exis-
tenénimu minimu (2020 K¢), pficemz
za splnéni dalsich podminek (hodnoti se
snaha zvysit si pfijem vlastni praci, moz-
nost vyuZziti majetku, uplatnéni narokd
a pohledévek) mdze dosédhnout ¢astky Zi-
votniho minima (kap. 7.1.7).

e Uosoby, ukteré se nezkouma snaha o zvy-
Seni pfijma vlastni praci (kap. 8.2), se exis-
ten¢ni minimum zvy3uje o 50 % z rozdilu
mezi zivotnim minimem a existenénim mi-
nimem (tj. pro jednotlivce 553 K¢, prvni
osoba v ramci spolec¢né posuzovanych
osob 430 K¢, druha a dalsi osoba 290 K¢)

e U osob, které maji pfijem z vydélecné
¢innosti, se existenéni minimum zvysuje
0 50 % z rozdilu mezi Zivotnim minimem
a existen¢nim minimem.

e U osoby, ktera je uchazeCem o zamést-
nani (kap. 22.2.1), se existencni minimum
zvysuje o 30 % z rozdilu mezi Zivotnim
minimem a existenénim minimem, po-
kud osoba plni Gkoly vyplyvajici z vedeni
uchazecld o zaméstnani (pfip. se zvysuje
0 20 % z rozdilu mezi Zivotnim minimem
a existenénim minimem, pokud osoba pro-
kazuje snahu o zvyseni pfijmu praci).

e U osoby, kterad odpracuje v ramci dobro-
volnické nebo vefejné sluzby 30 a vice
hodin v kalendafnim mésici, se zvysuje zi-
votni minimum o 50 % z rozdilu mezi Zi-
votnim minimem a existencnim minimem.

e U osoby, kterd neni zaméstnana (nebo ji-
nak vydélecné ¢innd) po dobu delsi nez
6 mésicl, se ¢astka Zivobyti rovna exis-
tenénimu minimu (2020 K¢). Totéz plati
pro osobu, ktera dluZi na vyZivném a pro
osobu, ktera nepfedlozila na vyzvu pfi-
slusného Gfadu ve stanovené Lhité in-
dividudlni akéni plan (kap. 22.2.5). Toto
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ustanoveni se nevztahuje na osoby, které
si nemohou zvysit pfijem praci (kap. 8.2).

o U nezaopatienych déti (kap. 7.1.2) se
¢astka Zivobyti vidy rovna Zivotnimu
minimu, tj. podle véku ditéte se jedna
o Castku od 1600 K¢ do 2250 K¢ (kap.
7.1.7).

8.7 Spolecné posuzované osoby

Jedna se o osoby, jejichZ pfijmy, majetkové
poméry a snaha zvysit si pfijem vlastnim pfri-
¢inénim se pro Gcely poskytnuti davek po-
moci v hmotné nouzi posuzuji spolecné.
Spolecné posuzovanymi osobami jsou:

o rodice a nezletilé nezaopatiené déti;

e manzZelé;

e rodice a nezletilé déti, které nejsou neza-
opatfené;

o zletilé déti, pokud tyto déti spolecné s ro-
dici uzivaji byt a nejsou spolecné posu-
osobou;

e jiné osoby, které spolecné uzivaji byt,
s vyjimkou osob, které pisemné prohlasi,
Ze spolu trvale neZiji a spolecné neuhra-
zuji ndklady na své potieby (prohlaseni
nem(ze byt formalni, tyto osoby musi
prokazat, Ze spolu trvale neZiji a neuhra-
zuji spolecné naklady na své potreby. Tato
skutecnost se ovéfuje v rdmci socialniho
Setfeni, popf. z ndgjemni smlouvy).

8.8 Davky v hmotné nouzi

Davkami, kterymi se FeSi pomoc v hmotné
nouzi, jsou:

e prispévek na Zivobyti;

o doplatek na bydleni;

e mimoradna okamZita pomoc.

Vzhledem ke sloZitosti pravni Gpravy je
vhodné se obréatit na pfislusny Grad, ktery
o davce rozhoduje.

8.8.1 Prispévek na Zivobyti

Prispévek na Zivobyti je zdkladni davkou po-
moci v hmotné nouzi, kterd poméaha osobé
(rodiné) pfi nedostatecném piijmu. Pfispévek
na Zivobyti fesi nedostatecny pfijem osoby
(osob spole¢né posuzovanych) a je urcen
na Ghradu zakladnich Zivotnich potieb (napf.



na Ghradu stravy, obleceni, obuvi, dopravy,

vzdélani), kromé nakladi na bydleni.

e Vyse prispévku na Zivobyti se stanovuje
jako rozdil mezi ¢astkou Zivobyti osoby
(rodiny) a jejim pfijmem, pfi¢emz polozka
pfijem je sniZzena o pfimérené naklady na
bydleni. Za pfimérené néaklady na bydleni
je povazovana c¢astka ve vysi maximalné
30 % (v Praze 35 %) pfijmu osoby (ro-
diny).

e Vyplaceni prispévku na Zivobyti probiha
i prostfednictvim poukazek. Z vy3e pfi-
spévku mlzZe byt poskytnuto nejméné
35% a nejvySe 65% ve formé poukazek.

8.8.2 Doplatek na bydleni

Narok na doplatek na bydleni ma vlastnik

nebo najemce bytu, ktery uzZiva byt, jestlize

by po hradé odivodnénych nakladd na byd-
leni byl

o jeho pfijem (kap. 8.3) zvy3eny o vyplaceny
prispévek na Zivobyti nizsi nez ¢astka Zzi-
vobyti osoby;

o piijem spole¢né posuzovanych osob (kap.
8.7) zvyseny o vyplaceny pfispévek na Zi-
vobyti (kap. 8.8.1) niZsi nez ¢astka Zivobyti
(kap. 8.6) spolecné posuzovanych osob.

Podminkou naroku na doplatek na bydleni
je ziskani prispévku na Zivobyti a ziskani pfi-
spévku na bydleni (kap. 7.3). Doplatek na
bydleni je mozné poskytnout vyjimecné Za-
dateli, ktery nema narok na prispévek na Zi-
vobyti (pfip. i Zadateli, ktery nema nérok na
prispévek na bydleni), protoZe vyuZiva jinou
nez ndjemni formu bydleni.

Vyse doplatku na bydleni je stanovena
tak, aby po zaplaceni odivodnénych nakladd
na bydleni (tj. ndjmu, sluzeb s bydlenim spo-
jenych a nakladd za dodavky energii) zdstala
osobé ¢i rodiné ¢astka na Zivobyti.

8.8.3 Mimoradna okamzita pomoc

Tato davka je urcena k feSeni akutniho stavu

nouze fyzické osoby. Mimorfadna okamzita

pomoc mizZe byt pfiznéna predevsim:

e Osobé, kterou postihne vdZznd mimoradna
udélost (napf. povoden, vichfice, pozar,
jina destruktivni udalost, ekologicka nebo
pramyslova havarie) a jeji celkové socialni
a majetkové pomeéry jsou takové, Ze ji ne-
umoZznuji prekonat vzniklou situaci vlast-
nimi silami, a to az do vyse 15nasobku

¢astky Zivotného minima jednotlivce, tj.
do 46 890 Kc¢.

e K dhradé nezbytného jednorazového vy-
daje (napf. sprévniho poplatku pfi proka-
zané ztraté osobnich doklady, pfi vydani
duplikatu rodného listu nebo dokladd po-
tfebnych k pfijeti do zaméstnani, jizdného
v piipadé ztraty penéinich prostiedkd
a v pripadé nezbytné potfeby Uhrady
noclehu) osobé, ktera nemd vzhledem
k pfijmdm (a celkovym socialnim a majet-
kovym pomérim) dostate¢né prostiedky
k jeho Uhradé, a to az ve vysi tohoto vy-
daje.

o Na Ghradu nakladld spojenych s pofize-
nim (opravou nezbytnych zakladnich
pfedmétd dlouhodobé potieby) nebo
na zakladni vybaveni domacnosti nebo
odivodnénych nakladd souvisejicich se
vzdélanim ¢i zajmovou ¢innosti nezaopat-
feného ditéte osobé, kterd nema vzhle-
dem k pfijmdm a celkovym socialnim
a majetkovym pomérdm dostatec¢né pro-
stfedky, a to az do vy3e 10nasobku ¢astky
Zivotniho minima jednotlivce, tj. do vy3e
31260 Kc.

o P¥i ohroZeni socidlnim vyloucenim (napf.
po ukonceni lécby chorobnych zavis-
losti) mlzZe byt davka poskytnuta do vy3se
1000 K¢ (a to i opakované maximalné
12 504 Kg).

8.9 Zadost o davky

Podanim pisemné Zadosti o davku na prede-
psaném tiskopise.

Prislusnymi afady, které rozhoduji o pfi-
spévcich, jsou povéfené obecni Ufady podle
mista trvalého pobytu Zadatele o davku
(v Praze odpovidajici Gfad méstské casti).

8.10 Informace

Www.mpsv.cz, www.neziskovky.cz — dobro-
volnicka ¢innost

8.11 Pravni predpisy

1. Zakon ¢.111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné
nouzi
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(9)
soclaLni SLUZBY RODINAM

9.1 Prispévek na péci

9.1.1 Prijemce prispévku
Prispévek na péci je poskytovan osobam
(starsim jednoho roku), které divodné potfe-
buji pro zajiSténi sobéstacnosti pomoc jiné
fyzické osoby. Divodem musi byt vzdy dlou-
hodobé nepfiznivy zdravotni stav.
Potfebna pomoc mize byt poskytovana:
e doma pomoci rodiny;
e terénnisocialni sluzbou;
e ambulantné ¢ pobytem v zafizenich soci-
alnich sluzeb.
Pomoc je poskytovana v rozsahu stanoveném
stupném zavislosti.

9.1.2 Posuzovani stupné zavislosti

na pomoci jiné osoby
Pravni Gprava rozliSuje tyto stupné zavislosti:
| lehké zavislost, Il stfedné tézka zavislost, llI
tézka zavislost, IV Gplna zavislost.

Tyto stupné se pfiznavaji na zakladé so-
cidlniho Setfeni (provadi socialni pracovnik)
a posudku lékafe. PFi posuzovani se hod-
noti schopnost osoby zvladat dkony péce
o vlastni osobu a Gkony sobéstacnosti, které
jsou vyjmenovany zakonem. U osoby do 18
let véku se pfi posuzovani potfeby pomoci
(a dohledu) porovnava rozsah, intenzita a na-
ro¢nost pomoci (a dohledu), kterou osoba po-
tfebuje s rozsahem pomoci (a dohledu), ktery
je poskytovan osobé zdravé.

9.1.3 Vyse prispévku

Vyse prispévku na péci pro osoby od 1 do 18

let véku cini za kalendarni mésic:

a) 3000 K¢, jde-li o stupei | (lehka zavislost);

b) 5000 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka
zavislost);

c) 9000 K¢, jde-li o stupen Il (tézka zavis-

lost);

12 000 K¢, jde-Lli o stupeni IV (Gplna zavis-

lost).

U osob od 18 let ¢ini vyse pFispévku v jed-

notlivych stupnich 800 K¢, 4000 K¢, 8000 K¢

a 12 000 K& mésicné.
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Prispévek se nevyplaci, jestlize je osoba
po cely kalendarni mésic v Gstavni péci zdra-
votnického zafizeni (popf¥. ve skolském zafi-
zeni pro vykon Ustavni vychovy).

9.2 Pecovatelska sluzba

Pecovatelska sluzba, bud' terénni nebo am-
bulantni, je sluzba poskytovana mj. rodinam
s détmi, jejichZ situace vyzZaduje pomoc jiné
fyzické osoby. Sluzba poskytuje Gkony sta-
novené zakonem, a to ve vymezeném case
bud' v doméacnostech osob, nebo v zafize-
nich socialnich sluZeb. Sluzba je poskytovana
za Ghradu. Rodinam, v nichz se narodily sou-
¢asné 3 nebo vice déti, se sluzba poskytuje
bezplatné, a to az do 4 let véku déti.

9.3 Ostatni sluzby

Ze zakona jsou poskytovany i dalsi socialni

sluzby:

e Sluzby poskytované bez uhrady — rana
péce, socialné aktiviza¢ni sluzby pro ro-
diny s détmi, nizkoprahova zafizeni pro
déti a mladez;

e Sluzby poskytované za uhradu — osobni
asistence, domovy pro osoby se zdravot-
nim postizenim, azylové domy.

Maximalni vysi Ghrady stanovi vyhlaska MPSV

€. 505/2006 Sb., kterou se provadi nékterd

ustanoveni zakona o socialnich sluzbach.

9.4 Informace o socialnich sluzbach

Podrobné informace o socialnich sluzbach
poskytuji:

o obecni Gfad obce s rozsifenou plsobnosti;
o krajské urady.

Rizeni o pFispévku se zahajuje na zakladé pi-
semné zadosti podané na predepsaném tis-
kopisu. O prispévku rozhoduje, a pak jej
vyplaci, obecni Gfad obce s rozsifenou pl-
sobnosti, a to podle mista trvalého pobytu
opravnéné osoby (pfijemce). Povinnosti pfi-
jemce je mj. vyuzivat prispévek na zajisténi
potfebné pomoci.

9.5 Informace

e WWW.MmpSV.cz


http://www.mpsv.cz

e www.nrzp.cz - nadrodni rada zdravotné po-
stizenych

9.6 Pravni predpisy

1. Zakon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluz-
bach

2. Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se pro-
vadi nékterd ustanoveni zakona o social-
nich sluzbach

(10)
PODPORA PRI PLaTeBNi
NnescCHOPNOSTI ZamésTnavaTeLe

10.1 Narok na podporu

Narok na tuto podporu ma zaméstnanec,
s nimz zaméstnavatel sjednal bud' pracovni
pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti
a na jejich zakladé mu vznikly v rozhod-
ném obdobi mzdové naroky nevyplacené
zaméstnavatelem v disledku jeho platebni
neschopnosti. Rozhodnym obdobim je kalen-
darni mésic, ve kterém bylo vyhlaseno mo-
ratorium (ochrana pred vériteli), a to pred
zahajenim insolvencniho fizeni nebo ve kte-
rém byl podan insolvencni navrh, plus 3 ka-
lendafni mésice predchazejici tomuto mésici
a 3 kalendarni mésice nasledujici po tomto
mésici.

10.2 Mzdové naroky

Mzdovymi naroky se rozuméji naroky, je-

jichz vyplatu neprovedl zaméstnavatel, ktery

je v platebni neschopnosti. Mezi mzdové na-

roky, které zameéstnanci naleZeji, patfi pfi:

e pracovnim poméru mzda (plat), jeji na-
hrady a odstupné;

o dohodé o pracovni ¢innosti odména (popf.
jeji ndhrada).

10.3 Zaméstnavatel v platebni
neschopnosti

Zaméstnavatel je v platebni neschopnosti,
jestliZe neuspokojil splatné mzdové naroky
zaméstnancl, a to dnem nasledujicim po
dni, kdy na ného bylo vyhldSeno moratorium

(pfed zahajenim insolvencniho fizeni), nebo
po dni, kdy byl na ného podan insolvenéni na-
vrh u pfislusného soudu.

Insolvenéni navrh je oprdvnén podat
kromé dluznika (zaméstnavatele) také ktery-
koliv z jeho véfitell (tedy i zaméstnanec).

O vyhlaSeném moratoriu pfed zahajenim
insolvenéniho fizeni nebo o podaném insol-
vencnim navrhu informuje insolven¢ni soud
(rad prace, v jehoz obvodu ma zaméstnavatel
sidlo, misto podnikani, bydlisté.

UFad préce poté zvefejni na Gfedni desce
informace o zaméstnavateli, jehoZ zamést-
nanci mohou uplatnit mzdové naroky u Gradu
prace, a sou¢asné informuje o Lhaté, do které
mohou zaméstnanci tyto naroky uplatnit.

Tyto informace vyvési na svych dfednich
deskach i ostatni Urady prace a lze je také na-
jit na http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/insol-
vence/zamkonkurz/.

10.4 Lhuta pro uplatnéni
mzdovych narokd

Mzdové naroky mize zaméstnanec uplatnit
nejpozdéji do 5 mésicl a 15 kalendainich dnd
nasledujicich po dni, kdy Grad prace zvefejnil
na své Gredni desce informace o zaméstnava-
teli, na jehoZ majetek bylo vyhlaseno mora-
torium pred zahajenim insolvencniho fizeni
nebo byl podan insolven¢ni navrh.

Jestlize v této Lhdté zaniklo moratorium
vyhlasené pred zahajenim insolvencniho Fi-
zeni nebo soud rozhodl o insolvenénim na-
vrhu jinak nez vydanim rozhodnuti o Gpadku,
lze mzdové naroky uplatnit nejpozdé&ji v den
zaniku moratoria nebo v den pravni moci
soudniho rozhodnuti.

Neni-li narok na uspokojeni mzdovych
narokd uplatnén véas (tj. ve vy3e uvedené
Lhté), pravo na vyplaceni mzdovych narokd
zanika. Dotceno v3ak neni pravo zaméstnance
na vymahani téchto mzdovych narokd Zalo-
bou u soudu.

10.5 Zadost o uspokojeni
mzdovych narokd

Zaméstnanec mUzZe uplatnit mzdové naroky
u kteréhokoliv Gfadu prace, a to pisemné
na tiskopisech ,Zadost o uspokojeni mzdo-
vych narokd" a ,DoloZeni mzdovych narokd
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zaméstnance", které obdrzi na Gradé prace
nebo na

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/insol-
vence/ins_zadost.pdf

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/insol-
vence/dolozeni_mzd_naroku.pdf

Pfi uplatnéni mzdovych narokd je zamést-
nanec povinen prokazat dobu trvani pra-
covniho poméru nebo dohody o pracovni
¢innosti.

10.6 Rozsah a vyse mzdovych narokd

Mzdové naroky mizZe zaméstnanec uplat-
nit nejvyse v rozsahu odpovidajicim splat-
nym mzdovym narokdm za 3 kalendaini
mésice rozhodného obdobi. Pokud zamést-
nanci vznikl narok na odstupné, nejedna se
o samostatny mzdovy narok. Tento mzdovy
narok se zahrnuje do mésice (spolecné se
mzdou), ve kterém zaméstnanec u zaméstna-
vatele naposledy pracoval.

Celkova vyse mzdovych narokd vyplace-
nych jednomu zaméstnanci nesmi prekrocit
za jeden mésic 1,5nasobek rozhodné castky.
Rozhodnou ¢astkou pro urceni celkové vyse
mzdovych néarokl vyplacenych jednomu za-
méstnanci je pro obdobi od 1. 5. 2010 do 30.
4.2011 ¢astka 23 598 K&.* Vychazi se z roz-
hodné castky platné v den vyhlaseni morato-
ria pfed zahdjenim insolvencniho fizeni nebo
v den podani insolvenéniho navrhu.

10.7 Dokladani uplatnénych
mzdovych narokd

Po uplatnéni mzdovych nérokd alespoi jed-
nim ze zaméstnancl Gfad prace vyzve pi-
semné zaméstnavatele (popf. insolvenéniho
spravce), aby predlozZil pisemny seznam
dluznych mzdovych narokl viech zamést-
nancu. Pokud nepfedloZi seznam dluznych
mzdovych narokd zaméstnance a tim nepo-
tvrdi jeho narok na uplatnéné mzdové na-
roky a ani zaméstnanec nepredlozi doklady,
které by prokazovaly, Ze mu mzda (a ostatni
pfijmy) za uplatnéné mésice skutecné nebyla

4 Rozhodnou ¢astku vyhlauje a zvefejiiuje Minis-
terstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zakond vzdy
s G¢innosti od 1. kvétna kalendéainiho roku na dobu
12 kalendafnich mésica.

vyplacena, budou zaméstnanci rozhodnutim
Gfadu prace pfiznany mzdové naroky pouze
ve vy3i ¢astky rovnajici se minimalni mzdé.

Zaméstnanec muZe oviem sam proka-
zat nevyplacené mzdové naroky, a to potvr-
zenim zaméstnavatele o nevyplacené mzdé
(nebo prohlasenim mzdové Gcetni), Ze ¢astka
na vyplatni pasce urcenad k vyplaté nebyla za-
méstnanci skutecné vyplacena. Prokaze-li za-
méstnanec své tvrzeni, Gfad prace mu pak
dodatecné vyplati mzdové naroky, a to ve vysi
rozdilu mezi poskytnutou castkou a jejich
prokazanou vysi.

Neuspokojil-li Gfad prace mzdové naroky
ve vysi uplatiované zaméstnancem nebo
mzdové naroky nepfiznal viibec, mizZe je za-
méstnanec uplatnit, spolu s dal3imi pené-
Zitymi pohledavkami vici zaméstnavateli,
pfimo u insolvencniho sprévce.

10.8 Vraceni neopravnéné
vyplacenych mzdovych naroki

Zaméstnanec je povinen vratit Gfadu prace fi-
nanéni prostiedky, véetné Grokd z prodleni,
jestliZze védél nebo musel z okolnosti pred-
pokladat, ze jde o ¢astky nespravné urcené
nebo omylem vyplacené, a to nejpozdéji do
3 tydnl ode dne, kdy se o této skutecnosti
dovédél. O vraceni téchto ¢astek mize Gfad
prace rozhodnout do 3 let od jejich pfiznani,
pak pravo zanikne.

10.9 Informace

o Dalsiinformace lze ziskat na http://portal.
mpsv.cz/sz/obcane/insolvence

e Call centrum sluZzeb zaméstnanosti MPSV
je k dispozici pro pfipady insolvence za-
méstnavatele.

Provozni doba: od pondéli do patku od 8.00

do 20.00 hodin, tel. 844 844 803. Za hovor

z pevné sité zaplati volajici 1,53 K&/min. vé.

DPH. Cena hovoru z mobilni sité ¢ini 4,50 K¢/

min. v¢. DPH.

10.10  Pravni predpisy

1. Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zamést-
nancl pfi platebni neschopnosti zamést-
navatele
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(11)
panové ULevy PRO
RODINY S DETMI

Vyse dané z piijmd ze zaméstnani je v dobé
materské a rodicovské dovolené stejna jako
u ostatnich zaméstnancd. TotéZ se tyka i SVC.

11.1 Dariové dlevy pro rodiny s détmi

Dariové predpisy umozZiuji v roce 2011 tato

zvyhodnéni pro rodiny s détmi:

o Poplatnik (jen jeden z opravnénych - ob-
vykle jeden z rodi¢) mlze vyuZzit slevy na
dani za kalendarni rok ve vysi 11 604 K&
na kazdé vyZivované nezaopatfené dité
(max. do 26 let), se kterym Zije v domac-
nosti. Jedna-li se o dité, které je drZitelem
prakazu ZTP/P, zvy3uje se na né astka da-
flového zvyhodnéni na dvojnasobek, tj.
23 208 K¢.

e SniZeni dané o 24 840 K¢ na manzelku
nosti, pokud nema vlastni pfijem pfesahu-
jici za zdanovaci obdobi 68 000 K¢.

M Priklad: Rodina: rodic + 1 diteé:

Sleva na dani - privysidané 15 % z tzv. super-

hrubé mzdy

- sleva narodice 23 640 K¢, cozZ odpovidd
117 200 Ké& ro¢ni hrubé mzdy;

- slevana dité 11 604 K¢, coZ odpovidd
57 600 K¢ ro¢ni hrubé mzdy.

Celkovy hruby prijem ro¢né: 117 200 +

57600 =174 800 Kc.

Tato rodina odvddi dané az z cdstky, kterd pre-

sdhne hruby prijem 174 800 K¢ ro¢né (odpo-

vidd priblizné 234 960 K¢ tzv. superhrubé

mzdy).

11.2 PFijmy manzela/manzelky
pfi uplatnéni slevy

Do pfijmd manZela/ky se pocitaji veskeré vy-
délky, podpora v nezaméstnanosti, davky
nemocenského pojisténi (kap. 6), invalidni
i starobni dichody a dal3i piijmy.

Nezahrnuji se mj. davky statni socialni
podpory (kap. 7), pfispévek na péci (kap. 9)
a davky pomoci v hmotné nouzi (kap. 8). Jako
podklad pro uplatnéni slevy staci cestné pro-
hlaseni manzelky (manzela), Ze jeji (jeho)
vlastni pfijmy v kalendarnim roce nepfesahly

¢astku 68 000 K¢E. Pokud manzelé maji maje-
tek ve spole¢ném jméni manzeld, nezahrnuje
se do castky 68 000 K¢ ani prijem, ktery za-
hrne druhy manzel do svého dafiového pfi-
znani.

11.3 Danové pfiznani

Darové pfiznani je povinen podat kazdy, je-
hoz rocni pFijmy, které jsou pfedmétem dané
z pfijma fyzickych osob, preséhly 15 000 K¢,
pokud se nejedna o pfijmy od dané osvobo-
zené nebo o pfijmy, z nichZ je dan vybirana
srazkou podle zvla5tni sazby dané.

Davky pomoci v hmotné nouzi (kap. 8),
davky statni socialni podpory (kap. 7), davky
nemocenského pojisténi (kap. 6), pfispévek
na péci (kap. 9) atd. jsou od dané osvobozeny.
Do danového pfiznani se proto nezahrnuji.

11.4 Informace

e Finan¢ni arady,
o www.mfcr.cz, www.jakpodnikat.cz

11.5 Pravni predpisy

1. Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma

IIl. ZAMESTNAVANIi RODICU
S MALYMI DETMI

(12)
PRacovni smLouva

12.1 Obsah pracovni smlouvy

V pracovni smlouvé maji zaméstnavatel i za-
méstnanec uvadét nejdilezitéjsi prava a po-
vinnosti. Smlouvu je zaméstnavatel povinen
uzavfit s kazdym zaméstnancem, a to pi-
semné.

V pracovni smlouvé je zaméstnavatel se
zaméstnancem povinen dohodnout:
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o Druh prace, na kterou je zaméstnanec pfi-
jiman. Obvykle se uvadi profese (napf.
ucitel anglického jazyka). Jednotlivé pra-
covni Ukony pak mohou byt stanoveny
v naplni prace, které ale musi byt v ramci
druhu prace. Druh prace maze byt vyme-
zen bud' Siroce, nebo Gzce. To ma vliv na
moznosti zaméstnavatele pfi pridélovani
prace. Siroké vymezeni je nevyhodné pro
zaméstnance. UmozZiuje zaméstnavateli
pfevadéni zaméstnance na rlzné prace.
V ramci sjednaného druhu prace mize za-
méstnavatel pfidélovat praci bez souhlasu
zaméstnance. Vymezeni druhu prace se
dale projevi pfi navratu z rodicovské dovo-
lené, protoZe zaméstnavatel je opravnén
pridélovat praci podle pracovni smlouvy
(kap. 17.2).

M Priklad: Md-li zaméstnankyné ve smlouvé jako
druh prdce uvedeno mzdovd tcetni, miiZe ji za-
méstnavatel pridélovat pouze prdci mzdové
ucetni, ale neni oprdvnén pridélovat jakouko-
liv ucetnickou prdci.

e Misto vykonu prace. Obvykle se uvadi
obec nebo okres (napf. okres Klatovy nebo
mésto Klatovy), ale mize to byt i kon-
krétni adresa ¢i celd CR (popF. mize byt
uvedeno i vice mist). Misto vykonu prace
by mélo odpovidat potfebé zaméstnava-
tele a byt pfimérené povaze prace zamést-
nance. V ramci sjednaného mista (&i mist)
vykonu prace je zaméstnavatel oprav-
nén zaméstnanci pridélovat praci. Ureni
mista vykonu prace je daleZité z hlediska
mozného preloZeni zaméstnance (které
je mozné jen se souhlasem zaméstnance).
Urceni mista vykonu prace se projevi ve
vymezeni pracovni cesty (tj. vykon prace
mimo pracovisté) a tim v naroku na ces-
tovni ndhradu. Neni-li v pracovni smlouvé
sjednano pravidelné pracovisté pro Gcely
cestovnich nahrad, je pravidelnym pra-
covistém misto vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé. Je-li misto vykonu
prace sjednano Sifeji nez jedna obec, po-
vazuje se za pravidelné pracovisté obec,
ve které nejcastéji zaCinaji pracovni cesty
zaméstnance.

o Den nastupu do prace. Obvykle se uvadi
konkrétni datum. Timto dnem vznika pra-
covni pomér, G¢ast na nemocenském a di-
chodovém pojisténi a zaméstnavateli
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povinnost odvadét za zaméstnance po-
jistné na zdravotni pojisténi.

Pozor! NemiZe-li zaméstnanec nastoupit do

prace ve sjednany den (napf. je nemocny),

je tfeba do tydne zaméstnavatele (o ne-
moci) informovat. V pfipadé, Ze zaméstna-
nec (o nemoci) zaméstnavatele neuvédomi,
ma zaméstnavatel pravo od pracovni smlouvy
odstoupit.

Dalsi ujednani, kterd lze v pracovni
smlouvé sjednat (nejsou povinna):

e Zkusebni doba. Nesmi presahnout 3 mé-
sice od vzniku pracovniho poméru. Musi
byt sjednéna pisemné, jinak je neplatna.
ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpoz-
déji v den, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace. ZkuSebni dobu neni
mozné sjednat, jestliZze pracovni pomér jiz
vznikl. Sjednana zku3ebni doba nemize
byt dodate¢né prodluzovana. Do zku-
Sebni doby se nezapocitava doba preka-
Zek v praci na strané zaméstnance (napf.
docasna pracovni neschopnost) a o tuto
dobu se zkuSebni doba prodluzuje.

¢ Konkurencni dolozka. Dohoda, kterou
se zaméstnanec zavazuje, Ze se po urci-
tou dobu po skonceni zaméstnani, nej-
déle v3ak po dobu 1 roku, zdrzi vykonu
vydélecné cinnosti, kterd by byla shodna
s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele
nebo kterd by méla vidc¢i nému soutézni
povahu. Zaméstnavatel se naopak zava-
zuje, Ze zaméstnanci poskytne pfimérené
penéZité vyrovnani, nejméné vsak ve vysi
prdmérného mési¢niho vydélkuy, za kazdy
mésic plnéni zavazku.

e Ujednani o dobé trvani pracovniho po-
méru (,pracovni pomér na dobu urci-
tou" — kap. 12.3). Pokud ve smlouvé neni
uvedena doba trvani pracovniho poméru,
jedna se o pracovni pomér na dobu neu-
réitou.

12.2 Informace o obsahu
pracovniho poméru

Neobsahuje-li pracovni smlouva Gdaje o pra-
vech a povinnostech vyplyvajicich z pra-
covniho poméru, je zaméstnavatel povinen
zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho
poméru. Informace musi obsahovat:



o identifikaci zaméstnavatele;

e blizSi oznaceni druhu a mista vykonu
prace;

e (daj o délce dovolené, popf. uvedeni zpu-
sobu uréovani dovolené (o ¢erpéani dovo-
lené rozhoduje zaméstnavatel);

e 0daj o vypovédnich dobach;

e Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim roz-
vrZeni (pracovni dobu rozvrhuje zamést-
navatel);

e (daj o mzdé nebo platu a zplsobu od-
ménovani, splatnosti mzdy nebo platuy,
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu
a zpUsobu vyplaceni mzdy nebo platy;

e (daj o kolektivnich smlouvach, které upra-
vuji pracovni podminky zaméstnance,
a oznaceni Gcastnikd téchto kolektivnich
smluv.

12.3 Pracovni smlouvy na dobu urcitou

Pravni pfedpisy pro uzavirani smluv na dobu

urcitou stanovuji urcita omezeni. Trvani pra-

covniho poméru mezi tymiz Gcastniky je
mozZné sjednat (a to i opakované) celkem na
dobu nejvyse 2 let. Toto omezeni neplati:

e kdyz od skonceni prfedchoziho pracovniho
poméru na dobu urcitou uplynula doba
alespori sesti mésicd;

e pokud zaméstnanec nastoupil jako na-
hrada za docasné nepfitomného jiného
zaméstnance (napf. po dobu materské
a rodicovské dovolené nebo docasné pra-
covni neschopnosti);

e z vaznych provoznich divodd nebo di-
vodl spocivajicich ve zvlastni povaze
prace (tyto ddvody musi zaméstnavatel
pisemné vymezit).

Pokud nebudou pfi sjednavani pracovniho

poméru na dobu urcitou dodrZeny zdkonné

podminky, mGZe zaméstnanec pfed ukon-
¢enim tohoto pracovniho poméru pisemné
oznamit zaméstnavateli, Ze trvad na tom, aby
ho zaméstnavatel dale zaméstnaval. Pak
bude platit, Ze byl sjednan na dobu neurcitou.

Pracovni pomér sjednany na dobu ur¢itou
kon¢i uplynutim doby, na kterou byl sjednan.

Pokracuje-li vdak zaméstnanec po uplynuti

sjednané doby s védomim zaméstnavatele

dale v konani prace, plati, Ze se jedna o pra-
covni pomér na dobu neurcitou (pokud se

zaméstnavatel a zaméstnanec nedohodnou
jinak).

(13)
maTeRsKa povoLena
a RODICOVSKA bpovoLena

13.1 Materska dovolena

Matefska dovolena nalezi zaméstnanym Ze-
ndm v zavérecné fazi téhotenstvi a po dobu
prvnich mésicl po porodu, aby mohly o své
narozené dité pecovat.

13.1.1 Délka materské dovolené

V souvislosti s porodem a pé¢i o narozené
dité prislusi Zené matefska dovolena (pra-
covni volno) po dobu 28 tydnd. Porodila-li za-
roven dvé nebo vice déti, pfislusi ji materska
dovolena po dobu 37 tydnd. Na matefskou
dovolenou nastupuje zpravidla na pocatku
6. tydne pred ocekavanym dnem porodu, nej-
dfive viak na pocatku 8. tydne. Zena nemusi
o poskytnuti matefské dovolené Zadat. Na-
stup na matefskou dovolenou staci zamést-
navateli oznamit. V pFipadé, Ze Zena porodi
predcasné, nastupuje na matefskou dovole-
nou dnem porodu a materska dovolena ji na-
leZi v délce 28 (37) tydnd.

M Pfiklad: Zena md zdjem pracovat pied poro-
dem co nejdéle. Zdravotni stav i charakter
prdce ji to umoZiiuje.

Vycerpd-li Zena z materské dovolené pred po-
rodem méné nez 6 tydnd, protoZe porod na-
stal drive, nez urcil lékar, prislusi materska
dovolend ode dne jejiho ndstupu aZ do uply-
nuti 28 tydnti (popf. 37 tydnu). Vycerpd-li Zena
z materské dovolené pred porodem méné nez
6 tydnli z jiného diivodu (napf. protoZe chtéla
pracovat), poskytne se ji materskd dovolend
ode dne porodu jen do uplynuti 22 (31)tydndi.
Matefska dovolena v souvislosti s porodem
nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydn. NemUze
v z4dném pfipadé skoncit, ani byt prerusena,
pfed uplynutim 6 tydni ode dne porodu. Neni
tedy mozné nastoupit do zaméstnani dfive,
nez uplyne 6 tydnt od porodu, a to ani v pfi-
padé, Ze by s tim zaméstnankyné a zaméstna-
vatel souhlasili.
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13.1.2  Finanéni zabezpeceni na

materské dovolené

Po dobu matefské dovolené ma matka narok

na finan¢ni podporu

o PPM (kap. 6.14);

e nemocenské poskytované v souvislosti
s porodem (kap. 6.13.3) — v piipadé, zZe
nema narok na PPM;

o RP(kap. 7.4), v pfipadé, Ze neméa narok na
PPM ani na nemocenské.

13.2 Rodicovska dovolena

Rodicovska dovolena je narokové pracovni
volno a poskytuje se matce ditéte po skon-
Ceni mateiské dovolené (otci od narozeni di-
téte). Poskytuje se v rozsahu, o jaky rodice
pozadaji, maximalné do véku 3 let ditéte. Za-
méstnavatel nesmi cerpani rodicovské dovo-
lené odmitnout.

13.2.1 Zadost o rodi¢ovskou dovolenou
Forma zadosti sice neni stanovena, ale
osvédcila se pisemna Zadost. Vzor Zadosti
o rodicovskou dovolenou je v kap. 30.3. Za-
méstnavatel neni povinen umoznit dfivéjsi
nastup nez uvedeny v zadosti o rodicovskou
dovolenou. Neni-li doba cerpani v Zadosti
uvedena, plati, Ze rodi¢ Zada o cerpani do
3 let véku ditéte.
13.2.2 Rodicovska dovolena
arodicovsky prispévek
Je tfeba zdiraznit, Ze rodicovska dovolena
podle zakoniku prace a rodic¢ovsky prispévek
(finan¢ni podpora) podle zakona o statni soci-
alni podpofre jsou dva samostatné a na sobé
nezavislé pravni instituty.
W Priklad: Matka se vrdtila po 1,5 roce rodi-
Covské dovolené do zaméstndni. Dité hlida
v dobé vykonu zaméstndni babicka. Rodicov-
sky prispévek zvolila matka na tFi roky.
Matka muze pobirat RP, protoZe splnila pod-
minky pro jeho pobirdni, i kdyzZ necerpd rodi-
Covskou dovolenou.
M Priklad: Matka zvolila RP na dva roky. Po
dvou letech zjistila, Ze dité je casto nemocné,
a proto se rozhodla, Ze bude cerpat rodicov-
skou dovolenou do 3 let.
Matka po dovrseni druhého roku véku ditéte
nepobird rodicovsky prispévek, ale cerpd rodi-
Covskou dovolenou.
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Stiidani rodict na

rodicovské dovolené

V Cerpani materské a rodicovské dovolené se
rodi¢e vzajemné neomezuji. Otec mizZe Cer-
pat rodi¢ovskou dovolenou soucasné s ma-
tefskou nebo rodicovskou dovolenou matky.
Rodi¢e se mohou v pribé&hu mateiské/rodi-
covské dovolené podle potreby stfidat.
Pozor! Na RP ma narok pouze jeden rodic.

13.2.3

13.2.4  Zpusoby cerpani

rodicovské dovolené
Rodice maji tyto moznosti cerpani rodi¢ovské
dovolené:

e jako celek (do 3 let véku ditéte);

o jako celek kratsi nez tfi roky;

e rok a potom postupné prodluZovat podle
potreby;

o kombinované (napf. rok rodicovskou do-
volenou, potom ji pferusit a nastoupit do
prace napf. na rok a pak se opét vratit na
rodicovskou dovolenou).

W Priklad: Matka se vrdtila béhem rodicovské
dovolené do zaméstndni na prdci na zdkladé
plivodni pracovni smlouvy. Tim ji skon¢ila ro-
dicovskd dovolend. Se zaméstnavatelem uza-
viela dodatek k pracovni smlouvé, ve kterém
se dohodla na kratsi pracovni dobé a cdstec-
ném vykonu prdce z domova.

Uskali nové smlouvy je v tom, Ze matka jiZ neni

nadadle chrdanéna proti vypovédi. Je jako kazdy

jiny zaméstnanec. Md-li zaméstnavatel du-
vod, miiZe ji ddt vypovéd' (kap. 21.1). Kdyby
se pak matka chtéla vrdtit k pdvodnimu znéni
smlouvy, nemusi jiZ zaméstnavatel s takovou
zménou souhlasit. V pfipadé, Ze by zaméstnan-
kyni prdce z néjakého divodu nevyhovovala,
muZe kdykoliv znovu zaZddat o rodic¢ovskou
dovolenou (kap. 13.2.).

13.3 Cerpani matefské a rodicovské
dovolené ve zvlastnich pripadech

13.3.1  Umrti ditéte

Narodilo-Lli se dité mrtvé, pFislusi matce ma-
tef'ska dovolena po dobu 14 tydnd. Jestlize
dité v pribéhu matefské dovolené zemrelo,
plati, Ze matefska dovolend nesmi byt krat3i
nez 14 tydnd a nemlze v zadném piipadé
skoncit ani byt preruSena pred uplynutim
6 tydnl ode dne porodu. Dale plati, Ze se



matefska dovolena poskytuje jesté po dobu

2 tydnd ode dne Umrti ditéte.

Zemre-li dité v dobé rodicovské dovolené,
poskytuje se rodi¢i rodi¢ovska dovolend jesté
po dobu 2 tydnl ode dne Gmrti ditéte, nej-
déle do dne, kdy by dité dosahlo véku jed-
noho roku.

13.3.2  Preruseni mateiské/

rodicovské dovolené

Matefska (rodi¢ovska) dovolena se pierusuje

v pfipadg, Ze:

o dité bylo ze zdravotnich divodl pfevzato
do péce kojeneckého nebo jiného léceb-
ného Ustavu a rodi¢ zatim nastoupil do
prace. Jeji nevycerpanou ¢ast lze ,docer-
pat" nejdéle do dosazeni 3 let véku ditéte;

o rodi¢ Cerpajici rodi¢ovskou dovolenou se
prestal starat o dité, které bylo proto své-
feno do rodinné nebo Gstavni péce nahra-
zujici pédi rodicl;

o dité rodice Cerpajiciho dovolenou je v do-
casné péci kojeneckého dstavu z jinych
nez zdravotnich divodd.

13.3.3 Materska/rodicovska dovolena

pfi prevzeti ditéte

Pravo na matefskou/rodi¢ovskou dovolenou

ma téz osoba, ktera prevzala dité bud'do péce

nahrazujici péci rodicd, nebo jehoZ matka ze-
mrela. Matefska dovolena se poskytuje ode
dne prevzeti ditéte po dobu 22 tydnd (pfi

2 nebo vice détech po dobu 31 tydnd), nej-

déle do véku 1 roku ditéte.

Rodic¢ovska dovolenad se poskytuje ode
dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité do-
sdhne véku 3 let. Osobé, ktera cerpala ma-
terskou dovolenou, se rodicovska dovolena
poskytuje az po skonceni této matefské dovo-
lené. Bylo-li dité prevzato po dosaZeni véku
3 let, nejdéle v3ak do 7 let jeho véku, prislusi
rodicovska dovolena po dobu 22 tydnd. Pfi
prevzeti ditéte prfed dosaZzenim véku 3 let tak,
Ze doba 22 tydnl uplyne po dosazeni véku
3 let, se rodicovska dovolena poskytuje do
uplynuti 22 tydn( (ode dne prevzeti ditéte).

13.4 Neplacené volno mezi tietim
a ctvrtym rokem véku ditéte

Narok na poskytnuti pracovniho volna po
dovrseni 3 let véku ditéte nevznika. Chce-li

rodi¢ zlstat s ditétem doma i po dovrieni 3
let véku ditéte, ma moznost pozadat zamést-
navatele o poskytnuti neplaceného pracov-
niho volna. Zaméstnavatel vyhovét Zadosti
muZe, ale také nemusi. JestliZze Zadosti ne-
vyhovi, je rodi¢ povinen nastoupit do prace.
V pfipadé, Ze rodi¢ do prace nenastoupi, je
zaméstnavatel opravnén dat rodici vypovéd'
(popf. okamZité ukoncit pracovni pomér). Tato
skute¢nost pak méze negativné ovlivnit i pfi-
padny narok na podporu v nezaméstnanosti
(kap. 22.3). Rodi¢ cerpajici pracovni volno
mezi tfetim a ctvrtym rokem véku ditéte neni
v ochranné dobé a tudiz neni chranén pred
pfipadnou vypovédi (kap. 21.2).

(14)

DOVOLENa V SOUVISLOSTI

S MATeRSKOU/RODICOVSKOU
povoLenou

14.1 Podminky

Rodi¢ ma narok na dovolenou za cely ka-
lendarni rok, pokud u zaméstnavatele od-
pracoval alespoi 60 dn(, a to za podminky
nepretrzitého trvani pracovniho poméru k té-
muzZ zaméstnavateli. JestliZe pracovni po-
mér netrval nepretrZité po dobu celého roku,
ma narok na pomérnou cast. Materska dovo-
lena a doba rodicovské dovolené otce ditéte
po dobu 22 tydnl od porodu se z hlediska
naroku na dovolenou posuzuje jako ,vykon
prace".

Rodicovska dovolena se nezapocitava do
odpracovanych dnd pro vznik naroku na do-
volenou. V pfipadé splnéni podminky od-
pracovani minimalné 60 dnu v kalendainim
roce, kdy vznikne pravo na dovolenou za ka-
lendafni rok nebo na jeji pomérnou ¢&ast, se
bude tato dovolend kratit za dny rodicovské
dovolené nasledujicim zplsobem: za prv-
nich 100 zameSkanych pracovnich dnio 1/12
a za kazdych dalSich 21 pracovnich dni o dalsi
1/12.

Soubéh rodicovského prispévku a Cerpani
dovolené (resp. pobirani nahrady mzdy za do-
volenou) se nevylucuje.
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14.2 Pravidla pro cerpani dovolené
v souvislosti s cerpanim materské/
rodicovské dovolené

Cerpani dovolené v souvislosti s ¢erpanim
materské a rodicovské dovolené se Fidi nasle-
dujicimi pravidly:

e Zaméstnavatel nesmi urcit ¢erpani dovo-
lené na dobu, po kterou je rodi¢ na mater-
ské nebo rodicovské dovolené.

e Nastupem na matefskou nebo rodicov-
skou dovolenou se dovolena prerusuje.

e Zaméstnavatel je povinen uréit zamést-
nanci Cerpani alespoii 4 tydnd dovolené
v kalendarnim roce, pokud pracovni po-
mér trval po cely kalendaini rok. Nemize-
-li zaméstnavatel urcit z dGvodu cerpéani
rodicovské dovolené cerpani dovolené ani
do konce pfistiho kalendarniho roku, urci
dobu cerpani této dovolené az po skon-
Ceni rodicovské dovolené.

e Pozada-li matka zaméstnavatele o po-
skytnuti dovolené tak, aby bezprostfedné
navazovala na matefskou dovolenou, je
zaméstnavatel povinen jeji Zddosti vyho-
vét. Obdobné se postupuje po skonceni
rodicovské dovolené otce ditéte v délce
22 tydnl od porodu. Postup je vyhodny,
protoZe nedochazi ke kraceni dovolené.
Tento narok vznika u kazdé matefské do-
volené, tj. i pfi cerpani materské dovolené
u dalSiho ditéte.

M Priklad: Matka cerpa materskou dovolenou

od7.1.2011do 20.7.2011.

0d 21. 7. 2011 muZe, na zdkladé Zddosti, ¢er-

pat dovolenou za cely kalenddini rok (napf.

4 tydny).

(15)

SOUBEH zameésTnani

a maTeRrsKé/RoDICOVSKE
povoLené

15.1 Zaméstnani béhem mateiské/
rodicovské dovolené u svého
zaméstnavatele

Po dobu ¢erpani materské dovolené neni do-
voleno vykonavat zaméstnani, ve kterém
se materska dovolend cerpa. Je vSak mozné

uzavfit se svym zaméstnavatelem dal3i pra-
covni smlouvu, dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Tato dalsi
pracovni ¢innost ma vSak omezeni. Sjednany
druh prace musi byt jiny nez v pGvodni pra-
covni smlouvé. Obdobnym zpisobem se po-
stupuje v dobé cerpani rodicovské dovolené.
Pozor! Nastupem na pavodni praci (tj. na za-
kladé plvodni pracovni smlouvy) se ukoncuje
cerpani matefské/rodicovské dovolené (kap.
13). Zaméstnanec pak jiZz neni v ochranné
dobé a tudiz chranén pred vypovédi (kap.
21.2).

15.2 Zaméstnani béhem materské/
rodicovské dovolené u jiného
zaméstnavatele (popf. vikon 0SVC)

MozZnost vykonu zaméstnani pro jiného za-
méstnavatele béhem cerpani materské/rodi-
covské dovolené pravni predpisy nevylucuji.
Tato pracovni ¢innost md omezeni. Matka
mUzZe zacit vykonavat pracovni ¢innost po
skonceni 6. tydne po porodu. Matka (otec)
muZe vykonavat vydéle¢nou ¢innost, ktera je
shodna s pfredmétem cinnosti zaméstnava-
tele, u néhoz cerpad materskou/rodicovskou
dovolenou, jen s jeho pfedchozim pisemnym
souhlasem. Omezeni se nevztahuje na vykon
védecké, pedagogické, publicistické, literarni
a umélecké ¢innosti. Stejnym zplGsobem se
postupuje v pfipadé neplaceného volna mezi
tfetim a ctvrtym rokem véku ditéte.

(16)

ZDRAVOTNI, sociaLni

a pucHODOVE POJISTENI
a maTeRsKa/RoDICOVSKA
povoLena

16.1 Zdravotni pojisténi a materska
arodicovska dovolena

16.1.1 Ucast na zdravotnim pojisténi v CR
Kazd4 osoba, ktera ma na Gzemi CR trvaly po-
byt, je zdravotné pojisténa. Musi byt pojistén-
cem u nékteré zdravotni pojistovny plsobici
na Gzemi CR. Zdravotni pojisténi vznika ze za-
kona.
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16.1.2  Platci pojistného

Pojistné na zdravotni pojisténi odvadi

(platce):

e zaméstnavatel za zaméstnance;

o stat(kap.16.1.3);

e osoby bez zdanitelnych pfijmd — OBZP
(kap. 16.1.6);

16.1.3  Stat platcem pojistného

Stat je platcem pojistného mj. za tyto pojis-

ténce:

a) nezaopatiené déti (kap. 7.1.2);

b) pfijemce rodicovského prispévku (kap.
7.4);

c) Zeny na mateiské a rodiovské dovolené
(kap. 13), Zeny pobirajici penéZitou pomoc
v matefstvi (kap. 6.14);

d) uchazece o zaméstnani (kap. 22.2.1);

e) osoby, které jsou zdvislé na péci jiné
osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavis-
lost) nebo stupni Il (tézka zavislost) nebo
stupni IV (Gplna zavislost), a osoby pecu-
jici o tyto osoby, a osoby pecujici o osoby
mladsi 10 let, které jsou zavislé na péci
jiné osoby ve stupni | (lehka zavislost) -
kap. 9;

f) osoby pobirajici davku v hmotné nouzi

(kap. 8);

osoby celodenné osobné a radné pecujici

alespori o jedno dité do 7 let véku nebo

nejméné o dvé déti do 15 let véku, nejde-

-li 0 osoby uvedené pod b) a c) a tyto déti

nenavstévuji pfedskolni zafizeni déle nez

4 hodiny denné (v pfipadé Skolnich déti

druZinu). Za takové osoby se povazuje

vzdy pouze jedna osoba, a to bud' otec,
nebo matka ditéte, pokud nemaji pfijmy
ze zaméstnani nebo ze SVC. Tyto skute¢-
nosti musi trvat po cely kalendarni mésic.

V pfipadech, kdy osoby, za které je platcem

pojistného na zdravotni pojisténi stat, maji

prijmy ze zaméstnani, jsou platci pojistného
stat i tyto osoby.

—

g

16.1.4  Minimalni vymérovaci zaklad
Minimalni vymérovaci zaklad pro odvod po-
jistného na zdravotni pojisténi se odvozuje
od minimalni mzdy, ktera pro zaméstnance
¢ini 8000 K¢ mési¢né. Minimalni odvod po-
jistného za zaméstnance ¢ini 1080 K¢ mé-
sicné.

Minimalni vymérovaci zaklad neplati pro
zaméstnance, za které je platcem pojistného
na zdravotni pojisténi stat (kap. 16.1.3) a dale
mj. za zaméstnance, ktery soucasné vedle
zaméstnani vykonava SVC a odvadi zalohy
na pojistné vypoctené alespofi z minimal-
niho vymérovaciho zakladu stanoveného pro
0SVC (kap. 24.3).

Vymérovacim zakladem u téchto zamést-
nanct je jejich skuteény pfijem.

Minimalni vymérovaci zaklad zamést-
nance se snizuje na pomérnou ¢ast odpovida-
jici poctu kalendarnich dnd, mj. pokud:

e zaméstnani netrvalo po cely kalendarni
mésic;

e zaméstnanci bylo poskytnuto pracovni
volno pro duleZité osobni pfekazky v praci
(docasna pracovni neschopnost, matef-
ska/rodic¢ovskd dovolend, prekazky uve-
dené v kap. 18.3);

e zaméstnanec se stal v pribéhu rozhod-
ného obdobi osobou, za kterou plati po-
jistné i stat.

16.1.5 Maximalni vymérovaci zaklad
Pro rok 2010 ¢ini maximalni vyméfovaci za-
klad 1 781 280 K¢. Pokud tuto ¢astku zamést-
nanec pracujici u jednoho zaméstnavatele
presahne, z pfesahované ¢astky pojistné ne-
plati. Dosahne-li zaméstnanec maximalniho
vyméfovaciho zakladu u vice zaméstnavateld,
mUZe po skonceni kalendafniho roku pozadat
pojistovnu o vraceni zaplaceného pojistného.
16.1.6  Osoba bez zdanitelnych
pFijma (OBZP)
Za OBZP je povaZovan pojisténec, za kterého
neni po cely kalendarni mésic platcem pojist-
ného ani zaméstnavatel, ani stat, ani pojisté-
nec sam nenf platcem pojistného jako OSVC.
Do kategorie OBZP se fadi i napf. rodi¢, ktery:
e je v domacnosti a nepecuje celodenné
osobné a fadné o dité do 7 let nebo o dvé
déti do 15 let (napf. dité navstévuje dru-
Zinu);
e nepobira zadny ddchod, neni v evidenci
Gfadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani
a stat neni za néj platcem pojistného (kap.
16.1.3).
Tyto skutecnosti musi trvat po cely kalen-
darni mésic. Vyse pojistného se odvozuje
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od miniméalniho vymérovaciho zékladu (kap.
16.1.4), tj. ¢ini 1080 K& mésicné.

16.1.7 Povinnosti pojisténce

Pojisténec je povinen oznamit své zdravotni

pojistovné predevsim:

e do 8 dnll zménu v povinnosti statu (ne)
platit za né&j pojistné, pokud tuto povin-
nost nema zaméstnavatel;

o do 30 dnl zménu jména, piijmeni a trva-
lého pobytu;

o do 8 dnl narozeni ditéte.

16.1.8 Pojistné na zdravotni pojisténi

arodicovska dovolend

JestliZze rodi¢ cerpa rodicovskou dovolenou

(kap. 13.2) do 3 let véku ditéte, je stat plat-

cem pojistného na zdravotni pojisténi z titulu

(kap. 16.1.3 c). Pfitom neni rozhodné, jakou

variantu (kap. 7.4.9) ¢erpani RP rodi¢ zvolil.

16.1.9 Pojistné na zdravotni

pojisténi a neplacené volno

do 4 let véku ditéte

JestliZze rodi¢ cerpd pracovni volno do 4 let

véku ditéte, je za néj stat platcem pojistného

na zdravotni pojisténi, a to z dlivodu péce

o dité (kap. 16.1.3 g). Rodi¢ ovsem musi zaro-

ven splnit tyto podminky:

1. Celodennég, osobné a fadné pecovat ales-
poni o jedno dité do sedmi let véku nebo
nejméné o dvé déti do 15 let véku.

2. Déti nenavstévuji predskolni zafizeni déle
nez 4 hodiny denné a v pfipadé Skolnich
déti druzinu.

3. Nema pfijmy ze zaméstnéani nebo ze SVC.

Rodi¢ musi vy3e uvedené skutecnosti ozna-

mit zdravotni pojiStovné a podepsat Cestné

prohlaseni, Ze spliuje vSechny pozadované
podminky.

16.1.11 Pojistné na zdravotni
pojisténi a Cerpani rodicovské
dovolené obéma rodici
o Jedno dité. Obecné plati, Ze v pfipadé jed-
noho ditéte nemohou oba rodice splnit
podminku celodenni osobni péce. Jinak
feceno neni mozné, aby oba rodice byli za-
fazeni jako pojisténci, za které je platcem
stat, a to jeden z rodicd jako pfijemce RP
(kap. 16.1.3 b) a druhy jako pecujici osoba
(kap. 16.1.3 g).

Vyjimkou je pfipad, kdy otec ditéte
je pfijemcem RP (kap. 16.1.3. b) a Zena
je na materské nebo rodicovské dovo-
lené, pficemz jeji pracovni pomér trva
(kap.16.1.3. c). Za Zenu plati stat pojistné
z divodu Cerpani mate¥ské/rodicovské
dovolené a za muze z divodu Cerpani RP.

Jinak se posuzuje pfipad, kdy matka
je prijemcem RP (kap. 16.1.3 b) a otec je
zaméstnancem cerpajicim rodicovskou
dovolenou. V tomto obdobi zdravotni po-
jisténi za otce nehradi ani zaméstnavatel,
ani stat. Rodicovska dovolend (kap. 13.2)
se povazuje za dlleZitou osobni prekazku
v praci na strané zaméstnance a z toho di-
vodu dochazi ke snizeni minimalniho vy-
méfovaciho zakladu na pomérnou cast
(kap. 16.1.4). Trva-li pfekadzka na strané
zaméstnance po cely kalendafni mésic,
je pojistné za zaméstnance nulové. Otec
neni v tomto pripadé povinen platit po-
jistné na zdravotni pojisténi jako OBZP
(kap. 16.1.6).

o Vice déti. Je-li v rodiné vice déti a budou-
li rodice oddélené spliiovat podminky pro
piijemce rodic¢ovského prispévku (kap.
16.1.3 b) a pro uznani celodenni osobni
péce a fadné péce (kap. 16.1.3 g), je tento
soub&h mozny. Jeden z rodicl pak pobira
RP na nejmladsi dité v rodiné a druhy pe-
Cuje o dalsi déti v rodiné za podminky, Zze
alespon jedno z nich musi mit vék do 7 let
nebo dalsi dvé déti do 15 let.

16.2 Pojistné na socialni zabezpeceni
a matefiska a rodi¢ovska dovolena

16.2.1 Odvod pojistného
Zaméstnanci Cerpajici rodi¢ovskou dovole-
nou nemusi povinné platit pojistné na so-
cialni zabezpeceni (zahrnuje pojistné na
dlGchodové, nemocenské pojisténi a pFispé-
vek na statni politiku zaméstnanosti). Pokud
zaméstnanec pracuje, pojistné odvadi z do-
saZzeného pfijmu zaméstnavatel a péce o déti
neni zohlednéna. Zaméstnanec nema zadné
povinnosti vidi statu.

Pojistné na socialni zabezpeceni se neod-
vadi zejména z téchto pfijma:
* na zakladé dohody o provedeni prace;
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e z tzv. kradtkodobého zaméstnani - tj. za-
méstnani, které trvalo maximalné 14 ka-
lendafnich dnd. Vyjimkou u kratkodobého
zaméstnani je opétovny nastup zameést-
nance ke stejnému zaméstnavateli, pokud
mezi jednotlivymi kratkodobymi pracov-
nimi poméry neuplynulo alespofi 6 mé-
sicQ;

e ze zaméstnani malého rozsahu, tj. pfijem
nizsi nez 2000 K¢ (kap. 6.2.1);

e ze zakonného odstupného.

16.2.2  Maximalni vymérovaci zaklad

Pro rok 2010 ¢ini maximalni vymérovaci za-
klad 1 781 280 K¢&. Pokud tuto ¢astku zamést-
nanec pracujici u jednoho zaméstnavatele
presahne, z pfesahované ¢astky pojistné ne-
plati. Dosahne-li zaméstnanec maximalniho
vyméfovaciho zakladu u vice zaméstnavateld,
muZe po skonceni kalendafniho roku pozadat
pojistovnu o vraceni zaplaceného pojistného.

16.3 Duchodové pojisténi a matefska
arodicovska dovolena

16.3.1 Podminky naroku na

starobni dichod

Podminkou naroku na starobni dichod je

pojisténi v rozsahu nejméné 25 let. Od 1. 1.

2010 je doba pojisténi v ramci dichodové re-

formy postupné prodluzovana az na 35 let.

Dobou pojisténi je pfedeviim doba zamést-

nani, ze kterého se odvadi pojistné na dlicho-

dové pojisténi, popF. vykonu SVC a dale také
nahradni doby pojisténi.

16.3.2 Nahradni doba

v diichodovém pojisténi

N&hradni dobou pojisténi je mj. doba:

e péce odité do 4 let véku;

e péce oosobumladsi10 let, kterd je zavisla
na péci jiné osoby ve stupni | (lehka zavis-
lost);

e péce o osobu jakéhokoli véku, kterd je
zavisld na péci jiné osoby ve stupni Il
(stfedné tézka zavislost) nebo stupni lll
(téZka zavislost) nebo stupni IV (dplna za-
vislost), pokud spolu Ziji v domacnosti;

podminka domacnosti se nevyzaduje, jde-
li o blizkou osobu?;

e pobirani ddvek nemocenského pojisténi;

e doba studia na vysoké Skole (jen do

31.12.2009).

Po dobu trvani nahradni doby pojisténi ne-
vznika osobé povinnost platit pojistné na dd-
chodové pojisténi. Tato povinnost nevznika
ani statu.

Nahradni doby dichodového pojisténi se
zapocitavaji do celkové doby dichodového
pojisténi pro vznik naroku na dichod (kap.
16.3.1).
16.3.3 Nahradni doba péce
o dité do 4 let véku
Doba péce Zeny i muze o dité do 4 let po
30. 6. 2007, nebo doba péce zapocata drive
a ukoncena po tomto datu, se doklada cest-
nym prohlasenim pii uplatnéni Zadosti o di-
chod.

Dobu péce o dité nelze zapocitat sou-
casné otci i matce. V pfipadé, Ze o dité pe-
¢ovalo soucasné vice osob, zapocte se doba
péce o dité té osobé, ktera o dité pecovala
v nejvétsim rozsahu.

16.4 Informace

e Zdravotni pojistovny, napf. www.vzp.cz,
WWW.0Zp.CZ

¢ Informace ohledné pojistného na socialni
zabezpeceni a dichodového pojisténi po-
davaji okresni (Prazské) spravy socialniho
zabezpeceni, www.cssz.cz

« Informaéni kancelaF Ceské spravy social-
niho zabezpeceni:
Kfizova 25, Praha 5, call centrum
tel.: 257 062 860, email: posta@cssz.cz.

5 Osobou blizkou je pfibuzny v fadé pfimé, sourozenec
a manzel, partner; jiné osoby v poméru rodinném nebo
obdobném se pokladaji za osoby sobé navzajem blizké,
jestlize by Gjmu, kterou utrpéla jedna z nich, druha dd-
vodné pocitovala jako Gjmu vlastni.
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NAVRAT DO ZameésTnani
PO MaTeRsKé/
RODICOVSKE povoLené

17.1 Navrat po mateiské dovolené

Nastoupi-li matka po skonceni materské do-
volené nebo otec po skonceni rodicovské
dovolené v rozsahu 22 tydnid po porodu do
prace, zaradi je zaméstnavatel na jejich pu-
vodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné,
protoZe plvodni prace odpadla nebo praco-
visté bylo zruseno, zafadi zaméstnavatel za-
méstnance na jiné pracovni misto, ale podle
pracovni smlouvy, tj. na druh prace sjednany
v pracovni smlouvé (kap. 12.1).

17.2 Navrat po rodicovské dovolené

Vrati-li se rodi¢ do prace po rodic¢ovské dovo-
lené, nema zaméstnavatel povinnost jej za-
fadit na plvodni praci a pracovisté. M3 jen
obecnou povinnost pfidélit mu praci podle
pracovni smlouvy (kap. 12.1).

e Nema-li zaméstnavatel moznost pridélit
rodici praci odpovidajici pracovni smlouve,
mél by se pokusit o dohodu o zméné pra-
covni smlouvy, tj. nabidnout rodici jinou
praci. Obsah smlouvy je mozné zménit jen
po vzajemné dohodé zaméstnavatele a ro-
dice, a to pisemné. Jestlize k dohodé ne-
dojde a rodic na jinou praci nepfistoupi,
jedna se o jiné prekazky na strané zamést-
navatele. Zaméstnavatel je pak povinen
poskytnout rodici (az do skonceni pracov-
niho poméru) ndhradu mzdy nebo platu ve
vy3i 100 % primérného vydélku. Zamést-
navatel oviem muZe dat rodi¢i v tomto
pfipadé vypovéd z divodu nadbytecnosti
(kap. 21.1.2). V tomto piipadé nélezi od-
stupné (kap.21.11).

e Pokud zaméstnavatel vhodné pracovni
misto ma a v moznostech rodice neni na
toto misto nastoupit, nevznika tim divod
k ukonceni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele s narokem na odstupné.
Jedna se o ukonceni pracovniho poméru
ze strany zaméstnance (samoziejmé bez
naroku na odstupné).

W Priklad: Rodic je na rodicovské dovolené

a chce se vrdtit do zaméstndni. Md pracovni
smlouvu na dobu neurcitou. Zaméstnavatel
mu nabizi pracovni misto na dobu urcitou za
matku na rodicovské dovolené.
Uzavre-li rodi¢ dohodu o zméné pracovni
smlouvy tak, Ze se jeho pracovni pomér zméni
na dobu urcitou, pak jeho pracovni pomér
skonci uplynutim této doby. Tim se rodic zba-
vuje (v pripadé, Ze s nim zaméstnavatel pld-
nuje ukoncit spoluprdci) mozZnosti vyplaceni
odstupného. Rodi¢ nemusi na dohodu o zméné
pracovniho poméru pristoupit, zdleZi zcela jen
na jeho rozhodnuti.

17.3 Navrat po neplaceném volnu do
4 let véku ditéte (kap. 13.4)

Postupuje se obdobné jako v kap. 17.2.

I Priklad: Rodic se vraci do prdce po neplace-
ném volnu do 4 let véku ditéte. Zaméstnava-
tel mu pred ndvratem do zaméstndni nabidl
jiné pracovni misto, které neodpovida pra-
covni smlouvé.

V této situaci lze doporucit ndsledujici postup:

* komunikovat se zaméstnavatelem pisemné
(pisemnosti odesilat doporucené na doru-
¢enku) a poZadovat v pfimérené Lh(ité (cca
10 dnii) pisemnou odpovéd;

* nabidka pracovniho mista by méla odpovi-
dat pracovni smlouvé. V pracovni smlouvé
by rodi¢ mél mit uveden druh prdce, takze
zaméstnavatel by mél nabidnout odpovi-
dajici prdci;

* jestlize zaméstnavatel odpovidajici pra-
covni misto nemd (napf. bylo zruseno),
muze (ale neni povinen) nabidnout jiné
pracovni misto. Pokud by zaméstnanec
souhlasil, pak by doslo ke zméné pracovni
smlouvy. Souhlasit vSak nemusi, je to jeho
rozhodnuti;

e pokud by rodi¢ se zménou pracovni
smlouvy nesouhlasil, pak md povinnost se
den po skonceni rodicovské dovolené do-
stavit do zaméstndni. Zaméstnavatel je
oprdvnén pridélovat mu prdci podle pra-
covni smlouvy a zaméstnanec md povin-
nost ji vykondvat;

 jestliZze zaméstnavatel takovou prdci nemd,
pak se jednd o tzv. jiné prekdzky v prdci
na strané zaméstnavatele a rodici ndlezi
100 % ndhrady mzdy;
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» zaméstnavatel ovsem muZe rodici i ddt vy-
povéd' z divodu nadbytecnosti. Pokud mu
zaméstnavatel vypovéd' dd nebo ukonci
pracovni pomér dohodou z diivodu nad-
bytecnosti, ndleZi rodici odstupné ve vysi
trojndsobku primérného vydélku. Zamést-
nanec vypovéd' ddvat nemusi.

17.4 Matka na konci rodicovské
dovolené otéhotnéla

Téhotna matka, vracejici se z rodicovské do-

volené s jednim ditétem a nastupujici po

kratké dobé opét na materskou dovolenou

s ditétem dalSim, ma v mezidobi tato feseni:

e nastoupit do zaméstnani na dobu do na-
stupu na dalsi materskou dovolenou;

e zazadat zaméstnavatele o neplacené pra-
covni volno, ale zaméstnavatel neni povi-
nen zadosti vyhovét;

e je-li téhotenstvi rizikové, v den nastupu
do zaméstnani nastoupit docasnou pra-
covni neschopnost (kap. 6.10).

17.5 Zménav osobé zaméstnavatele
béhem materské/
rodicovské dovolené

Jedna se o pfipady, kdy se rodi¢ vraci po skon-
Ceni rodicovské dovolené do prace a béhem
této doby doslo ke zméné v osobé zamést-
navatele (napf. hotel koupila jind firma).
V téchto pfipadech prechazeji prava a po-
vinnosti z pracovnépravnich vztahl v plném
rozsahu na nového zaméstnavatele. Neni roz-
hodné, zda se jednd o pravnickou ¢i fyzic-
kou osobu. Zaméstnavatel je povinen rodice
o téchto zménach informovat.

W Priklad: Novy zaméstnavatel (vznikl slouce-
nim byvalého zaméstnavatele s jinou spo-
leénosti) dal rodici po skonceni rodic¢ovské
dovolené vybrat: bud’ uzavreni nové pracovni
smlouvy s novymi pracovnimi podminkami
(méné viyhodnymi), nebo vypovéd.
Zameéstnavatel nesmi nutit zaméstnance k uza-
vieni nové pracovni smlouvy, protoZe stdle
plati plvodni pracovni smlouva. Zaméstnanci
vsak nic nebrdni v uzavreni nové pracovni
smlouvy, pokud s jejim obsahem bude souhla-
sit. Pozor! Novd pracovni smlouva muze obsa-
hovat napr: zkusebni dobu (kap. 12.1) nebo jeji
trvdni muaze byt omezeno (pracovni pomér na

dobu urcitou kap.12.3). Je nutné zvdZit, zda
nové znéni pracovni smlouvy je vyhodné.

W Pfiklad: Zaméstnavatel zanikne sloucenim
s jinou spolecnosti. Prdva a povinnosti z pra-
covnéprdvnich vztahi pfejdou na nového
zaméstnavatele. Ten v této souvislosti dd za-
méstnanci vracejicimu se z rodicovské dovo-
lené vypovéd.

Zaméstnavatel v tomto pripadé neni oprdvnén
dat vypovéd. Pokud by zaméstnavatel vypovéd'
dal, byla by vypovéd neplatnd (kap. 21.12).

(18)

PRAcOVNi PODMIiNKY
ZamésTnanycH RODIEU
PecCuJsicicH o DiTé

Pravni pfedpisy stanovuji nékteré zvlastni
pracovni podminky pro zaméstnané rodice.
Nékteré Gpravy se tykaji jen matek, a to ma-
tek do konce 9. mésice po porodu a matek,
které koji.

18.1 Pracovni podminky pro matky
do konce 9. mésice po porodu
a pro matky, které koji

Pracovni podminky jsou obdobné jako u té-

hotnych zaméstnankyn:

1. Zakaz nékterych praci (kap. 1.1.1).

2. Prevedeni na jinou praci (kap. 1.1.3).

3. Prestavky na kojeni. Matka, ktera koji, ma
pravo na prestavky na kojeni. Prislusi ji na
kazdé dité (do konce jednoho roku jeho
véku) dvé pllhodinové prestavky a v dal-
3ich tfech mésicich jedna pudlhodinova
prestavka za sménu. Prestavky ke kojeni
se zapocitavaji do pracovni doby a posky-
tuje se za né nadhrada mzdy nebo platu ve
vysi primérného vydélku

4. Zvy3ena ochrana v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (kap. 1.1.7)

18.2 Pracovni podminky zaméstnancd
pecujicich o dité

Pracovni podminky pro zaméstnané rodice
jsou pro muZe i Zeny stejné.
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18.2.1 Zakaz prace prescas

Zaméstnanclm, ktefi pecuji o dité mladsi nez

1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci pres-

cas. Praci prescas lze vykonavat pouze na za-

kladé dohody obou stran.

18.2.2  Vysilani na pracovni

cestu a prelozeni

Zaméstnani rodice pecujici o déti do véku

8 let (solo rodice pecujici o dité do 15 let):

e smé&ji byt vysilani na pracovni cestu mimo
obvod obce svého pracovisté (nebo byd-
li5té) jen se svym souhlasem;

e mohou byt preloZeni jen na vlastni Zadost.

18.2.3  Narok na kratsi pracovni dobu a na

vhodnou Gpravu pracovni doby

Rodice, pecujici o dité do 15 let, maji pravo

Zadat zaméstnavatele o kratsi pracovni dobu

nebo jinou Upravu stanovené tydenni pra-

covni doby. Zaméstnavatel je povinen zadosti

vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni di-

vody. Dalsi informace kap. 19.3 a 19.4.

18.2.4 Omezenivypovédi ze

strany zaméstnavatele
Zameéstnavateli, ktery by mél snahu vypové-
dét pracovni pomér rodici Cerpajicimu matef-
skou/rodicovskou dovolenou, kladou pravni
predpisy urcitd omezeni - viz kap. 21.2.

18.3 Nemoc ditéte a jiné prekazky
z divodu péce o dité

Zaméstnavatel omlouva nepfitomnost rodice

v praci predevsim po dobu:

e nemoci ditéte a jinych divodd, kdy ma ro-
di¢ narok na o3etfovné (kap. 6.15);

e docasné pracovni neschopnosti (napf.
z ddvodu doprovodu malého ditéte do
zdravotnického zafizeni);

Délka pracovniho volna neni pevné stano-

vena. Poskytuje se po dobu nezbytné po-

tfebnou a neni omezena podplréi dobou
poskytovani davek nemocenského pojisténi.

Rodi¢ ma narok na pracovni volno s nadhra-
dou mzdy (platu) k doprovodu:

¢ rodinného pfisludnika (manZela, druha, di-
téte, jakoZ i vlastnich nebo manzelovych
rodicl a prarodi¢l) k vysetfeni a o3etifeni
ve zdravotnickém zafizeni;
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e zdravotné postiZeného ditéte do zafizeni
socialnich sluZzeb (max. 6 pracovnich dni
v kalendafnim roce);

o ditéte do Skolského poradenského zafi-
zeni ke zjisténi speciadlnich vzdélavacich
potreb ditéte.

Rodi¢ musivznik, trvani, popf. i zanik prekazky

v praci (z divodu péce nebo osetfovani) za-

méstnavateli prokazat (napf. potvrzenim Lé-

kare, Skolského zafizeni apod.).

18.4 Pracovni volno v souvislosti
s porodem manzelky/druzky

Pracovni volno s ndhradou mzdy (platu) se
poskytuje k prfevozu manzelky (druzky) do
zdravotnického zafizeni a zpét. K Gcasti pfi
porodu manzelky (druzky) se poskytuje pra-
covni volno bez ndhrady mzdy (platu).

(19)
FLeXIBILNi PRacovni ReZimy

Pracovni doba mlZe byt rozvriena rovno-
mérné nebo nerovnomérné. Rovnomérné
rozvrZeni pracovni doby je takové, kdy maxi-
malni délka smény ¢ini 9 hodin. Jiné rozvrieni
pracovni doby se povaZzuje za nerovnomérné.

Flexibilni pracovni rezimy (reZzimy pfizpu-
sobené potiebdm zaméstnanci i zaméstna-
vateld) mohou byt vhodné pro rodi¢e malych
déti (z hlediska moznosti kombinace zamést-
néani s péci o rodinu). Zaméstnavatelim pak
obvykle prinaseji efektivnéjsi vyuziti pra-
covni doby zaméstnance i vyrobnich pro-
stiedkad.

19.1 RozvrZeni pracovni doby

O rozvrzeni pracovni doby rozhoduje zamést-

navatel. Pro rozvrzeni pracovni doby vcetné

flexibilnich pracovnich rezim@ plati pfede-

v3im tato pravidla®:

e stanovena tydenni pracovni doba -
40 hod.;

e maximalni délka smény-12 hod.;

e maximalni délka prace v noci—8 hod.;

6 Nékterd zaméstnani maji specifickou pravni Gpravu
pracovni doby (napf. poZarnici, zdravotnici).



e nepretrZity odpocinek mezi sménami -
min. 12 hod. a 1x v tydnu — min. 35 hod.;

e maximalni rozsah nafizené prace pres-
¢as - 150 hod. v kalendafnim roce.

19.2 Nerovnomérné rozvrieni
pracovni doby

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby se

vyznacuje témito znaky:

o pracovni doba mlzZe byt rozvrZena po cely
kalendarni tyden (pondéli az nedéle);

e nepfetrzity odpocinek v tydnu (,vikend")
pfipada i na jiné dny, nez je sobota a ne-
déle;

e zaméstnanec pracuje podle harmono-
gramu smén;

e vyrovnavaci obdobi je délka obdobi,
ve kterém musi dojit k vyrovnani rizné
dlouhé pracovni doby odpracované v jed-
notlivych (napf. kratkych a dlouhych) tyd-
nech a jeho délka je ze zakona nejvyse
26 tydnl nebo aZz maximalné 52 tydnd
(takika rok), oviem toto 52tydenni vy-
rovnavaci obdobi je mozné, jen pokud tak
bylo sjednéano v kolektivni smlouvé.

W Priklad: Zaméstnany rodi¢ md pracovni dobu
rozvrZenou do 10hodinovych smén v lichych
tydnech v pondéli, utery, pdatek, sobotu a ne-
déli a v sudych tydnech ve stfedu a ve ctvrtek.
Toto nerovnomérné rozvrZeni pracovni doby
se nazyva kratky/dlouhy tyden a vyuZivd se ze-
jména v obchodech.

19.3 Kratsi pracovni doba
(castecny Gvazek)

e Na kratsi pracovni dobu maji néarok té-
hotné zaméstnankyné a rodice pecu-
jici o dité mladsi 15 let, a to na zakladé
Zadosti. Zaméstnavatel je povinen Zza-
dosti vyhovét, pokud mu v tom nebrani
vazné provozni dGvody. Obsahem Zadosti
o krat$i pracovni dobu musi byt urceni
kratsi pracovni doby. Vzor Zadosti o kratsi
pracovni dobu viz kap. 30.4.

e Pro posouzeni vaznosti provoznich di-
vodl u zaméstnavatele je rozhodu-
jici vyhodnoceni, jaky zdsah do provozu
predstavuje zkraceni pracovni doby ve
srovnani se situaci, kdyby rodi¢ praco-
val na plny Gvazek. Jedna se predevsim

o pripady, kdy je znemoZnén, naruden
nebo vazné ohroZen fadny provoz (plnéni
Gkold nebo ¢innosti) u zaméstnavatele.

o Délka stanovené tydenni pracovni doby
pfi kratsi pracovni dobé je krat3i nez
40 hodin.

o Krat3i pracovni doba mlzZe byt rozvrZena
bud' na viechny pracovni dny, nebo jen na
nékteré pracovni dny (tzv. stlaeny pra-
covni tyden).

e Rodici, ktery pracuje po kratsi pracovni
dobu, pfislusi mzda odpovidajici této
krat3i pracovni dobé.

e Za praci prescas se povazuje prace presa-
hujici stanovenou tydenni pracovni dobu—
40 hodin (kap. 19.1). Rodi¢dm pracujicim
na krat3i pracovni dobu nemidze zamést-
navatel nafidit praci prescas, ale mizZe se
na ni s rodicem dohodnout.

Upravu pracovni doby lze dohodnout
bud' v pracovni smlouvé nebo opatfenim
zaméstnavatele na zdkladé predchozi za-
dosti rodice. V prvém pripadé je mozné
provést zménu na obnoveni pdvodni pra-
covni smlouvy jen dohodou zaméstna-
vatele a rodice, ve druhém pripadé jde
zpravidla o dispozici zaméstnavatele. Ta
mu oviem umoznuje dfivéjsi vyhovéni za-
dosti o kratSi pracovni dobu jednostranné
zrusit, a to z vaznych provoznich divoda.
Je také mozné sjednat dodatkem k pra-
covni smlouvé, Ze kratsi pracovni doba
bude trvat jen po urcitou dobu. Po uply-
nuti vymezené doby se automaticky obno-
vuje stav pred uzavienim dodatku.

o Délka dovolené néleZi v rozsahu 4 tydnd
(popf. vice), jeji Cerpéni je uzpisobeno
rozvrZeni krat$i pracovni doby.

M PFiklad: Matka, kterd piivodné pracovala na
plny dvazek, nastoupila zpét do zaméstndni
na kratsi pracovni dobu 16 hodin tydné. Se
zaméstnavatelem uzavrela dohodu o zméné
pracovni smlouvy na 1 rok, a to formou do-
datku. Po uplynuti jednoho roku chce matka
pracovat na cely uvazek, ale zaméstnavatel ji
nechce vyhoveét.

Pokud byla zména pracovni smlouvy uzaviena

jen na jeden rok, po uplynuti jednoho roku se

automaticky obnovi stav, ktery byl sjedndn
pred uplynutim jednoho roku, tedy pred uza-
vienim dodatku. Zaméstnavatel je tedy povi-
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nen pridélovat prdci na plny pracovni tvazek
a platit mzdu za cely pracovni tvazek.

W Priklad: Matka pracuje na ¢dstecny pracovni
tvazek 2 dny v tydnu a md ndrok na dovole-
nou v rozsahu 4 tydnii.

Matka bude cerpat 1 tyden dovolené tak, Ze ve
dvou pracovnich dnech nebude konat prdci.

19.4 Jina dprava pracovni doby

e Na jinou Gpravu pracovni doby maji na-
rok téhotné zaméstnankyné a rodice pe-
Cujici o dité mladsi 15 let, a to na zadkladé
Zadosti. Obsahem Zadosti o jiné Upravé
pracovni doby musi byt navrzeni Upravy
pracovni doby. Zaméstnavatel je povinen
Zadosti vyhovét, pokud mu v tom nebrani
vazné provozni dGvody (k provoznim di-
voddm viz kap. 19.3).

e O jinou Upravu pracovni doby se jedna
v pfipadé individualniho rozvrzeni pra-
covni doby, které je odlisné od obecného
rozvrZeni pracovni doby. V Gvahu pficha-
zeji zejména tyto Upravy:

- priméfené posunuti zacatku nebo
konce pracovni doby (napf¥. z divodu
oteviraci doby pfedskolnich zafizeni);

— ujednani, na jehoZ zakladé bude ro-
di¢ v jednotlivych dnech tydne praco-
vat rGzny pocet hodin (nap¥. z dGvodu
doprovodu ditéte na zgjmovou ¢innost
apod.);

— rozvrZeni pracovni doby na mensi po-
cet dni, neZ je stanoveny pocet pracov-
nich dni v tydnu.

e Priklady rozvrZeni pracovni doby:

- pracovni tyden 4 dny (po 10 hodi-
nach);

- pracovni tyden 3 a pal dne (3 dny po
12 hodinéch a 4. den 4 hodiny).

19.5 Sdileny pracovni Gvazek

Sdileni prace znamena, Ze nejméné (avsak
zpravidla) dva lidé dobrovolné sdileji pra-
covni povinnosti vyplyvajici z obsahové na-
plné jednoho pracovniho mista. Z toho plyne
i vyvazeny podil na mzdé a prisluSenstvi va-
zanych k tomuto mistu. Fakticky oba zamést-
nanci pracuji na ¢aste¢ny Gvazek.
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19.6 Pruzna pracovnidoba

o Priuplatiiovani pracovni doby si rodic voli
sam zacatek, popfipadé i konec pracovni
doby v jednotlivych dnech (v ramci ¢aso-
vych Gsekd stanovenych zaméstnavate-
lem).

e Pracovni doba je rozdélena na dva useky:
- Ccasovy Usek, kdy je rodi¢ povinen byt

na pracovisti (napf. 9.30-14.00);

- casovy Usek, v rdmci kterého si ro-
di¢ sam zvoli, kdy odpracuje zby-
lou pracovni dobu (napf. 6.00-9.30
a 14.00-20.00).

19.7 Konto pracovni doby

Konto pracovni doby je mozné vyuZit u za-
méstnavateld, ktefi provozuji podnikatelskou
¢innost. Mzda je zaméstnancim v takovém
pripadé vyplacena kazdy mésic stejné, pra-
covni doba je upravovana podle aktudlni po-
tfeby zaméstnavatele. V nékterych obdobich
roku se pak pracuje vice a v jinych obdobich
méné. V kone¢ném souctu vsak pocet od-
pracovanych hodin zlstane zachovany jako
u rovnomérné pracovni doby.

19.8 Prace zdomova

Za praci z domova se povazuje prace konana
mimo pracovisté zaméstnavatele. Pracovni
podminky tzv. domackych zaméstnancl se
fidi ustanovenimi zakoniku prace s nasleduji-
cimi odchylkami:

e pracovni dobu si zaméstnanci rozvrhuji
sami;

e na tyto zaméstnance se nevztahuji usta-
noveni o rozvrzeni stanovené tydenni pra-
covni doby a o prostojich;

o pridulleZitych osobnich piekazkach v praci
jim nendleZi od zaméstnavatele nahrada
mzdy s vyjimkou pfipad( - svatba, amrti,
prestéhovani;

e zaméstnavatel je povinen stanovit roz-
vrZeni pracovni doby do smén pro Gcely
docasné pracovni neschopnosti zamést-
nance, a to z dGvodu piipadné platby na-
hrady mzdy (kap. 6.12);

e nenaleZi jim priplatek za praci pfescas ani
priplatek za praci ve svatek, popfipadé ani



dalsi slozky mzdy stanovené mzdovym
predpisem.
Je mozné kombinovat praci z domova a praci
na pracovisti.

19.9 Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér

19.9.1 Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o prove-
deni prace uzavirg, je omezen na maximalné
150 hodin v kalendafnim roce. Pokud zamést-
nanec vykonava pro zaméstnavatele praci
na zakladé dvou a vice dohod o provedeni
prace, doby prace se s¢itaji. Z vydélku na za-
kladé dohody se odvadi pouze dan z pfijmu.
0d 1. 1. 2011 musi byt dohoda uzaviena pi-
semné.

19.9.2 Dohoda o pracovni ¢innosti
Dohodu o pracovni ¢innosti miZe zaméstna-
vatel s fyzickou osobou uzavfit pouze tehdy,
pokud rozsah prace neprekroci polovinu sta-
novené tydenni pracovni doby (polovi¢ni
Gvazek). Je predepsana povinnd pisemnd
forma dohody (jinak je dohoda neplatna),
kterd ma mit tyto nalezitosti:

e druh sjednané prace;

e sjednany rozsah pracovni doby;

¢ doba, na kterou se dohoda uzavira;

Z této dohody se kromé dané z pfijmu odvadi

i pojistné na zdravotni a socialni zabezpeceni.
PFi vypovédi ze strany zaméstnavatele ne-

vznikd narok na odstupné. Narok na dovo-

lenou nevznika, ale je mozné jej v dohodé
sjednat.

Dohoda o pracovni ¢innosti mGzZe skondit:
¢ dohodou;

o jednostranné vypovédi z jakéhokoli da-
vodu/bez dlvodu s 15denni vypovédni
dobou. Ochranna doba (kap. 21.2) v tomto
pripadé neplati. To znameng, Ze bude-li
zaméstnanec napf. v doc¢asné pracovni ne-
schopnosti, zaméstnavatel mu mudze dat
vypovéd;

o okamZitym zruSenim - kap. 21.5 (jen v pfi-
padé, kdy lze okamZité zrusit pracovni po-
mér, a to pouze v pfipadé, pokud tento
zplsob skonceni byl v dohodé sjednan);

e uplynutim doby, na kterou byla sjednana.

(20)
DISKRIMINAace v zaméstnani

20.1 Pojem diskriminace

Diskriminace je jakdkoli situace, v ramci

které se s urc¢itym ¢lovékem zachazi jinak nez

s ostatnimi lidmi z dGvodu jeho pfislusnosti

k urcité socialni skupiné nebo kategorii.

o Diskriminace Zen zahrnuje jakykoli roz-
dil, vylouceni ¢i omezeni na zakladé pfi-
sludnosti k Zenskému pohlavi, ¢imz je
omezena moznost Zen uplatnit prava na
zakladé rovnych podminek s muzi.

o Diskriminace z dGvodu pohlavi zahrnuje
i diskriminaci z dGvodu t&hotenstvi, ma-
tefstvi nebo otcovstvi.

20.2 Diskriminace v zaméstnani

Za diskriminaci na trhu prace je povazovano

jakékoli

e rozliSovani;

¢ vylouceni;

e davani prednosti, které je zaloZené na
diskriminacnich znacich a jehoZ cilem
je znemoznit nebo ohrozit stejné moz-
nosti zaméstnancu nebo stejné zachazeni
s nimi v pracovnépravnich vztazich.

Vyjimky ze zdkazu diskriminace:

o vyplyvaji ze zakona (napt. zdkaz nékterych
praci pro téhotné Zeny kap. 1.1.1);

e pozaduji splnéni kvalifikac¢nich pfedpo-
kladd (napt. pro vykon urcitého povo-
lani jsou stanoveny podminky: vzdélani,
zkousky, praxe a vék atd.);

e spocivaji v povaze prace, kterou zamést-
nanec vykonava, a to v pfipadé, Ze jsou pro
vykon této prace nezbytné (napf. muz-ta-
necnik v baletnim souboru nebo Zena pro
predvadéni damského pradla).

e tzv. pozitivni opatfeni, kterym se rozumi
rozdilné zachazeni za G¢elem odstranéni
dasledkd diskriminace, pfedchazeni nebo
vyrovnani nevyhod. Tyto nevyhody musi
vyplyvat z pfislusnosti osoby ke skupiné
vymezené nékterym z diskriminacnich dd-
vodi uvedenych v zdkoné, napf. Zeny.
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20.3 Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel musi:

o dodrZovat zakaz jakékoli diskriminace za-
méstnancq;

e zajistovat rovné zachazeni se viemi za-
méstnanci (pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a o posky-
tovani jinych penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, o odbornou pfipravu
a prilezitost dosahnout funkéniho nebo ji-
ného postupu v zaméstnani);

o informovat zaméstnance o opatfenich,
ktera pfijal k zajisténi rovného zachazeni
a k zamezeni diskriminace.

Zaméstnavatel pfedevsim nesmi:

e vyZadovat od zaméstnance informace,
které bezprostfedné nesouviseji s vyko-
nem prace a s pracovnépravnim vztahem;

e vyzadovat informace zejména o téhoten-
stvi, rodinnych a majetkovych pomérech,
sexudlni orientaci atd.

20.4 Zakaz diskriminace pro
uchazece o zaméstnani

Zakaz diskriminace plati i pro uchazece o za-
méstnani (napf. pfi pfijimacim pohovoru). In-
zerce prfi hledani nového zaméstnance ma
volit neutralni formulace. Zaméstnavatel je
opravnén pred vznikem pracovniho poméru
vyzadovat jen ty Udaje, které bezprostfedné
souviseji s uzavfenim pracovni smlouvy.
Udaje o tom, zda uchazeé¢/ka méa déti a jak
jsou staré, zaméstnavatel poZadovat nesmi.

20.5 Obrana proti diskriminaci

Pfi obrané proti diskriminaci se mize zamést-

nanec:

e domahat ochrany u svého zaméstnavatele;

e podat stiznost na inspektordt prdce (do
jehoZz kompetenci mj. naleZi kontrolni
¢innost prace v oblasti dodrZovani pracov-
népravnich predpisd véetné rovného za-
chazeni). Inspektorat prace je opravnén
udélovat zaméstnavateldm sankce za ne-
dodrZovani zasady rovného zachazeni.

o obratit se na verejného ochrdnce prdv (om-
budsmana), ktery prispiva k prosazovani
prava na rovné zachazeni se viemi oso-
bami mj. bez ohledu na jejich pohlavi. Za

tim Gc¢elem ombudsman predevsim po-
skytuje metodickou pomoc obétem dis-
kriminace pfi podavani navrha na zahajeni
fizeni z dlvodd diskriminace. Formulaf
podani stiznosti ochranci na diskriminaci
lze najit na http://www.ochrance.cz/fi-
leadmin/user_upload/Formulare/Diskri-
minace-letak-formular.doc.
e podat Zalobu k soudu, kde ma zaméstna-
nec pravo domahat se, aby:
- bylo upusténo od diskriminace;
- byly odstranény nasledky diskriminac-
niho zasahu;
- dostal pfiméfené zadostiuc¢inéni (napf.
omluva);
— dostal ndhradu za nemajetkovou Gjmu
v penézich. Tu lze ziskat v pfipadé, po-
kud by zjednani napravy z predcho-
ziho bodu nebylo dostatec¢né, zejména
proto, Ze byla v ddsledku diskrimi-
nace ve znacné mire sniZena dobra po-
vést nebo ddstojnost osoby nebo jeji
vaznost ve spolecnosti. Vy3i ndhrady
urci soud prihlédnutim k zavaznosti
vzniklé djmy a k okolnostem, za nichz
k poruseni prava doslo.
V pripadé soudniho jednani je postaveni
diskriminovaného zaméstnance zvyhod-
néno na zakladé obraceného dikazniho bie-
mene, nebot skute¢nosti tvrzené o tom, Ze
byl dcastnik (pfimo nebo nepifimo) diskrimi-
novan, ma soud ve vécech pracovnich za pro-
kazané, pokud v fizeni nevysel najevo opak.
Zaméstnavatel pak musi prokazovat, Ze se
diskriminacniho jednani nedopustil.

(21)

skonceni PRacovniHO POMERU

s TEHOTNOU ZzamésTnanKyni

a s RODICI MALYCH DETI

21.1.1 Vypovéd' ze strany

zaméstnavatele

Zaméstnavatel mGZe dat zaméstnanci vypo-

véd'jen z divodd, které vyslovné uvadi zako-

nik prace. Jedna se o tyto divody:

e rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast;

o premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho
cast;

e stane-li se zaméstnanec nadbytecnym
vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
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nebo pfislusného organu o zméné jeho
Gkold, technického vybaveni, o sniZeni
stavu zaméstnancl za Gcelem zvy3eni
efektivnosti prace nebo o jinych organi-
zacnich zménach;

e nesmi-li zaméstnanec podle lékarského
posudku dale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z po-
volani nebo pro ohroZeni touto nemoci;

e pozbyl-li zaméstnanec vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu podle lékar-
ského posudku dlouhodobé zpUsobilosti
konat dale dosavadni praci;

e nespliuje-li zaméstnanec predpoklady
stanovené pravnimi predpisy pro vy-
kon sjednané prace nebo nespliuje-Li
bez zavinéni zaméstnavatele poZadavky
pro fadny vykon této prace; nespliovani
téchto pozadavkd mlze spocivat i v neu-
spokojivych pracovnich vysledcich;

o jsou-li u zaméstnance dany ddvody, pro
které by s nim zaméstnavatel mohl oka-
mZité zrusit pracovni pomér, nebo pro
zavazné poruseni povinnosti vyplyva-
jici z pravnich pfedpisl vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci; pro
soustavné méné zavaziné porusovani po-
vinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist
vztahujicich se k vykonavané praci.

Z jinych divodid zaméstnavatel dat vypovéd'
nemdze (napf. z divodu téhotenstvi Zeny).
Vypovéd' musi byt pisemna a musi byt doru-
¢ena zaméstnanci, jinak je neplatna. Vypovéd'
musi obsahovat i vlastnoru¢ni podpis zamést-
navatele ¢i odpovédného zaméstnance, jinak
muZe byt zpochybnéna autenti¢nost.
21.1.2 Nadbytecnost jako
vypovédni divod
Nadbytecnost jako vypovédni divod je po-
Cetni nebo profesni. Zaméstnavatel v di-
sledku této zmény uZ nepotfebuje praci
zaméstnance bud' vibec, nebo v plvodnim
rozsahu. Je tfeba, aby existovalo rozhodnuti
o organizacnich zménach, zaméstnanec byl
nadbytecny a byla pfi¢inna souvislost mezi
rozhodnutim o organiza¢nich zménach a nad-
bytecnosti zaméstnance. O vybéru zamést-
nance, ktery je nadbyte¢nym, rozhoduje sam
zaméstnavatel.

21.2 Zakaz vypovédi ze strany
zaméstnavatele

Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd rodic¢im,
ktefi jsou v tzv. ochranné dobé. To je v dobé,
kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy rodic
cerpa materskou nebo rodic¢ovskou dovole-
nou nebo kdy je v docasné pracovni neschop-
nosti (napf. pfi rizikovém téhotenstvi).

Vypovéd' dand zaméstnavatelem je ne-
platna, dostane-li vypovéd z organizac-
nich divodi téhotna zaméstnankyné, ktera
o svém téhotenstvi nevi, a je prokazatelné
zjisténo, Ze v dobé doruceni vypovédi byla té-
hotna.

21.3 Vypovéd' pred pocatkem
ochranné doby

Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pred po-
c¢atkem ochranné doby tak, ze by vypo-
védni doba méla uplynout v ochranné dobé,
ochranna doba se do vypovédni doby ne-
zapocitava. Pracovni pomér skondi teprve
uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po
skonceni ochranné doby (kap. 21.2). Zamést-
nanec oviem muize sdélit zaméstnavateli, Ze

na prodlouZeni pracovniho poméru netrva.
21.4 Vyjimky ze zdkazu vypovédi

Zakaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd'

danou zaméstnanci:

e pro organizani zmény, tj. z dvodu pre-
misténi nebo ruSeni zaméstnavatele nebo
jeho ¢asti (napf. konkurz, likvidace). Pozor!
Tento zakaz neplati v pfipadé:

- jestliZe se zaméstnavatel premistuje
v mezich mista (mist) vykonu prace, ve
kterych ma byt prace podle pracovni
smlouvy vykonavana (kap. 12.1);

- zaniku zaméstnavatele napft. fazi, tj.
slouc¢enim nebo splynutim s jinym za-
méstnavatelem. V tomto pfipadé pre-
chazeji ze zdkona zavazky plvodniho
zaméstnavatele na nového zaméstna-
vatele (kap. 17.5);

e z ddvodu, pro ktery mize zaméstnava-
tel okamzité zrusit pracovni pomér (kap.
21.5), (neplati pro zaméstnankyni na ma-
tefské dovolené nebo otce, ktery cerpa ro-

sKonceni PRACOVNiHO POMERU S TEHOTNOU ZamMESTNANKYNI @ s RODICI MALYCH DETI 57



di¢ovskou dovolenou v dobé 22 tydnl po
porodu);

e pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisl vztahujicich se k vy-
konavané praci (to neplati pro téhotnou
zaméstnankyni, zaméstnance cerpajici
matefskou nebo rodicovskou dovolenou).

Pracovni pomér skon¢i uplynutim vypovédni

doby. O dobu téhotenstvi, matefské nebo ro-

dicovské dovolené se neprodluzuje.

21.5 OkamzZité zruseni
pracovniho poméru

Vyjime¢nym zplsobem skonceni pracov-
niho poméru ze strany zaméstnavatele je
okamZité skonceni pracovniho poméru (tzv.
na hodinu). Zakon umoziiuje zaméstnavateli
okamZité skoncit pracovni pomér se zamést-
nancem pouze v pfipadé:

e byl-li zaméstnanec pravomocné odsou-
zen pro Umyslny trestny ¢in k nepodminé-
nému trestu odnéti svobody na dobu delsi
nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsou-
zen pro Umyslny trestny cin spachany pri
plnéni pracovnich Gkold nebo v pfimé
souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mé-
sicQ, nebo

e porusil-li zaméstnanec povinnost vyply-
vajici z pravnich predpisl vztahujicich se
k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpa-
sobem.

Zaméstnavatel nesmi okamZité zrusit pra-

covni pomér s téhotnou zaméstnankyni, za-

méstnancem na matefské nebo rodicovské
dovolené.

21.6 Rozvazani pracovniho poméruve
zkusebni dobé a téhotenstvi

Zaméstnavatel je opravnén zrusit pracovni
pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoli divodu.
Ochrannd ustanoveni ohledné vypovédi se na
téhotnou zaméstnankyni v tomto pripadé ne-
vztahuji.

21.7 Pracovni pomér na dobu urcitou
a téhotenstvi/materska/
rodicovska dovolena

Pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou
skonci uplynutim sjednané doby, tj. dnem
uvedenym v pracovni smlouvé.

21.8 Dohoda o rozvazani pracovniho
poméru a téhotenstvi

Pracovni pomér skon&i dnem sjednanym
v dohodé o rozvazani pracovniho poméru.
Ochranna ustanoveni ohledné vypovédi se
na téhotnou zaméstnankyni v tomto pfipadé
nevztahuji, ani v pfipadé, Ze zaméstnankyné
o téhotenstvi v dobé uzavieni dohody nevi.
W Priklad: Matka se vraci po skonéeni mater-
ské/rodicovské dovolené nebo poskytnutého
pracovniho volna mezi tretim a ctvrtym ro-
kem véku ditéte do zaméstndni a zaméstna-
vatel pro ni nemd prdci a navrhne skonceni
pracovniho poméru dohodou.
V tomto pfipadé ndleZi zaméstnanci odstupné
(kap. 21.11). Je vSak nutné trvat na uvedeni
diivodu rozvdzdni pracovniho poméru (napr.
organizacni diivody) v dohodé. Je to diileZité
i z hlediska posuzovdni ndroku na podporu
v nezaméstnanosti (kap. 21.3). Souddsti do-
hody muze byt i ujedndni o vyplaceni odstup-
ného. Odstupné ndlezi i tehdy, neni-li divod
v dohodé uveden, a pfitom skutecnym divo-
dem byly organizacni divody ¢i nadbytecnost.
V pfipadé, Ze zaméstnavatel odstupné nevy-
plati, je nutné vymdhat odstupné soudné.

V této souvislosti je tfeba zdiraznit, Ze ne
vZdy je vyhodné rozvdzat pracovni pomér do-
hodou. V pripadé vypovédi ze strany zamést-
navatele béZi jesté dvoumésicni vypovédni
doba. Po dobu vypovédni doby je zaméstna-
vatel povinen pridélovat prdci podle pracovni
smlouvy. Nemd-li ji, jednd se o prekdzku na
strané zaméstnavatele a po dobu jejiho trvdni
ndleZi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi pri-
mérného vydélku.

21.9 Vypovéd'ze strany zaméstnance

Zaméstnanec neni v tomto sméru omezen
a mlze dat kdykoli z jakychkoli dGvodd vypo-
véd. Pokud byla vypovéd' doruc¢ena zamést-
navateli a zaméstnankyné si svou vypovéd'
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rozmysli (napf. zjisti, Ze je téhotna), mlze byt

vypovéd odvolana pouze s pisemnym souhla-

sem zaméstnavatele. Zaméstnavatel nema
povinnost odvolani vypovédi vyhovét.

21.10 Vypovédnidoba
Vypovédni doba ¢ini dva mésice. Plati, Ze vy-
povédni doba zacina béZet pocatkem prvniho
dne mésice nasledujiciho po doruceni vypo-
védi. Po dobu vypovédni doby je zaméstna-
vatel povinen pridélovat praci podle pracovni
smlouvy. Nema-li ji, jedna se o prekazku na
strané zaméstnavatele a po dobu jejiho trvani
nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
pridmérného vydélku.

W Priklad: Vypovéd byla doruc¢ena dne 7. 1.
2011, vypovédni doba pobéZi od 1. 2. 2011
askonci31. 3.2011.

21.11  Odstupné

Na odstupné je narok v pfipadé, Ze byla za-

méstnanci dana vypovéd' z dlvodu ruseni za-

méstnavatele, pfemisténi zaméstnavatele,

z dlvodu nadbytecnosti nebo pokud pracovni

pomér byl rozvazan z téchto divodd doho-

dou. Odstupné nalezi ve vy3i nejméné troj-
nasobku prdmérného mésicniho vydélku. PFi
vypovédi ze zdravotniho ddvodu nebo doho-
dou z téhoz divodu pfislusi odstupné ve vysi
nejméné dvanactinasobku primérného vy-
délku.

21.12  Neplatna vypovéd' ze

strany zaméstnavatele

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou
vypovéd, je tfeba, aby zaméstnanec oznamil
zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu pi-
semné, Ze trva na tom, aby ho déle zamést-
naval. Pracovni pomér zaméstnance trva
i nadale a zaméstnavatel je povinen poskyt-
nout mu ndhradu vydélku. Neplatnost rozva-
zani pracovniho poméru vypovédi je tfeba
uplatnit u soudu nejpozdéji ve Lhité dvou
mésic ode dne, kdy mél pracovni pomér
skoncit timto rozvazanim. Obdobné se postu-
puje v pfipadé, kdy byl pracovni pomér ne-
platné ukoncen dohodou. Dvoumésicni Lhita
je tzv. lhita propadna (prekluzivni). To zna-
men3, Ze Zalobu na urceni jeji neplatnosti je

tfeba doruéit soudu v uvedené Lhaté. Po jejim
uplynuti neni mozné se dovolavat vysloveni
neplatnosti vypovédi u soudu.

21.13  Doklady pfri skonceni
pracovniho poméru

PFi skonceni pracovniho poméru je zaméstna-

vatel povinen vydat:

e potvrzeni o zaméstndni (zdapoctovy list);

e eviden¢ni list diichodového pojisténi.

Dale na Zadost zaméstnance je zaméstnava-

tel povinen vydat:

e potvrzeni zaméstnavatele pro ucely po-
souzeni ndroku na podporu v nezaméstna-
nosti;

e pracovni posudek (tj. hodnoceni prace za-
méstnance, jeho kvalifikace, schopnosti
a dalSich skute¢nosti majicich vztah k vy-
konu prace).

21.14  Pravni predpisy (ke kap. 12-21)

1. Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

2. Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zacha-
zeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pred diskriminaci a o zméné nékterych za-
kona (antidiskrimina¢ni zékon)

3. Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravot-
nim pojisténi

4. Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi

5. Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na so-
cialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti

6. Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém po-
jisténi zaméstnanct

7. Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dualezitych
osobnich prekazek v praci

8. Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se sta-
novi prace a pracovisté, ktera jsou zaka-
zana téhotnym Zendm, kojicim Zenam,
matkam do konce devatého mésice po po-
rodu a mladistvym, a podminky, za nichz
mohou mladistvi vyjimecné tyto prace ko-
nat z divodu pfipravy na povolani
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(22)
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Zaméstnanci maze kdykoliv skon¢it zamést-
nani, tj. i v obdobi téhotenstvi, v dobé rodi-
covské dovolené. Ma-li zajem pracovat, pak je
vhodné, aby se zaregistroval na Gfadé prace
jako uchaze¢ o zaméstnani. Ufady prace po-
skytuji témto nezaméstnanym Gcelnou po-
moc. V dobé nezaméstnanosti je mozné napf.
absolvovat kurz akreditovany Ministerstvem
prace a socialnich véci nebo Ministerstvem
Skolstvi, télovychovy a mladeze, a tim si zvy-
$it/zménit kvalifikaci. UFady prace vénuji pFi
zprostfedkovani zaméstnani zvySenou péci
tém uchaze¢tm o zaméstnani, ktefi ji z vaz-
nych divodd potiebuji (napf. zdravotni stav,
vék, péce o dité). Jedna se predevsim o té-
hotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého
mésice po porodu a dale o nezaméstnané pe-
¢ujici o dité do 15 let véku.

22.1 Sluzby Gradu prace

UFady prace predevsim nabizeji:

o zprostfedkovani zaméstnani (kap. 22.2);

e podporu v nezaméstnanosti (kap. 22.3);

o rekvalifikaci (kap. 22.4);

e podporu pfi rekvalifikaci (kap. 22.5);

e prispévek pfi zfizeni nového pracovniho
mista pro osobu samostatné vydéle¢né
¢innou (kap. 22.6);

o pieklenovaci prispévek (kap. 22.7);

o dalsi sluzby (napf. seminafe na téma
tvorba Zivotopisu, pfiprava na vybérova fi-
zeni, orientace na trhu prace, komunikacni
dovednosti, prace se stresem aj.);

o specialni programy (tzv. job cluby) zamé-
fené napf. na dlouhodobé nezaméstnané,
nezaméstnané s vys3i kvalifikaci nebo
lidi s finanénimi problémy. Finan¢ni pora-
denstvi je uréeno nezaméstnanym, ktefi
se ocitli v situaci, jeZ jim nedovoluje, aby
dostali svym zavazkim. Skladba nabidky
programl se na jednotlivych Gfadech
prace lisi.
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22.2 Zprostfedkovani zaméstnani
Urady prace

22.2.1 Uchazec o zaméstnani

Nezaméstnany se mdZze stat uchazeem o za-

méstnani, jestlize osobné pozada Grad prace

o zprostfedkovani zaméstnani. Pfislusnym je

(fad prace, v jehoz spravnim obvodu ma ne-

zaméstnany bydlisté. Pokud se z vaznych da-

vodu skute¢né zdrzuje jinde, mdze nasledné
pozadat o prevedeni na jiny Urad prace.
Zadost o zprostfedkovéani zaméstnani je
mozZné najit na:
https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/
form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=Zpro-
7110101806HSSID=5117
K vyplnéné zadosti je tfeba predlozit:

e platny ob&ansky prikaz (nebo jiny do-
klad);

e doklad o ukonceni pracovniho poméru,
popt. 0SVC potvrzeni o dobé trvani Gcasti
na dichodovém pojisténi a o vyméfo-
vacim zakladu (vydava 0SSZ), potvrzeni
o ukoncené nahradni dobé (napf. navrat
po skonceni péce o dité do 4 let véku).

Pfed podanim zadosti o zprostfedkovani za-

méstnani je vhodné si prostudovat , Zdkladni

pouceni uchazece o zaméstndni*, které lze
vyhledat na: https://formulare.mpsv.cz/ok-
prace/cs/form/print.jsp?CMD=PrintEmpty&F-

N=PUchZ110101890&SSID=5119
Podanim Zadosti o zprostfedkovani za-

méstnani se nezaméstnany stane uchazecem

0 zaméstnani.

Do evidence uchazecd o zaméstnani ne-
mUZe byt zapséana fyzicka osoba, ktera:

e se soustavné pripravuje na budouci povo-
lani (student);

e je zaméstnana nebo OSVC;

e je uznana docasné neschopnou prace;

e pobird penéZitou pomoc v matefstvi
v dobé pfed porodem a 6 tydnd po po-
rodu;

e jeinvalidnive 3. stupni;

e neposkytne Gfadu prace identifikacni
Gdaje;

¢ neposkytne nebo zrusi souhlas se zpraco-
vanim osobnich Gdaju.

M Pfiklad: Ufad prdce odmitl zapsat enu do

evidence uchazeéii o zaméstndni s odiivodné-
nim, Ze jeji dité nechodi do Skolky/jesli.


https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=ZproZ110101806&SSID=5117
https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=ZproZ110101806&SSID=5117
https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=ZproZ110101806&SSID=5117
https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/form/print.jsp?CMD=PrintEmpty&FN=PUchZ110101890&SSID=5119
https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/form/print.jsp?CMD=PrintEmpty&FN=PUchZ110101890&SSID=5119
https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/form/print.jsp?CMD=PrintEmpty&FN=PUchZ110101890&SSID=5119

V praxi k tomuto odmitnuti nékdy dochdzi, je
to zfejmé tim, Ze urady prdce maji obavu, zda
uchazecka o zaméstndni bude schopna jed-
nak plnit povinnosti vici ufadu prdce a jednak
skutecné nastoupit do zaméstndni. Smyslem
ddvky podpory v nezaméstnanosti je financni
zabezpeceni uchazece po dobu hleddni nové
prdce. Urady prdce se tak brdni zneuzivdni
ddvky a jejich pomoci. Na druhou stranu plati,
Ze kazdy ma prdvo ziskdvat prostredky pro své
Zivotni potreby praci. Pokud uchazec¢ bude mit
skutecny vdzny zdjem nastoupit do zamést-
ndni, je tfeba se proti takovému rozhodnuti
odvolat. Ufad prdce by mél Zddosti posuzovat
individudlné.

22.2.2  Zakladni prava uchazece

0 zaméstnani

Uchazec o0 zaméstnani ma pravo predevsim na:

e zprostfedkovani zaméstnani, tj. na vy-
hledavani vhodného zaméstnani a pora-
denskou a informa¢ni ¢innost v oblasti
pracovnich pfileZitosti;

e podporu v nezaméstnanosti pfi splnéni
zdkonem stanovenych podminek;

e zvy3enou péci pfi zprostfedkovani za-
méstnani, pokud ji z vaznych davodul po-
tfebuje;

e pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se
zdravotnim postizenim.

22.2.3  Zakladni povinnosti

uchazece o zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstnani ma zejména tyto po-

vinnosti:

e poskytovat Gfadu prace potfebnou soucin-
nost (tj. véas chodit na dohodnuté schiizky
s poradcem i zprostfedkovatelem) a ridit
se jeho pokyny;

e 0znamit Gfadu prace, nejpozdéji do 8 ka-
lendéfnich dnd, zmény skutecnosti roz-
hodnych pro vedeni v evidenci uchazecl
0 zaméstnani (napf. nastup do zaméstnani,
zména bydlisté apod.);

e 0znamit Gfadu prace divody, jestlize se
nedostavil na Gfad prace ve stanoveném
terminu;

e nastoupit do vhodného zaméstnani, které
zprostfedkoval Gfad préace.

W Priklad: Po skonceni rodicovského prispévku
byla matka zafazena do evidence uchazeéii
0 zaméstndni. Onemocnélo ji viak dité.

Péce 0 nemocné dité v zdasadé nebrdni zarazeni
do evidence uchazecii o zaméstndni. Ucha-
ze€ 0 zaméstndni je vSak povinen poskytovat
uradu prdce pri hleddni zaméstndni potrebnou
soucinnost. Pokud mu bude v této soucinnosti
brdnit péce o nemocné dité, je povinen to oznd-
mit pfislusnému uradu prdce. Ten mu sdéli, ja-
kym zplisobem md péci o nemocné dité dolozit.

22.2.4  ,Vhodné zaméstnani"

Vhodnym zaméstnanim je zaméstnani, které

spliuje vSechny nasledujici podminky:

1. zaklada povinnost odvadét pojistné na
dlchodové pojisténi a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti;

2. délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 %
stanovené tydenni pracovni doby;

3. je sjednano na dobu neurcitou, nebo na
dobu urcitou delsi nez 3 mésice;

4. odpovida zdravotni zpudsobilosti ucha-
zece a pokud mozno i jeho kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby za-
méstnani, moznosti ubytovani a dopravni
dosaZitelnosti zaméstnani.

Pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden

v evidenci uchazecd o zaméstnani po dobu

delSinez 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i ta-

kové zaméstnani, které

¢ spliuje zaroven podminky stanovené pod
Cislem 1., 2. a 4. nebo

o spliuje zaroven podminky stanovené pod
¢islem 1., 3. a 4. a délka jeho pracovni
doby Cini nejméné 50 % stanovené ty-
denni pracovni doby.

22.2.5 Individualni akéni plan

Smyslem individualniho akéniho planu (IAP)
je jednak zvysit mozZnosti uplatnéni ucha-
zeCe 0 zaméstnani na trhu prace a jednak
snizit dlouhodobou nezaméstnanost. Tento
pisemny dokument vypracovava Urad prace
ve spolupraci s uchaze¢em o zaméstnani,
vidy kdyz je uchazec v evidenci Ufadu prace
nepietrzité déle nez 5 mésicl, nebo pokud
0 vypracovani sam pozada. Pfi vypracovani
IAP je uchazec¢ povinen poskytnout Gfadu
prace soucinnost, tj. aktualizace a vyhod-
nocovani IAP, a to v terminech stanovenych
Gradem prace, a plnit podminky v ném stano-
vené. Uchaze¢ je povinen neprodlené infor-
movat o prekazkach, které brani v napliovani
zamérud a cild IAP (napf. G&asti uchazele na
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jednotlivych aktivitach), a dokladat je vaz-

nymi divody.

Nespoluprace nebo neplnéni podmi-
nek IAP muiZe mit pro uchazece sankéni
disledky - vyfazeni uchazece z evidence. Vy-
fazeny uchaze¢ mdze byt znovu zafazen do
evidence nejdfive po uplynuti 6 mésica.
22.2.6  Ukonceni vedeniv evidenci
uchazecl o zaméstnani
U¥ad prace ukonéi uchaze¢i o zaméstnani ve-
deni v evidenci zejména:

e dnem nastupu do zaméstnani, a to na za-
kladé oznameni uchazece;

e doru€enim pisemné ZzZadosti uchazece
o ukonceni vedeni v evidenci;

e vyrazenim uchazece z evidence.

22.2.7 Vyrazeniuchazece

z evidence o zaméstnani

UFad prace mGze vyfadit uchazece z evidence

rozhodnutim, zejména kdyz

e nesplni oznamovaci povinnost nebo ne-
oznami dalsi skutec¢nosti, které maji vliv
na zafazeni a vedeni v evidenci, a to nej-
pozdéji do 8 kalendainich dnd (napf. vy-
kon zaméstnani);

o nedostavi se bez vazného divodu ve sta-
noveném terminu na Grad prace;

e neni podle lékafského posudku scho-
pen plnit povinnost soucinnosti s Gfadem
prace pfi zprostfedkovani zaméstnani;

e zrusil svij souhlas se zpracovanim osob-
nich Gdaj;

e vykonava nelegalni praci;

o bezvaznych ddvodd odmitne nastoupit do
vhodného zaméstnani;

o bez vaznych diivodli odmitne nastoupit na
dohodnutou rekvalifikaci nebo neplni po-
vinnosti souvisejici s rekvalifikaci.

V téchto pfipadech mize byt uchaze znovu

zafazen do evidence nejdfive po uplynuti

doby 3 nebo 6 mésicli ode dne vyfazeni (v za-
vislosti na dlivodu vyfazeni), a to na zékladé
nové pisemné Zadosti o zprostfedkovani za-
méstnani.

22.2.8 Uchazec o zaméstnani

a moznost privydélku

Uchaze¢ si mize privydélat aZz do vyse po-

loviny minimalni mzdy, tj. 4000 K¢ mé-

sicné, kromé doby, kdy mu néaleZi podpora
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v nezaméstnanosti (kap. 22.3). Uchazedi, ktefi
podali Zadost o zprostfedkovani zaméstnani
pred 1. 1. 2011, si mohou tuto ¢astku pfivy-
délativ dobé naroku na podporu v nezamést-
nanosti.
22.2.9 Uchazec o zaméstnani a pojistné
na zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi hradi za uchazece stat.

22.2.10 Uchazec o zaméstnani
a dichodové pojisténi
Doba vedeni v evidenci Gfadu prace se ucha-
zeCi zapocitava jako tzv. ndhradni doba di-
chodového pojisténi, a to v rozsahu 80 % za
dobu, kdy mu
e naleZi podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pri rekvalifikaci;
o davky v nezaméstnanosti nendlezi. Zapo-
¢itava se doba max. 3 let, z toho pred do-
sazenim véku 55 let max. 1 rok.

22.2.11 Uchazec a davky pomoci

v hmotné nouze
Pfijemce davky pomoci v hmotné nouzi
a s nim spolecné posuzované osoby maji po-
vinnost predloZit na vyzvu pfislusného uradu
pomoci v hmotné nouzi IAP (kap. 22.2.5), po-
kud mu byl tfadem prace vypracovan.

22.3 Podpora v nezaméstnanosti

22.3.1 Podminky naroku na podporu
Vv nezaméstnanosti

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma

uchazeg, ktery splni tyto podminky:

1. v rozhodném obdobi ziskal zaméstnanim
nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti (popf. za-
pocitanim nahradni doby zaméstnani) ale-
spof 12 mésict dichodového pojisténi;

2. pozadal Urad prace o poskytnuti podpory
v nezaméstnanosti.

Zadost o podporu v nezaméstnanosti lze vy-

hledat na https://formulare.mpsv.cz/okprace/

cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=PodNe-
z110101804&SSID=5121
M Priklad: Matka na rodicovském prispévku po-

Zddala o podporu v nezaméstnanosti.

Soubéh téchto dvou ddvek je mozny. Pozor!

Registrace v evidenci uchazecii o zaméstndni

se doporucuje v pripadé, kdyz md uchaze¢
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opravdu vdzny zdjem o prdci a je schopen jed-
nak plnit povinnosti vii¢i ufadu prdce (kap.
22.2.3) a jednak nastoupit do zaméstndni.
V opacném pripadé je vhodnéjsi se zaradit
mezi zdjemce o zaméstndni — kap. 22.8.

22.3.2 Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokd
na podporu v nezaméstnanosti jsou posledni
t¥i roky pfed zafazenim do evidence uchazecl
0 zaméstnani.

22.3.3 Nahradni doba

Do rozhodného obdobi se zapocitava i na-

hradni doba zaméstnani, tj. zejména doba

e péce o dité do 4 let véku, resp. do 10 let
v pfipadé, Ze se jedna o osobu zavislou na
pédi jiné osoby alespon ve stupni |;

e pobiradni plného invalidniho dichodu,
resp. invalidniho dichodu 3. stupné.

22.3.4 Doba poskytovani podpory
Vv nezaméstnanosti

Doba pro poskytovani podpory v nezamést-

nanosti (tzv. podparéi doba) ¢ini u uchazece

0 zaméstnani:

o do 50 let véku 5 mésicQ;

e 0d 50do 55 let véku 8 mésicy;

e nad 55 let véku 11 mésicd.

22.3.5 Podporavnezaméstnanosti

a odstupné

Doba podpory v nezaméstnanosti se posu-

nuje o pocet mésicd, za které je zaméstnanci

vyplaceno zékonné odstupné (tj. tfi mésice).

Dalsi odstupné se jiz nezohlednuje.

22.3.6 Bez naroku na podporu

Vv nezaméstnanosti

Uchaze¢ nema narok na podporu v nezamést-

nanosti v pfipadé, ze

e v dobé poslednich Sesti mésicl pred za-
fazenim do evidence s nim zaméstnavatel
skoncil pracovni pomér z divodu poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich pred-
pist a vztahujicich se k jim vykonavané
praci zvlast hrubym zplsobem - kap. 21.5;

e pobird starobni dichod nebo dévky ne-
mocenského pojisténi (nemocenské, PPM,
osetfovné - kap. 6);

e v poslednich Sesti mésicich pred zara-
zenim do evidence bez vaznych divodi

opakované (tj. nejméné dvakrat) sam
ukoncil vhodné zaméstnani, které mu
zprostredkoval Grad prace.

22.3.7 Vyse podpory v nezaméstnanosti
Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi
z pramérného mési¢niho Cistého vydélku,
kterého uchazec¢ dosahl ve svém poslednim
zaméstnani takto:

1.-2. mésic ve vy5i 65 %, 3.—4. mésic ve
Vy5i 50 % a od 5. mésice ve vy3i 45 %.

Udaj o vy3i primérného ¢istého vydélku
je uveden v Potvrzeni o zaméstndni, které je
zaméstnavatel povinen pfi skon¢eni zamést-
nani vydat na Zadost zaméstnance. Vzor Po-
tvrzeni je mozno ziskat na: http://portal.
mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana/pz_-
ppv.pdf.

V pfipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani na-
posledy vykonaval SVC, stanovi se podpora
z posledniho vymérovaciho zakladu prepoc-
teného na 1 kalendarni mésic.

W Priklady:

e Uchazec bezprostredné po Cerpdni trileté
rodicovské dovolené Zddd o podporu v ne-
zaméstnanosti.

— Vyse podpory v nezaméstnanosti bude
minimdlni (kap. 22.3.8).

* Uchazec, ktery ke konci rodicovské dovo-
lené uzavre se zaméstnavatelem dohodu
o ukonéeni pracovniho poméru, ma ndrok
na odstupné.

— Vyse podpory v nezaméstnanosti bude
minimdlni (kap. 22.3.8).

* Uchazec po skonceni rodicovské dovolené
dostane od zaméstnavatele vypovéd, ve vy-
povédni dobé dostdvd mzdu (plat).

- Vyse podpory se stanovi z primérného
vydélku, popfr. pravdépodobného vy-
délku, vypocteného za predchozi kalen-
ddrni Ctvrtleti.

e Uchazec nastoupi po skonceni rodicovské
dovolené do zaméstndni dne 29. 6. 2011,
dne 30. 6. 2011 jeho zaméstndni skonci.

— VySe podpory se stanovi z pravdépo-
dobného vydélku, odvozeného z hodi-
nové mzdy za dny 29. 6. 2011 a 30. 6.
2011.

e Uchazec, ktery nastupuje bezprostredné
po rodic¢ovské dovolené na podporu v ne-
zaméstnanosti a ktery béhem rodicov-
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ské dovolené 1 rok pracoval na dohodu

o pracovni &innosti.

— Vyse podpory v nezaméstnanosti se sta-
novi z vyse prijmu z dohody o pracovni
¢innosti, za podminky, Ze tento jeden
rok cely spadd do poslednich 3 let pred
poddnim Zddosti (do tzv. rozhodného
obdobi).

22.3.8 Maximalni a minimalni vyse

podpory v nezaméstnanosti

Maximélni vy3e podpory ¢ini 13 528 K& mé-

si¢né, coz odpovida Cisté mzdé od 23 324 K¢

vyse.

Minimalni podpora v nezaméstnanosti na-

leZi uchazedi

e jehoz posledni ¢innosti byla ,nahradni
doba", tj. napft. péce o dité do 4 let véku;

o ktery bez svého zavinéni nemlze osvéd-
it vysi primérného mésicniho Cistého vy-
délku nebo vymérovaciho zakladu;

o jemuzZ nelze stanovit prdmérny mési¢ni
¢isty vydélek nebo vymérovaci zaklad.

Minimalni podpora ¢&ini prvni dva mésice
3499 K& mésicné, dalsi dva mésice 2799 K&
a zbyvajici mésic 2566 K& mésicné.
22.3.9 Vyse podpory v nezaméstnanosti
pfi skonéeni zaméstnani
dohodou nebo zaméstnancem
Zaméstnanci, ktefi ukon¢i zaméstnani bez
vazného divodu sami nebo dohodou se za-
méstnavatelem, maji nadrok na sniZenou
podporu v nezaméstnanosti, tj. 45 % pramér-
ného ¢istého mési¢niho vydélku z posledniho
zaméstnani. Uvedené se netyka pfipadd, kdy
zaméstnanec ukon¢i pracovni pomér z vaz-
ného ddvodu. Vaznym divodem mize byt:

o organizac¢ni divody na strané zaméstna-
vatele;

e nezbytna osobni péce o dité ve véku do
4 let;

e nezbytnd osobni péce o fyzickou osobu,
kterad se podle zvlastniho pravniho pred-
pisu povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné
tézka zavislost), ve stupni lll (tézka zavis-
lost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislost),
pokud s uchazecem trvale Zije a spolecné
uhrazuji naklady na své potreby;

o dochazka ditéte do predskolniho zafizeni;

e povinna skolni dochazka ditéte;
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e misto vykonu nebo povaha zaméstnani
druhého manzela nebo registrovaného
partnera;

e zdravotni ddvody, které podle lékaFského
posudku brani vykonavat zaméstnani;

e vazné osobni divody, napfiklad etické,
mravni ¢i ndboZenské;

e dlvody hodné zvlastniho zfetele, kterymi
mohou byt i Sikana na pracovisti, mobbing
a podobné.

Vazné divody musi uchaze¢ Gfadu prace hod-

novérné prokazat. Vazny divod se zpravidla

zjistuje z obsahu vypovédi, dohody ¢i po-
tvrzeni o zaméstnani. Posuzovani probiha

v ramci spravniho fizeni na zakladé zjisténych

a prokazanych skute¢nosti.

22.4 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi udrZeni, obnova nebo
ziskani novych kvalifika¢nich predpokladd
uchazece pro vykon vhodného zaméstnani.

Ufad prace muze rekvalifikovat ty ucha-
zecCe, U nichz je:

o rekvalifikace nezbytnd, tzn., Ze uchaze¢ ma
kvalifikaci, pro kterou nejsou volna mista
a dosavadni zprostfedkovani prace nebylo
Gspésné, popfipadé uchaze¢ nemlze vy-
konavat svou plvodni profesi ze zdravot-
nich & jinych vaznych divodg;

o rekvalifikace ucelnd, napft. v pfipadé, kdy
se uchazec rozhodne pro kvalifikaci Zada-
nou na trhu prace;

e sjednan zavazek, Ze po skonceni rekvalifi-
kace zahdji SVC, jejiz vykon je touto rekva-
lifikaci podminén.

Uchazedi zafazeni do rekvalifikace musi spl-
fovat vstupni kvalifikaéni predpoklady pro
dany rekvalifika¢ni kurz. Kromé daného
stupné vzdélavani to mohou byt prfedpoklady
fyzické a psychické zpisobilosti (zdravotni
stav), trestni bezdhonnost apod.

Pristup k poskytovani rekvalifikace je na
jednotlivych Gfadech prace rizny a zavisi mj.
i na dostatku finan¢nich prostfedkd a kapaci-
tach vzdélavacich zafizeni. Na zafazeni do re-
kvalifikace neni pravni narok.

22.4.1 Informace o rekvalifikaci

Zakladni informaci o moZnostech rekvalifi-
kace mdZe uchazec ziskat na Gradu prace. Ten
rovnéZ muaze rekvalifikaci navrhnout, zejména



v téch pfipadech, kdy snaha o zprostfedko-
vani zaméstnani s dosavadni kvalifikaci nema
nadéji na Gspéch a uchazec spliiuje podminky
pro absolvovani rekvalifikace.

22.4.2 Dohoda o rekvalifikaci

Je-li uchazec zarazen do rekvalifikace, uzavira

s nim Grad prace pisemnou dohodu o rekvali-

fikaci. V dohodé se uvadi

e obsah rekvalifikace;

o zplsob a doba jejiho zabezpeceni;

e misto konani rekvalifikace;

o zplsob ovéfeni ziskanych znalosti a do-
vednosti;

e pracovni ¢innost, na kterou ma byt ucast-
nik rekvalifikovan.

V dohodé o rekvalifikaci je stanovena povin-

nost uchazece plné uhradit naklady rekvalifi-

kace, pokud bez vaznych divodu (kap. 22.3.9)

rekvalifikaci nedokon¢i nebo odmitne na-

stoupit do vhodného zaméstnani odpovidaji-

ciho nové ziskané kvalifikaci.

Utrad prace uhradi uchazeci kurzovné, ale
muZe hradit i dalsi ndklady spojené s Gcasti
v rekvalifika¢nim kurzu (jizdné, ubytovani,
stravné).

22.5 Podpora pfi rekvalifikaci

Nérok na podporu pfi rekvalifikaci méa ucha-
zec, ktery se Gcastni rekvalifikace zabezpe-
¢ované Gfadem prace, a to po celou dobu
rekvalifikace.

22.5.1 Vyse podpory pri rekvalifikaci
Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi
ve vy3i 60 % primérného mési¢niho Cis-
tého vydélku, ktery uchazec¢ dosahl ve svém
poslednim zaméstnani. Udaj o vy3i primér-
ného cistého vydélku je uveden v Potvrzeni
0 zaméstndni, které je zaméstnavatel povi-
nen pfi skonceni zaméstnani vydat na zadost
zaméstnance. Vzor Potvrzeni je mozno ziskat
na: http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formula-
reobcana/pz_-ppv.pdf.

V pfipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani na-
posledy vykonaval SVC, stanovi se podpora
z posledniho vymérovaciho zakladu prepoc-
teného na 1 kalendarni mésic.

22.5.2 Maximalni a minimalni vyse
podpory pri rekvalifikaci
Maximalni vySe podpory ¢ini 15 161 K¢ mé-
sicné, coz odpovida Cisté mzdé od 23 324 K¢
vyse.

Minimalni podpora v nezaméstnanosti na-
leZi uchazedi

e jehoZ posledni ¢innosti byla ,,ndhradni
doba", tj. napft. péce o dité do 4 let véku;

o ktery bez svého zavinéni nemlze osvéd-
it vysi primérného mésicniho Cistého vy-
délku nebo vymérovaciho zakladu;

e jemuzZ nelze stanovit prGmérny mési¢ni
c¢isty vydélek nebo vymérovaci zaklad.

Minimalni podpora ¢ini 3265 K& mésicné.

22.6 Prispévek pri zfizeni nového
pracovniho mista pro osobu B
samostatné vydélecné ¢innou (OSVC)

Prispévek slouzi k vybaveni nové zfizeného
pracovniho mista, napf. na koupi zékladniho
vybaveni prodejny. Tyto finan¢ni prostfedky
nelze pouzZit napf. na nakup zboZzi ¢i materi-
alu, placeni ndjemného, leasingu, socialniho
a zdravotniho pojistného apod.

22.6.1 Podminky ziskani pfispévku
Uchazec pro pfiznani prispévku musi splnit
nasledujici podminky:

1. Podat Zadost (je dostupna na http://por-
tal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni/sup-
msvc.pdf).

Soucasti Zadosti je podnikatelsky za-
mér a dalsi doklady, které uvadi formular
Zadosti.

2. V dobé podéni Zadosti musi byt Zadatel
veden v evidenci Gfadu prace jako ucha-
ze€ 0 zaméstnani.

3. Pofizovani investi¢niho majetku zakoupe-
ného z finan¢ni vypomoci Gfadu prace je
mozné az po datu podepsani dohody o po-
skytnuti této financni vypomoci.

4. Podnikatelska ¢innost musi byt jedinou
hlavni ¢innosti Zadatele.

5. Zadatel musi samostatné vydéle¢nou &in-
nost vykonavat nejméné 1 rok od zahajeni
cinnosti. Jestlize samostatné vydélecna
¢innost nebude trvat 1 rok, je uchazec po-
vinen pomérnou ¢ast prispévku vratit.
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22.6.2  Priznani prispévku

Na pfiznani pfispévku neni pravni narok. Pfi
rozhodovani v prfipadé prispévku prihlizi
Grad prace zejména k mife nezaméstnanosti
v misté vzniku nového pracovniho mista, ke
kvalité podnikatelského zaméru, k ndkladim
souvisejicim se zfizenim novych mist. O pou-
Ziti pfispévku uzavira Grad prace s uchaze¢em
0 zaméstnani dohodu.

W Priklad: Uchazec se rozhodl, Ze zacne podni-
kat, konkrétné pro zrizeni obchodu, ale nemél
penize pro jeho pocdtecni vybaveni. Podal Zd-
dost o prispévek se vSemi poZadovanymi prilo-
hami a ziskal prispévek ve vysi 10 000 K¢ na
koupi regdld, s tim, Ze musi SVC vykondvat mi-
nimdlné 1 rok. Pokud by s podnikdnim skoncil
drive, musel by pomérnou cdst prispévku vratit.

22.6.3 Vyse prispévku

Prispévek mlzZe byt pfizndn maximalné ve
vysi Sestindsobku prdmérné mzdy v narod-
nim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti
pfedchoziho kalendafniho roku, tj. v roce
2010 23 324 Kc. Celkova vySe prispévku
mizZe Cinit aZ 139 944 KC.

22.7 Preklenovaci prispévek

Smyslem pfispévku je poskytnout pomoc tém

uchazeclm o zaméstnani, ktefi se rozhodnou

fesit svou nezaméstnanost zahajenim SVC

a ktefi potfebuji finan¢ni penize na provoz -

.narozjezd".

22.7.1 Podminky ziskani

preklenovaciho prispévku:

Podminky ziskani preklenovaciho pFispévku:

1. podat Zadost;

2. zahgjit SVC;

3. ukondit registraci v evidenci uchazect
0 zaméstnani;

4. ziskat pfispévek na zfizeni spolecensky
Gcelného pracovniho mista uchazecem za
Geelem vykonu SVC (kap. 22.6).

22.7.2  Pouiiti preklenovaciho prispévku

Prispévek lze pouZit na Uhradu provoznich
naklady, které vznikly a byly uhrazeny v ob-
dobi, na které je preklenovaci pfispévek po-
skytnut. Za provozni naklady se povazuji
najemné a sluzby s nim spojené, naklady
na dopravu materialu a hotovych vyrobkd,
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naklady na opravu a ddrzbu objektu, ve kte-
rém je provozovana SVC, pokud je tento ob-
jekt ve vlastnictvi OSVC, a naklady souvisejici
s provozovéanim SVC.

22.7.3 Vyse prispévku

Piispévek mdze byt pfiznan maximalné ve
vysi 5831 K& mésicné. Mlze byt pfiznan na
dobu maximélné 5 mésicl. Celkova vyse pii-
spévku muze ¢init az 29 155 KE.

22.7.4  P¥iznani prispévku

Pfispévek neni narokovy. O jeho poskytnuti
uzaviré Gfad prace dohodu s OSVC. V piipadé,
Ze nejsou splnény viechny podminky jeho
poskytnuti nebo Ze byl pouZit na jiné nez vy-
jmenované provozni naklady, je vdohodé sta-
novena povinnost prispévek vratit.

22.8 Zajemce o zaméstnani

Zajemcem o zaméstnani se mizZe stat fyzicka

osoba, kterd ma zajem o zprostfedkovani za-

méstnani a za timto Ucelem pozada o zara-

zeni do evidence zajemcl o zamé&stnani.
Ufad prace zadjemci o zaméstnani posky-

tuje tyto sluzby:

o zprostfedkovava vhodné zaméstnani;

e muiZe mu zabezpedit rekvalifikaci.

Zadost o zafazeni do evidence zajemc( o za-

méstnani lze stdhnout zde https://formulare.

mpsv.cz/okprace/cs/form/edit.jsp?CMD=E-

ditForm&FN=7ZaEZZ7100101803&S5SID=5128

22.9 Informace

o Call centrum sluZzeb zaméstnanosti MPSV
je k dispozici pro pfipad rady pfi zpro-
stfedkovani zaméstnani, evidence na
Gradu prace, pri vyplaceni podpory v ne-
zaméstnanosti nebo rekvalifikaci.

Provozni doba: od pondéli do patku od 8.00

do 20.00 hodin, tel. 844 844 803. Za hovor

z pevné sité zaplati volajici 1,53 K&/min. ve.

DPH. Cena hovoru z mobilni sité ¢ini 4,50 K&/

min. v€. DPH.

E-mail: callcentrum@mpsv.cz

o Ufady prace, www.mpsv.cz,

e Poradna Aperia pro uchazece o zamést-
nani pfi navratu z materské/rodicovské

dovolené — www.aperio.cz.
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o Webové portdly zamérené na hledani
a nabidku zaméstnani — www.aditus.cz,
www.jobs.cz

22.10 Pravni predpisy

1. Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

IV. OSOBA SAMOSTATNE
VYDELECNE _
CINNA (0SVC)

(23)
samosTtaTné vypéLecnad
¢éinnosTt (SVC)

23.1 Vykon SVC

Za 0SVC se povazuje osoba, ktera

e vykonava SVC (kap. 23.2);

o spolupracuje pfi vykonu SVC a lze na ni
rozdélovat pfijmy a vydaje (tzv. spolupra-
cujici osoba).

SVC lze vykonavat nejdfive od ukonéeni po-

vinné Skolni dochazky a dosazeni véku 15 let.

Za vykon SVC na dzemi CR se povazuje vy-

kon této ¢innosti konané jak na dzemi CR, tak

mimo Gzemi CR, pokud je vykonavéana na za-
kladé opravnéni vyplyvajiciho z pravnich
predpist CR.

23.2 Formy SVC

SVC lze vykonavat pfedevsim témito zplsoby:

e podnikdnim v zemédélstvi, je-li fyzicka
osoba provozujici zemédélskou vyrobu
evidovana podle zvlastniho zakona;

e provozovanim Zivnosti (kap. 23.5);

e cinnosti spolecnika verejné obchodni spo-
le¢nosti (nebo komplementére koman-
ditni spolecnosti), které je vykonavana pro
tuto spolec¢nost;

o vykonem umélecké nebo jiné tviréi ¢in-
nosti na zakladé autorskopravnich vztah
(s vyjimkou umélecké nebo jiné tvarci

¢innosti, z niZ jsou pfijmy samostatnym
zakladem dané z pfijmd fyzickych osob
pro zdanéni zvlastni sazbou dané);

e vykonem jiné ¢innosti konané vydéle¢né
na zakladé opravnéni podle zvlastnich
pfedpist (napf. znalci, tlumocnici).

23.3 Vedlejsi a hlavni SVC

Vedlejsi SVC vykonava zejména ta OSVC,

ktera:

e manarok na rodicovsky pfispévek nebo na
PPM nebo nemocenské v souvislosti s té-
hotenstvim a porodem, pokud tyto davky
naleZeji z nemocenského pojisténi za-
méstnancd (kap. 6);

e osobné pecuje o osobu mlad3i 10 let,
ktera je zavisla na péci jiné osoby ve
stupni | (lehka zavislost) nebo o jakoukoliv
osobu, kterd je zavisla na péci jiné osoby
ve stupnill aZ IV;

e vykonava soubéiné zaméstnani, které za-
klada Gcast na nemocenském pojisténi;

» je nezaopatienym ditétem do 26 let (stu-
dent).

Neni-li SVC povaZovéna za vedlejsi, jedna se

o SVC hlavni.

Skute¢nost, ze SVC mé byt povaZovana
za vedlejsi, je tfeba pfislusné OSSZ oznamit,
popt.idoloZit, a to nejpozdéji do konce kalen-
darniho mésice nasledujiciho po kalendarnim
mésici, ve kterém OSVC podala Prehled o pfi-
jmech a vydajich (kap. 24.1.5) za pfislusny ka-
lendérni rok.

Prehled vybranych divodi vykonu vedlejsi
samostatné vydélecné ¢innosti a zpUsobu je-
jich dokladani lze najit zde http://www.cssz.
cz/cz/osoby-samostatne-vydelecne-cinne/
druhy-svc/dokladani-duvodu-vedlejsi-samo-
statne-vydelecne-cinnosti-pro-ucely-ducho-
doveho-pojisteni.htm

23.4 Zahajeni, pferuseni a ukonéeni SVC

Zahajeni, pferuseni a ukonéeni SVC je tfeba
predeviim ozndmit registrujicimu mistu
(napf. Zivnostensky rad), zdravotni pojis-
tovné, spravé socialniho zabezpeceni, financ-
nimu Gradu.
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23.5 ZaloZeni Zivnosti

Zivnosti se, podle podminek pro ziskani Ziv-
nostenského opravnéni, déli na Zivnosti
volné, vazané, remeslné a koncesované. Pod-
minkou pro ziskani Zivnostenského oprav-
néni k volné Zivnosti je:
e vék minimalné 18 let;
e zpusobilost k pravnim Gkontm;
e bezdhonnost;
e zaplaceni spravniho poplatku ve vysi
1000 K¢ za kazdou zZivnost.
Volna Zivnost sdruZuje fadu obord (pfiloha
C. 4 k zadkonu ¢. 455/1991 Sb., o Zivhosten-
ském podnikani - http://www.mpo.cz/doku-
ment77449.html
K vykonu ostatnich druh( Zivnosti je tfeba
splnit dal3i podminky (vzdélani, délka praxe).
Ohlaseni Zivnosti probiha na kterémkoliv
Zivnostenském uradé. Vyplnénim jednotného
registracniho formulare (http://i.iinfo.cz/urs-
att/jrf_fyzicka_osoba-128282170708145.
pdf) dojde najednou ke viem povinnym ohla-
Senim a registracim: zdravotni pojisténi, soci-
alni pojisténi, dan z pfijmu a pfipadné dalsi
dané (DPH, silni¢ni dan atd.). Vypis z rejstiiku
trestl si Gfad zajisti sam.
Pozor! Technika nékdy nefunguje, proto je
vhodné telefonicky zkontrolovat, zda k ohla-
Seni Zivnosti na Urad skutecné doslo.

(24)
SVC a po3isTné sociaLni
a ZDRAVOTNI POJISTENI

24.1 Pojistné na diichodové pojisténi

0SVC ma Fadu povinnosti vG¢i statu, mj. musi
odvadét pojistné na zdravotni a dichodové
pojisténi. Nemocenského pojisténi je Gcastna
pro odvod pojistného na socialni a zdravotni
pojisténi je mozné vyhledat v kap. 32.3.

Povinnosti OSVC viéi

okresni spravé socialniho

zabezpeceni (0SSZ)

0SVC je zejména povinna:

o sdélit 0SSZ zejména (znovu) zahéjeni, po-
zastaveni a ukonéeni SVC a pfipadné dalsi

2411
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skutec¢nosti stanovené zdkonem nejpoz-
déji do 8. dne kalendafniho mésice nasle-
dujiciho mésice;

o platit bud' pojistné na socialni zabezpe-
ceni nebo zalohy na pojistné a pfislusny
doplatek pojistného;

o predkladat Pfehled o pfijmech a vydajich
(kap. 24.1.5).

24.1.2  Uéast na diichodovém pojisténi
Pojistné na dlichodové pojisténi odvadi
0SVC, ktera v kalendafnim roce:

o vykonavala hlavni SVC;

o vykonévala vedlejsi SVC a prihlésila se
dobrovolné k Géasti na dichodovém po-
jisténi.

 vykonavala vedlejsi SVC v rozsahu zakla-
dajicim Gcast na dGchodovém pojisténi.

Osoba vykonavajici vedlejsi SVC je
povinné Gcastna dichodového pojisténi
v pfipadé, jestliZe jeji dafovy zaklad (kap.
25) dosahl rozhodné ¢astky

o za kalendarni rok 2010 56 901 K¢, popf.
Castky sniZzené o Castku 4742 K¢ za kazdy
kalendarni mésic, v némz po cely mésic
nebyla vykonavéna vedlejsi SVC - pro rok
2011.

o za kalendarni rok 2011 59 374 K¢, popf.
castky sniZzené o castku 4948 K¢ za kazdy
kalendarni mésic, v némz po cely mésic
nebyla vykonavéna vedlejsi SVC - pro rok
2012.

24.1.3  Sazba pojistného

Pojistné ¢ini 29,2 % vymérovaciho zakladu
(z toho 28 % na dichodové pojisténia 1,2 %
na pfispévek na statni politiku zaméstna-
nosti).
24.1.4  Uréeni vymérovaciho

zakladu a vy3e pojistného

Mésicni vymérovaci zaklad pro odvod pojist-
ného ¢ini minimalné 50 % darfiového zakladu
(kap. 25), ktery v priméru piipadéa na jeden
kalendaini mésic, v némz byla SVC vykona-
vana. OSVC si mGZe sama dobrovolné uréit
vys$3i vymérovaci zaklad.

Castka miniméalniho vyméfovaciho za-
kladu pro placeni zaloh pro rok 2011 na po-
jistné Cini
e pro hlavni samostatnou vydéle¢nou cin-

nost - 6185 K& mésicné;
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e pro vedlejsi samostatnou vydélec¢nou ¢in-
nost — 2474 K& mésicné.

M Priklad: 0SVC vykondvala po cely rok 2010
SVC a zdroveri pobirala rodicovsky pFispé-
vek. Dariovy zdklad OSVC za rok 2010 ¢inil
72 000 Kc. Jakd je vyse vymérovaciho zd-
kladu pojistného?
0SVC se povazuje za vedlejsi (kap. 23.3). Da-
rovy zdklad (kap. 25.1) je vyssi neZ roz-
hodnd cdstka pro rok 2010 (kap. 24.1.2), tj.
56 901 K& 50% sazbou se vypocitd vyméro-
vaci zdklad, tj. 72 000 K¢ = 0,5 = 36 000 Kc.
Vzhledem k tomu, Ze takto vypocitany vymé-
fovaci zdklad je vyssi neZ stanovené minimum
pro vedlejsi SVC v roce 2010 (které je 2371 K&
x 12 kalenddfnich mésicd, tj. 28 452 K¢), sta-
novi se pojistné z vyssiho vymérovaciho zd-
kladu, tj. z &astky 36 000 K¢. Vymérovaci
zdklad se pak jesté ndsobi procentni sazbou
29,2 % (kap. 24.1.3). Pojistné ¢ini 10 512 K¢
(tj. 36 000 K¢ x 0,292 = 10 512 Kc).

24.1.5 Prehled o prijmech a vydajich

0SVC je povinna kazdy rok predkladat 0SSZ

Pfehled o pfijmech a vydajich za kalendarni

rok, a to na pfedepsaném tiskopise, ktery je

mozné vyhledat na http://www.cssz.cz/cz/
tiskopisy/osvc.htm. Na zakladé ddajl v pie-
hledu se stanovuje ¢astka, kterou ma OSVC na
pojistném za dany rok zaplatit. Uhrazené za-
lohy za toto obdobi se z(c¢tuji a vypocita se
vyse doplatku ¢i preplatku za rok. Soubézné
se stanovi vyse zaloh na pojistné na dalsi ka-
lendéini rok. OSVC ma povinnost predloZit

u pfislusné OSSZ Prehled o pfijmech a vyda-

jich za pfislusny kalendarni rok zpravidla nej-

pozdéji do:

e 30. 4., pokud danové pfiznani nezpraco-
vava danovy poradce;

e 30. 7. pokud danové pfiznani zpracovava
danovy poradce (je tfeba doloZit 0SSZ
nejpozdéji do 30. 4.).

ZpUsoby podéni Pfehledu o pfijmech a vyda-

jich:

e doruceni pfislusné OSSZ ve formé klasic-
kého papirového tiskopisu (napf. vytistény
Z WWW.CSSZ.CZ);

« elektronické podani CSSZ (posta@cssz.cz).

Pokud OSVC nepodé prehled véas nebo vi-

bec, mlze ji pfislusna 0SSZ uloZit pokutu az

20 000 K¢ nebo — pfi opétovném nesplnéni

povinnosti —az 100 000 K¢.

24.1.6  Zalohy na pojistné

o 0SVC, ktera vykonava hlavni SVC, je po-
vinna hradit pojistné na dichodové pojis-
téni vidy.

Vyse zaloh na pojistné na dichodové
pojisténi vychazi z mésicniho vymérova-
ciho zakladu, ktery nemize byt niz3i nez
mésicni vymérovaci zaklad vypocitany
pfimo v tiskopisu Pfehled o pfijmech a vy-
dajich za pfedchozi kalendarni rok. Mini-
malni vyse zalohy mésicné je 1731 K¢ a po
podani Pfehledu za rok 2010 (kap. 24.1.5)
se méni na 1807 K. Alespon minimalni
vysi mésiéni zalohy odvadi OSVC v kalen-
dafnim roce, ve kterém zahéjila SVC. Maxi-
malni zaloha ¢ini 12 370 K& mésicné.

e 0SVC, kterd vykonava vedlejsi SVC, hradi
zalohy na pojistné:

- dobrovolné, pokud se pfihlasi k ucasti
na dichodovém pojisténi na pfislusny
rok;

- povinné, kdyzZ jeji dosazeny danovy
zaklad za rok 2010 zaloZil Gcast na
dGchodovém pojisténi (tj. dosahl roz-
hodné ¢astky 56 901 K¢ - kap. 24.1.2).
Minimalni vy3e zalohy mésicné je
693 K¢ a po podani Prehledu za rok
2010 se ménina 723 K¢.

24.1.7 Splatnost zaloh

Zaloha na pojistné za kalendafni mésic je
splatna od 1. do 20. dne nasledujiciho kalen-
darniho mésice. Zalohy na pojistné se plati na
jednotlivé celé kalendarni mésice.

24.1.8 Platba pojistného a docasna
pracovni neschopnost

0SVC neni povinna platit zalohy na pojistné
za ty kalendarni mésice, v nichz po cely ka-
lendafni mésic méla narok na vyplatu nemo-
cenského (kap. 6.13) nebo PPM (kap. 6.14)
z nemocenského pojisténi OSVC. Do tohoto
obdobi se zahrnuje téZ obdobi prvnich 21 ka-
lendafnich dnd dogasné pracovni neschop-
nosti, kdy se nemocenské OSVC nevyplaci.
0SVC nemusi doplacet po skonéeni kalen-
darniho roku za dobu docasné pracovni ne-
schopnosti do minimalniho vymérovaciho
zakladu na dlichodové pojisténi. OSVC, ktera
neni Gcastna na nemocenském pojisténi,
musi odvadét zalohy na pojistné na ddcho-
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dové pojisténi, i kdyz je v docasné pracovni
neschopnosti.

24.2 Nemocenské pojisténi

24.2.1  U&ast na nemocenském pojisténi
Uc¢ast OSVC na nemocenském pojisténi je
dobrovolna, a to na zakladé prihlasky (kap.
6.3). Uast na nemocenském pojisténi ne-
mzZe vzniknout zpétné. Povinnosti OSVC je
odvadét pojistné na nemocenské pojisténi.
0SVC mé& narok na tyto davky z nemocen-
ského pojisténi:
e nemocenské (kap. 6.13);
e PPM (kap. 6.14).
Informace o podminkach na jednotlivé davky
pro OSVC lze vyhledat v kap. 6.

0SVC, ktera je G¢astna dobrovolného ne-
mocenského pojisténi, bude posouzena od
1. 1. 2011 vzdy jako OSVC, ktera vykonava
hlavni SVC. A to i pFesto, Ze mohou trvat di-
vody pro vykon vedlejsi ¢innosti (kap. 23.3).
Tato OSVC je vidy povinna platit zalohy na
pojistné na dichodové pojisténi alespon
v minimalni vy3i, nebo podle vy3e dosaze-
ného danového zakladu za predchozi kalen-
darni rok (kap. 24.1.6).

24.2.2 Pojistné na nemocenské pojisténi
0SVC odvadi pojistné na Géet OSSZ, a to ve
Vy3i 2,3 % z vymérovaciho zakladu. Minimalni
mésicni vymérovaci zaklad ¢ini 4000 K¢ a ma-
ximalni vymérovaci zaklad se stanovuje ve
vys$i mésicniho vymérovaciho zakladu, ktery
si OSVC sama ur¢ila pro zalohy na dichodové
pojisténi (kap. 24.1.6). Jeho hranice za kalen-
darni mésic nesmi byt v roce 2011 vyssi nez
1/12 maximalniho vyméfovaciho zakladu,
ktery odpovida castce 148 440 KE. Maxi-
malni ro¢ni vymérovaci zaklad pro rok 2011
je 1781280 Kc.

Minimalni pojistné na nemocenské pojis-
téni OSVC ¢ini v roce 2011 &astku 92 K& mé-
sicn&, maximalni 3415 K& mésicné.

M Priklad: OSVC si uréi Edstku mésiéniho vymé-
Fovaciho zdkladu ve vysi 40 000 Kc.
Vyse pojistného na nemocenské pojisténi
za jednotlivy kalenddrni mésic cini 920 K¢
(40 000 K¢ = 0,023 = 920 Kc).

24.2.3  Platba pojistného

e Pojistné na nemocenské pojisténi je
splatné od 1. do 20. dne kalendafniho mé-
sice, ktery nasleduje po kalendafnim mé-
sici, za ktery se toto pojistné plati, tj. napf.
pojistné za leden 2011 je splatné od 1. do
20. Gnora 2011. Dnem platby je aZ den,
kdy je platba pfipsana na spravny ucet.

o Ucast na nemocenském pojisténi zanika
prvnim dnem kalendafniho mésice, za
ktery nebylo ve stanovené Llhité zapla-
ceno pojistné. Pro dalsi pojisténi se OSVC
musi znovu pFihlasit.

24.2.4  Pojistné na nemocenské pojisténi

a docasna pracovni neschopnost

Postupuje se obdobné jako v kap. 24.1.8.

24.3 Zdravotni pojisténi

Povinnosti OSVC vG¢i

zdravotni pojistovné

Povinnosti OSVC je pfedevim oznamit:

e pisemné do 8 dnl zahajeni, pferuseni
nebo ukonceni SVC (v ozndmeni uvést
jméno, pfijmeni, trvaly pobyt, rodné ¢islo,
obchodni jméno, sidlo nebo misto podni-
kéni, I, ¢islo bankovniho Gétu);

e zda je soucasné osobou, za niZ plati zdra-
votni pojisténi stat (kap. 16.1.3);

o platit zalohy na pojistné (mimo osob uve-
denych v kap. 24.3.5);

e do 8 dnl po podani dafiového pfiznani
predloZit zdravotni pojistovné Prehled
o svych pfijmech a vydajich a doplatit roz-
dil mezi zdlohami a skute¢nou vysi pojist-
ného;

e poskytnout zdravotni pojiStovné potiebné
doklady pf¥i provadéni kontroly.

24.3.1

24.3.2 Vyse zalohy na pojistné

na zdravotni pojisténi
Pojistné se stanovuje ve vysi 13,5 % vymé-
fovaciho zakladu. Vymérovaci zaklad cini
50 % z dariového zdkladu (kap. 25.1).

M Pfiklad: OSVC vykondvala po cely rok 2010
SVC a zdroveii pobirala rodi¢ovsky pFispé-
vek. Dariovy zdklad OSVC za rok 2010 ¢inil
72000 Kc.

50% sazbou se vypocita vymérovaci zaklad,
tj. 72 000 K¢ x 0,5 = 36 000 K¢. Vymérovaci
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zdklad se ndsobi procentni sazbou 13,5 %.
Pojistné ¢ini 4860 K¢ (tj. 36 000 K¢ x 0,135
=4860 Kc).

24.3.3  Minimalni mésicni zaloha na
pojistné na zdravotni pojisténi
Minimalni mésicni vymérovaci zaklad pro rok
2011 je 12 370 K& Minimalni mési¢ni zaloha
na pojistné je 1670 K¢, ktera se hradi poprvé
za leden 2011 (poslednim dnem splatnosti je
8.2.2011). Tutéz zalohu odvadi OSVC, ktera
zahaji v roce 2011 SVC, nebo i ta, ktera podle
Pfehledu za rok 2009 platila v roce 2010 za-
lohy niZSinez 1670 K¢, s vyjimkou osob, které
nemaji stanoven minimalni vymérovaci za-
klad (kap. 24.3.5).

24.3.4  Prehled o pfijmech a vydajich
0SVC je povinna nejpozdéji do jednoho mé-
sice ode dne, ve kterém méla podat danové
priznani za tento kalendarni rok, predlozit
viem zdravotnim pojistovnam, u kterych byla
v tomto obdobi pojisténa, vyplnény formular
Prehled o pfijmech a vydajich vynalozenych
na jejich dosaZeni, zajisténi a udrzeni, zapla-
cenych zalohach na pojistné, vymérovacim
zakladu a o pojistném vypocteném z tohoto
vymérovaciho zakladu.

Je-li Ghrn zaplacenych zaloh vy3si nez
pojistné (vypoctené jako 13,5 % z vyméfo-
vaciho zakladu), jedna se o preplatek pojist-
ného. Preplatek pojistovna OSVC vrati.

Je-li je ahrn zaplacenych zaloh nizsi nez
pojistné (vypoctené jako 13,5 % z vymérova-
ciho zékladu), jedna se o nedoplatek pojist-
ného. Doplatek rozdilu mezi skutec¢nou vysi
pojistného a zaplacenymi zalohami je splatny
vZdy do 8 dni ode dne, kdy bylo, nebo mélo
byt podano darnové pfiznani.

Na zékladé prehledu se téz urci vyse za-
loh na pfisti kalendarni rok. Mésicni zaloha na
pojistné pro OSVC, pro kterou je SVC hlavnim
zdrojem pfijmQ, se urdi tak, Ze se pojistné za
pfedchozi kalendaini rok déli poctem mésicd,
ve kterych byla SVC vykonavana.

24.3.5 Vyjimky z povinného

odvodu z minimélniho
vymérovaciho zakladu

Minimalni vymérovaci zaklad neplati prede-
v&im pro OSVC:

e celodenné osobné a fadné pecujici ales-
pon o jedno dité do 7 let véku nebo nej-
méné o dvé déti do 15 let véku a tyto déti
nenavstévuji predskolni zafizeni déle nez
4 hodiny denné (v pfipadé Skolnich déti
druzinu);

o za kterou je platcem pojistného stat (kap.
16.1.3).

Tyto osoby nejsou povinny odvadét zalohy
na pojistné na zdravotni pojisténi v prvnim
roce SVC. Vy3e jejich vyméFovaciho zakladu
pro odvod pojistného je ,skutecny™ vyméro-
vaci zaklad vypocteny podle kap. 24.3.2 a od
néj se odvijeji i zalohy na zdravotni pojisténi
pro nasledujici kalendarni rok. To plati pouze
tehdy, jestlize vy3e uvedené skutecnosti tr-
valy po cely kalendarni mésic.

Osoba, ktera souc¢asné vedle SVC je za-
méstnancem a odvadi pojistné z tohoto za-
méstnani vypoctené alespofi z minimalniho
vymérovaciho zakladu stanoveného pro za-
méstnance (kap. 16.1.4) nemusi odvadét za-
lohy na pojistné na zdravotni pojisténi viibec.
24.3.6 Pojistné na zdravotni pojisténi
a docasna pracovni neschopnost
0SVC, kterd je po cely kalendafni mésic
uznana prace neschopnou, nemusi v takovém
mésici platit zalohu na pojistné. Uvedenou
skute¢nost je OSVC povinna dolozit lékaf-
skym potvrzenim nebo potvrzenim o vyplaté
nemocenského. Pokud OSVC v dobé pracovni
neschopnosti neméla narok na nemocen-
ské z nemocenského pojisténi OSVC (ani ne-
pobirala takové nemocenské), nema obdobi
pracovni neschopnosti vliv na stanoveni mi-
nimalniho vymérovaciho zakladu za kalen-
darni rok.

24.4 Informace

e  WWW.CS5Z.CZ, WWW.mpsV.cz, www.jakpod-
nikat.cz, www.podnikatel.cz

e Zdravotni pojistovny — www.vzp.cz, www.
ozp.cz atd.,

e Radce, jak zaloZit Zivnost — www.mpo.cz/
dokument23559.html

o Priru¢ka OSVC pro oblast socialniho za-
bezpeceni (v¢etné podrobnych pfi-
kladl) - http://www.cssz.cz/cz/informace/
informacni-materialy/publikace.htm
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24.5 Pravni predpisy

1. Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na so-
cialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti

2. Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a pro-
vadéni socialniho zabezpeceni

3. Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi

4. Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém po-
jisténi

5. Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravot-
nim pojisténi

6. Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi

(25)
Danova evibence
a pDanovy zakKLap

25.1 Urceni dannového zakladu

Dariovy zaklad se urci tak, Ze se od pfijmi ze
SVC odettou vydaje, které OSVC vynaloZila na
dosazZeni, zajisténi a udrzeni pfijm0. Vydaje
mohou byt

o pausalni, tj. procentem z p¥ijm0, pak OSVC
nemusi shromazd'ovat doklady za vydaje,
vede pouze evidenci pfijmu a pohledavek.

Pausalni vydaje pro SVC jsou stano-
veny takto:

- 80 % pro pfijmy z femeslné Zivnosti;

— 80 % pro prijmy ze zemédélské vy-
roby, lesniho a vodniho hospodafrstvi;

- 60 % pro pfijmy z Zivnosti kromé fe-
meslnych;

— 40 % pro pfijmy z jiného podnikani
podle zvlastnich pravnich pfedpisd
nebo z jiné SVC (napf. OSVC bez Ziv-
nosti);

Pausalni vydaje zahrnuji veskeré vy-
daje v€etné mezd a odpisd majetku. Dalsi
vydaje nelze uplatnit (ani socialni ¢i zdra-
votni pojisténi).

e skutecné, a to na zakladé danové evidence
(kap. 25.2). V tomto piipadé je nutné evi-
dovat pfijmy a vydaje a archivovat do-
klady.

W Priklad: Matka na rodicovské dovolené vyko-
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za kalenddrni rok ¢ini 100 000 K¢. Vydaje
uplatiiuje pausdlem.

Matka vykondvd SVC na zdkladé volné Zivnosti,
tudiz pausdlni vydaje ¢ini 60 % pFijmu. Vydaje
¢ini 60 000 K¢ (100 000 K¢ x 0,6= 60 000 Kc).
Dariovy zdklad &ini 40 000 K¢ (100 000 K¢ -
60 000 K¢ = 40 000 Kc).

25.2 Danova evidence

Danova evidence slouzi ke zjisténi zdkladu
dané z pFijmé z podnikani a jiné SVC.
Obsahuje daiiovou evidenci pfijma a vy-
dajl, dafovou evidenci majetku a zavazkd.
Evidence obsahuji pfijmy penézni i nepe-
nézni, které OSVC obdrzela v hotovosti nebo
na Gcet od 1. 1. do 31. 12. pfislusného kalen-
darniho roku, a pohledavky souvisejici s pod-
nikanim nebo jinou SVC (zejména ty, které
trvaji k 31. 12.). Dafiovou evidenci lze vést
v excelu. Ukazky danové evidence lze nalézt
na http://www.jakpodnikat.cz/neplatce-dph-

navod.php.

25.3 Informace

www.jakpodnikat.cz, www.podnikatel.cz

25.4 Pravni predpisy

1. Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm(

V. SHRNUTI PRO SOLO
RODICE A OTCE

(26)
s6Lo rRopi¢e (osaméLi rRopICe)

V nékterych pripadech pravni predpisy zo-
hledfuji skute¢nost, Ze jeden z rodicd Zije
s détmi sam. Za so6lo (osamélého) rodice je
povazovan rodic, ktery je svobodny nebo
ovdovély nebo rozvedeny a nezije s druhem/
druzkou nebo v registrovaném partnerstvi. Za
s6lo rodice je povazovan i rodi¢, jehoz man-
Zel/ka je
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e ve vykonu trestu odnéti svobody, a to v tr-
vani nejméné jednoho roku;

e nezvéstny/a a bylo jiZ zahdjeno fizeni
o prohlaseni nezvéstného manzela/ky za
mrtvého/ou, a to za predpokladu, Ze tento
rodi¢ nezije s druhem (druzkou).

26.1 Osetiovné

Doba poskytovani oSetfovného ¢ini stan-
dardné nejdéle 9 kalendafnich dnd. U za-
méstnaného sélo rodice, ktery ma v trvalé
péci alespon jedno dité ve véku do 16 let
a které neukoncilo povinnou Skolni dochazkuy,
&ini podpuréi doba nejdéle 16 kalendafnich
dnd.

M Priklad: Solo matka nemiize pecovat o dité
z diivodu hospitalizace
U viech osob pobirajicich oSetfovné musi byt
splnény vsechny podminky predepsané zdko-
nem. Pokud napf. babicka splriuje podminky
uvedené v kap. 6.15, muzZe pobirat osetfovné.

26.2 Vysilani na pracovni cestu, prelozeni

Zaméstnany so6lo rodi¢, pecujici o déti do
véku 15 let, smi byt vyslan na pracovni cestu
mimo obvod obce svého pracoviité nebo
bydlisté jen s jeho souhlasem. Zaméstnavatel
ho mlzZe preloZit jen na jeho Zadost.

26.3 Ochrana soukromi u sélo rodi¢a

Zaméstnavatel nesmi od fyzickych osob
uchazejicich se u néj o zaméstnani vyzado-
vat (a ani jinak zjistovat) informace, které se
tykaji jejich manzelského a rodinného stavu,
poctu déti apod., tj. napf. nesmi zjiStovat, zda
osoba je s6lo (osaméla) ¢i nikoli. Zaméstna-
vatel také nesmi v pracovnépravnich vztazich
diskriminovat zaméstnance/kyné. Zeny jsou
navic chranény, na zakladé pohlavi, ustanove-
nimi pred diskriminaci (kap. 20).

(27)
STRUCNEé SHRNUTI PRO OTCE

27.1 Pracovni podminky

Otec ditéte ma pravo na stejné pracovni pod-
minky v souvislosti s péci o dité jako matka.
Na otce se nevztahuji ustanoveni, ktera chrani
matku v téhotenstvi, po dobu deviti mésicl
po porodu a v obdobi kojeni. Pracovni pod-
minky pracujicich rodi¢d jsou shrnuty v kap.
18.

27.2 Rodicovska dovolena

Otec ditéte ma pravo Cerpat rodi¢ovskou do-

volenou ode dne narozeni ditéte do dosa-

Zeni 3 let véku ditéte. V tomto rozsahu se mu

poskytuje na zakladé Zadosti (viz kap. 13.2).

U rodicovské dovolené otce se z hlediska dal-

Sich narokd rozliuje:

e rodicovska dovolend po dobu 22 tydnt od
porodu (tzv. rodi¢ovska dovolena do doby,
po kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou), kterd se
posuzuje stejné jako matefska dovolena
u Zeny, a to z hlediska
- naroku na dovolenou, tj. jako vykon

prace (kap. 14);
- zékazu vypovédi (kap. 21.4).

¢ rodicovska dovolena od 23. tydne od po-
rodu se posuzuje jako rodi¢ovska dovo-
lena Zeny (kap.13.2).

27.3 Zakaz vypovédi

JestliZe otec ditéte cerpa rodi¢ovskou dovo-
lenou, je chranén pred vypovédi stejné jako
matka. Plati pro néj ustanoveni o ochranné
dobé. Podrobnéjsi informace obsahuje kap.
21.2.

27.4 Socialni davky

Otec ditéte ma narok

e pobirat PPM (kap. 6.14);

e cerpat RP za stejnych podminek jako
matka (kap. 7.4). Plati, Ze se mGze s mat-
kou kdykoli vystidat, ale RP mGzZe Cerpat
jen jeden z nich;
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e na oSetfovné za stejnych podminek jako
matka (kap. 6.15).

27.5 Zapocet ,péce o dité do
4 let véku do dichodu™

Péce o dité do 4 let se otcim zapocitdva do
ddchodu stejné jako matkam (kap. 16.3.3).

VI. UZITECNE INFORMACE

(28)
maTeRsKé SKoLY

28.1 Podminky pfrijeti do mateiské Skoly

Pro prijeti ditéte do matefské Skoly je tfeba

splnit tyto podminky:

e dité se podrobilo stanovenym pravidel-
nym ockovanim a ma doklad, Ze je proti
nakaze bud'imunni, nebo se nemize ocko-
vani podrobit pro trvalou kontraindikaci;

o Vvék ditéte 3-6 let (vyjimecné jsou priji-
many i dvouleté déti).

Dal3i podminky pro pfijeti ditéte do matefské

Skoly stanovuje feditel Skoly, napf. pozadavek

zaméstnani rodi¢d apod. Na pfijeti ditéte do

matefské Skoly neni pravni narok. K predskol-
nimu vzdélavani se pfednostné prijimaji déti

v poslednim roce pfed zahajenim povinné

Skolni dochazky.

28.2 Skolné

V matefskych Skolach se hradi Skolné stano-

vené Feditelem mate¥ské koly. Skolné v ma-

tefské Skole, kterou zfizuje stat, kraj, obec

nebo svazek obci, neplati

o fyzickd osoba, kterd o dité osobné pecuje
a z divodu péce o toto dité pobira davky
péstounské péce;

« rodic ditéte, ktery pobira socialni pfipatek
(kap.7.7);

o rodice déti, které se vzdélavaji v posled-
nim ro¢niku matefské Skoly.

74 maTeRsKé SKoLy

0 sniZeni nebo prominuti Skolného, zejména
v pripadé déti se socialnim znevyhodnénim,
rozhoduje feditel Skoly nebo Skolského zari-
zeni.

28.3 Neprijeti ditéte

Stava se, Ze kapacita matefskych Skol ne-
staci. Reditelé davaji obvykle pfednost dé-
tem zaméstnanych rodi¢d (nebo téch, ktefi
prokazou, Ze nastoupi do zaméstnani). Mnozi
rodice vSak v dobé zapisu do matefské Skoly
zaméstnani (je3té&) nemaji a z tohoto dGvodu
nebyvaji jejich déti pfijaty. Proto je vhodné
pfi pfijimacim Fizeni prokazat zajem o ziskani
zaméstnani (napf. potvrzenim agentury zpro-
stiedkujici zaméstnani nebo Gfadu prace).
Proti rozhodnuti o nepfijeti do matefské Skoly
je moZné podat odvolani.

28.4 Soukromé mateiské skoly

Seznam soukromych matefskych Skol lze
nalézt na http://www.soukromeskolky.cz/
skolky. Jednotlivé matefské Skoly si samy ur-
€uji podminky pfijeti, provozni fad i vysi Skol-
ného.

28.5 Pravni predpisy

1. Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, z&-
kladnim, stfednim, vy33im odborném a ji-
ném vzdélavani (Skolsky zakon)

2. Vyhlaska MSMT & 14/2005 Sb., o pred-
Skolnim vzdélavani

(29)
PRAVNi PORADENSTVI

V pripadé porusovani pracovnépravnich

pFedpisd, popf. i z jinych divodd, se lze obra-

tit o pomoc na tyto Grady a instituce:

e Statni Urad inspekce prace - oblastni in-
spektoraty prace:

- poskytuji zaméstnancim zdarma za-
kladni informace a poradenstvi v ob-
lasti ochrany pracovnich vztahd
a pracovnich podminek;

- kontroluji mj. dodrZovani pravidel pro
rovné zachazeni, zakaz diskriminace,
neposkytnuti mzdy za stejnou praci
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nebo pravidel uréenych na ochranu té-
hotnych zaméstnankyri a rodi¢d ma-
lych déti;

— mohou zaméstnavateli uloZit pokutu
za nedodrZovani pravnich predpisa.

o Ufady prace:

- poskytuji uchaze¢lim o zaméstnani in-
formacni a poradenskou ¢innost na
GUseku zaméstnanosti, mj. v oblasti za-
kazu diskriminace a rovného zacha-
zeni;

— kontroluji dodrZovani pracovnéprav-
nich pfedpist u zaméstnavateld (napf.
zda neporusuji zadkaz diskriminace
a zda zajistuji rovné zachazeni pfi
pfijimani do zaméstnani) a za nedo-
drZovani pravnich pfedpist mohou za-
méstnavateli uloZit pokutu.

- zprostfedkovavaji rekvalifikaci ucha-
ze¢lm o zaméstnani.

e Obcanské poradny — zdarma — www.ob-
canskeporadny.cz

¢ Internetové pravni poradny — zdarma
www.rovneprilezitosti.cz

¢ Verejny ochrance prav
— Ukolem ochrénce je prispivat k pro-

sazovani prava na rovné zachazeni.
Za tim Gcelem poskytuje metodickou
pomoc obétem diskriminace.

e Advokat — placené sluzby - rady a moz-
nost zastupovani ve sporech se zamést-
navatelem; seznam advokatd — advokatni
komora —www.cak.cz

Ceska advokatni komora zajistuje
pravni pomoc bezplatné ¢i za sniZzenou
odménu mj. osobam, které si ji nemohou

z dGvodu pfijmovych ¢ majetkovych do-

volit. Vice informaci na http://www.cak.

cz/scripts/detail.php?id=2617.

29.1 Pravni predpisy

. Zakon €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

. Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

. Zakon €. 85/1996 Sb., o advokacii

. Zakon ¢. 349/1999 Sb., o Vefejném
ochranci prav

M WN R

(30)
VZORY

30.1 Zadost o dovolenou

Zadost je adresovana zaméstnavateli a musi
obsahovat datum, misto a podpis Zadatele.

M Priklad: ,Dne 20. srpna 2010 jsem nastoupila
na materskou dovolenou. Dne 2. fijna 2010
se narodil syn/dcera. Dne 2. bfezna 2011 mi
skoncila materskd dovolend. Mdm nevycer-
panych 6 dnii dovolené z roku 2010. Zdddm
o Cerpdni této dovolené tak, aby bezprostredné
navazovala na materskou dovolenou, tj. od 3.
brezna 2011 do 10. bfezna 2011."

Zadost je nutné podat pred nastupem na do-
volenou, v naSem prikladé pfed 3. bfeznem
2011.

30.2 Zadost o poskytnuti neplaceného
pracovniho volna

Zadost je adresovana zaméstnavateli a musi
obsahovat datum, misto a podpis Zadatele

W Priklad: ,Dne 12. unora 2011 dosdhne moje
dcera Johana tfi let véku a timto dnem mi
kon¢i rodicovska dovolend. Vzhledem k tomu,
Ze jsem téhotnd (ocekdvany den porodu je
7. Cervna 2011) a Ze md dcera nebyla prijata
do predskolniho zafizeni a neni nikdo, kdo by
o dceru mohl pecovat, Zadam o poskytnuti ne-
placeného volna do ndstupu na dalSi mater-
skou dovolenou.™

30.3 Zadost o rodic¢ovskou dovolenou

Zadost je adresovana zaméstnavateli a musi
obsahovat datum, misto a podpis Zadatele.

M Priklad: ,Dne 20. srpna 2010 jsem nastou-
pila na materskou dovolenou. Dne 2. fijna
2010 se mi narodil syn Jan. Dne 2. bfezna
2011 mi skon¢ila materskd dovolend. Do
dne 10. bfezna 2011 jsem Ccerpala dovole-
nou. Zdddm o Eerpdni rodi¢ovské dovolené od
11. bfezna 2011 do véku tfi let ditéte.”

Zadost se podava pred nastupem na rodi-
covskou dovolenou, v nasem pripadé pred
11. bfeznem 2011.
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30.4 Zadost o kratsi pracovni dobu

Z4adost je adresovana zaméstnavateli a musi
obsahovat datum, misto a podpis Zadatele.

W Priklad: ,Z diivodu péce o dité ve véku 9 let Zd-
ddm timto o upravu pracovni doby jejim zkra-
cenim na 35 hodin tydné s tim, Ze v ttery a ve
Ctvrtek by pracovni doba koncila namisto
v 16.30 ve 14.00 hodin."

(31)
DOPORUCENA3 a POUZITA
LITERATURA

o Candigliota, Z.; Cervena, K.; Kopalova,
M.; Z&dhumensky, D.: Jak byt pacientem
v Ceské republice a zachovat si ddstojnost,
Brno: Liga lidskych prav, 2009
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Tabulka €. 3

0SVC hlavni 0SVC vedlejsi
Dichodové pojisténi
Maximalni ro¢ni vymérovaci zaklad
v roce 2010 (v Kg) 1707 048 1707 048
v roce 2011 (v K¢) 1781280 1781280
Maximalni mésicni vymérovaci zaklad (50 % z dariového zakladu,
v némz byla SVC alespori po ¢ast mésice vykonavana)
v roce 2010 (v K¢) 142 254 142 254
v roce 2011 (v K¢) 148 440 148 440
Maximalni zaloha na pojistné
v roce 2010 (v K¢) 41539 41539
vroce 2011 (v K¢) 12 370 43 345 43 345
Minimalni ro¢ni vymérovaci zéklad
v roce 2010 (v K¢) 71136 28 452
v roce 2011 (v Kg) 74220 29 688
Minimalni mési:fm’ vymeérovaci zaklad (50 % z dariového zakladu,
v némz byla SVC alespori po ¢ast mésice vykonavana)
v roce 2010 (v Kg) 5928 2371
vroce 2011 (v Kg) 6185 2474
Minimalni zaloha na pojistné
v roce 2010 (v K&) a v roce 2011 do podani Piehledu 1731 693
vroce 2011 (v K&) a v roce 2012 do podani Pfehledu 1807 723
Rozhodna ¢astka pro povinnost odvadét pojistné
v roce 2010 (v K¢) — 56901
vroce 2011 (v Kg) — 59374
Nemocenské pojisténi
Minimalni vymétovaci zaklad (v K¢) 2000 —_
Minimalni pojistné (v K¢) 92 —
Maximalni vymérovaci zaklad (v K¢) 1781280 —
Maximalni pojistné (v K¢) 3415 —
Zdravotni pojisténi
Maximalni ro¢ni vymérovaci zaklad v roce 2011 (v K¢) 1781280 1781280
Minimalni mési¢ni zaloha na pojistné v roce 2011 (v K¢) 1670 —
Maximalni mésicni zaloha na pojistné v roce 2011 (v Kg) 20 040 —
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Priloha ¢.4

Prehled odvodii pfi pracovni smlouvé a pfi dohodé o pracovni ¢innosti*

Druh pracovniho poméru Poéet dnd Vyse pfijmu  Socialni Pojistné na Zaméstnani

trvani pojistné zdravotni

pojisténi

Pracovni smlouva od 15 od 2000 ANO ANO
Pracovni smlouva 1-14 od 2000 NE ANO kratkodobé
Pracovni smlouva od 15 do 1999 NE ANO malého rozsahu
Dohoda o prac. ¢innosti  od 15 od 2000 ANO ANO
Dohoda o prac. ¢innosti ~ 1-14 od 2000 NE ANO kratkodobé
Dohoda o prac. ¢innosti ~ od 15 do 1999 NE NE malého rozsahu

* Zdroj: http://www.podnikatel.cz/clanky/kratkodobe-zamestnani-zamestnani-maleho-rozsahu/

(33)

uZiTeCné KONTAKTY a ZDROJE INFORMAcCH

Ministerstva a jiné Grady:
e www.mvrcr.cz Ministerstvo vnitra CR — Sbirka zdkonu v elektronické verzi
e www.mzcr.cz Ministerstvo zdravotnictvi CR

www.mpsv.cz Ministerstvo prace a socialnich véci
www.mfcr.cz Ministerstvo financi
www.cssz.cz Ceskd sprava socialniho zabezpeceni

www.suip.cz Statni Ufad inspekce prace
www.ochrance.cz Vefejny ochrance prav (ombudsman)

Zdroje informaci:

www.portal.gov.cz portél vefejné spravy, mj. Gplna znéni G¢innych pravnich predpist
www.mesec.cz uzite¢né informace, kalkulacky vypoctd davek a mzdy
www.vyplata.cz uZite¢né informace, kalkulacky vypoctd davek a mzdy
www.penize.cz kalkulacky vypoctl socidlnich davek

www.jakpodnikat.cz uZite¢né informace ohledné dani z pfijmu

www.finance.cz uZite¢né informace o danich z pfijmu
www.aperio.cz/zajimave_odkazy/deti.shtml - jesle, Skolky, hlidani déti
http://portal.mpsv.cz/soc/poradce rozcestnik pro socialni davky
http://podnikatel.cz/ informacni portal pro podnikatele

Pravni poradny:

e www.aperio.cz pravni poradna

e www.obcanskeporadny.cz pravni poradna
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