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= Nuti Vas zaméstnavatel pracovat neustale prescas?

« Prichazite do prace za tmy a odchazite, kdyz tma znovu nastala?

» Vidate se s détmi a s VaSim manzelem (manzelkou) jen, kdyz jste
nemocni a opravdu uz pracovat nemdizete?

« Ptate se, zda to muze $éf po Vas chtit?
Nize se doctete, jaka mate v této souvislosti prava. Tedy jinymi slovy,

co vSechno po Vas zaméstnavatel muze pozadovat a zejména,
jakou mez jiz prekrocit nesmi.

; LTento letak byl vytistén jako soucéast projektu Celorepublikovy
manitoring dodrZovani lidskych prav v pracovnépravnich vztazich
za laskave podpory nadace Open Society fund.”



Kolik hodin pres¢as mi smi zaméstnavatel nafidit?

Zakonik prace jasné [ika, Ze praci prescas je mozné naridit jen ve vyjimecnych pfipadech.
Prace prestas ma byt tedy odchylkou od normalu, nikoli pravidlem. Nafidit praci prescas Vam
zaméstnavatel mize, ale jen do vySe osmi hodin v tydnu. Za cely rok navic nafizena prace
pfesCas nesmi prekrocit 150 hodin. Byt na jedné jediné hodiné, ktera by tyto meze presaho-
vala, se zaméstnavatel musi s Vami dohodnout.

Kolik hodin v roce mohu pracovat prescas?

Pracovat prescas nad 150 hodin za rok muzete, ale zaméstnavatel Vas k tomu uz nemuze
pfinutit. Omezena je ale i Vase dobrovolna prace prescas. A to na jeji rocni objem. Nemuzete
pracovat v jednom roce vice nez 416 hodin navic. K tomute €islu se doslo vynasobenim poctu
tydnu v roce (52) ¢islem 8. Osm hodin v primeéru tedy muzete kazdy tyden v praci ,pfesluho-
vat. V jednom tydnu to tedy muze byt i vice nez 8 hodin, celkové vSak ne vice nez 416 za rok.
Toto ustanoveni Vas ma také branit pfed vynucovanim si ,dobrovolnosti* zaméstnavatelem.
Nenechavejte si zaméstnavatelem vnutit dobrovolnost.

Existuje povinna doba odpocinku mezi pracovnimi sménami?

Zamestnavatel se take musi fidit dalsim ustanovenim, kterym je povinna doba odpocCinku.
Musite mit totiz pracovni dobu rozvrzenou tak, abyste mél mezi dvéma svymi sménami
nepfetrzity odpocinek ve vysi alespon 12 hodin. Tato doba muze byt zkracena az na osm hodin.
Zamestnavatel je vSak povinen Vam nasledujici odpocinek prodiouzit pravé o tu dobu,
o kterou Vam ten pfedchozi zkratil.

Jaka jsou nejcastéjsi poruseni zakona v této oblasti?

Z vyse uvedeného tedy neni mozné ospravedinit, aby Vam napfiklad jedna pracovni sména
pravidelné koncila v 8 hodin vecer a druha zacinala v 7 hodin rano. V tomto smyslu jsou
ohrozeni zejména pracovnici ruznych supermarketl. Zde jejich tzv. dlouhé smény Casto
dosahuji dokonce i Ctrnacti hodin a zaméstnanec nema onéch zminénych 12 hodin odpocinku.
Pokud je to podobné u Vas, nenechte si to libit.

Mnoho zameéstnavatell také nuti vést zameéstnance tzv. dvoji dochazku, jednu skutecnou
a druhou, kterou prezentuji jako oficialni. Nepfistupujte na toto dvoji vedeni. Postupujete totiz
sami proti sobe a ztéZujete si své pracovni podminky.

Jak vypada praxe? Na koho se mohu obratit o pomoc?

V teorii toto vypada velmi hezky, ovéem je jasné, ze realita je 0 mnoho spletitéjsi. Muzete pra-
covat na misté, kde je vysoka nezaméstnanost, a tudiz se bojite o praci. Také se muzete bat
ozvat sam, kdyz ostatni zaméstnanci jsou ochotni na pozadavky zaméstnavatele pristoupit.
Kvuli tomu, abyste se mohli branit bez vétsiho rizika, u nas funguji nékteré instituce, které Vam
mohou pomoci. Predné se muzete obratit na inspektoraty prace, ktere Vas podnét prozkou-
maji. Také se mlzete obratit na nékterou ob¢anskou poradnu, kde Vam bezplatné poradi,
Vyuzivejte toho.




