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CILE NzDM ,ZIJEME SPOLU“ NA KALENDARNiIi ROK 2008

Kratkodobé cile:

1. Zajisténi kvalifikace pracovnikl zafizeni, ktefi ke dni nabyti uc€innosti zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach nesplfiovali kvalifikacni pfedpoklad
uvedeny v § 110 odst. 4. A to do konce tohoto roku (pracovni v socialnich
sluzbach).

2. Za maximalni pracovni ucasti klientd upravit pronajaty pozemek (ke
sportovani, k odpocinku = multifunkéni zahrada).

Kroky k naplnéni kratkodobych cill:

Ad.1. Dle vzdélavaciho planu feditel zajisti akreditovany kvalifikaéni kurz pro
pracovniky v socialnich sluzbach, ktery odpovida pozadavkim prov. Vyhlasky
k zakonu o socialnich sluzbach ¢. 505/2006. Pracovnikim bude umoZnéna
ucast vtomto kurzu vramci pracovni doby. Pracovnikovi, ktery tento kurz
ukonéi neuspésné, jiz vSak nebude umoznéno tento kurz v zakonné Ihuté
absolvovat v pracovni dobé.

Ad. 2. Pracovnici budou klienty motivovat k maximalni uc€asti pfi upravé pozemku, na
jehoz rekonstrukci byla ziskana dotace ve vysi 100 tis. KE. Do planovaného
programu zafizeni budou zahrnovat pracovni aktivity, které povedou
k zajisténi tohoto cile (po pfedchozi dohodé s feditelem).

Dlouhodobé cile :

1. Dopliovat €i upravovat Metodiku NZDM — s ohledem na praktické zkuSenosti
Z provozu zarizeni.

2. ZlepSovat spolupraci a vzajemnou komunikaci s mistnimi i okolnimi ufady,
institucemi a organizacemi. Je to dalSi cesta ke zvySovani informovanosti o
poskytovanych sluzbach v NZDM a zkvalithovani sluzeb pro klienty.

3. Zvysit informovanost ob&ant  Sluknovského vyb&Zku o  sluzbach
poskytovanych NZDM.

4. S ohledem na legislativni vyvoj a pozadavky klientd doplfiovat a upravovat
Metodiku zafizeni a pfipravovat zafizeni na inspekci poskytovanych socialnich
sluzeb.

Kroky k naplnéni dlouhodobych cill:

Ad.1. Pracovnici pribézné kontroluji, dopracovavaji a aktualizuji zpracovanou
Metodiku NZDM. Uprava a aktualizace probiha za tymové spoluprace véech
pracovnikl a s ohledem na praktické zkuSenosti v zafizeni. Pfipadné ji
mohou konzultovat s jinymi pracovniky, organizacemi poskytujicimi socialni
sluzby a odborniky.

Ad.2. Pracovnici zafizeni zajisti:

- 1xro¢né expedici dotazniku na ufady a instituce
- Vyhodnoceni dotazniki a v€asnou reakci na potfeby instituce, ufadu
nebo organizace



- Informovanost ufadd, instituci a organizaci o poskytovanych soc.
sluzbach prostfednictvim napf. streetworkera

- ZlepSeni vzajemné spoluprace napf. osobnim setkanim s ufedniky Ci
pracovniky instituce, pozvankou na Den otevienych dvefi, osobnim
pfedanim VyroCni zpravy Ci informacnich letakd, podpisem dohody o
vzajemné spolupraci,..).

Ad. 3. Pracovnici zajisti tento cil pravidelnou distribuci informacnich letakl na ufady,
instituce a navazné ¢i spolupracujici organizace, informaéni centra s vyuzitim
sluzeb streetworkera.

Pravidelné zajisti edici tiskovych zprav do regionalnich periodik, které budou
informovat o vyvoji NZDM, vyjime€nych udalostech a jinych skute€nostech.
V¢as budou informovat vefejnost o Dni otevienych dvefi Farni charity
Rumburk pomoci tisku, letakl a rozhlasu.

Zajisti klientim volny pfistup k dotaznikim (v€&. Jejich vyhodnocent).

V Rumburku dne 4. ledna 2008

Zpracovala: Alena Cechurova, DiS
Vedouci NZDM
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Spinéni kratkodobych cilu:

1. Byla zajisténa kvalifikace pracovnikl zafizeni NZDM, ktefi ke dni nabyti
ucinnosti zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach nesplhovali
kvalifikaéni pfedpoklady uvedené v § 110 odst. 4. a to do konce roku 2008
(pracovnik v socialnich sluzbach). Pracovnici se v pribéhu roku také ucastnili
dalSich kurzi zaméfenych napf. na ,Preventivni témata v praci s klienty
nizkooprahovych programu, na Asertivitu a dalsi.

2. Pronajaty pozemek byl za maximalni pomoci klientd NZDM upraven jako
,Multifunkéni zahrada“, ktera bude slouzit klientdm k pfijemnému traveni
volného Casu, odpocCinku ale také k uskuteCfiovani sportovnich aktivit.
Slavnostné byla oteviena dne 26. 9. 2008.

3. Provedeno 2x ro¢né dotaznikoveé Setfeni

Splnéni dlouhodobych cilu :
5. Metodika byla doplnéna a upravena o standard €. 2, 3, 5, 11, 14 a o pfilohy €.
2,9, 11, 35, 36, 62, 66, 88.
6. Informovanost o sluzbach NZDM byla zvySovana také prostfednictvim téchto
akci:

e Dne 21. 2. 08 — navstéva pracovniku IQ roma servis

e Dnel2. 8. 08 — navstéva pracovniku a klientd NZDM Lovosice

e Dne 26. 9. 08 — den otevienych dvefi Farni charity Rumburk a
soucasné slavnostni otevieni multifunkéni zahrady

e Zapojeni se do informacéni kampané ,Tyden nizkoprahovych klub(“, kdy
klienti NZDM predvedli sva vystoupeni (tanecni, hudebni) v ramci
slavnostniho otevieni zahrady

e Dne 31.3. 2008 byly uvedeny do provozu nové webové stranky Farni
charity Rumburk, které podavaji komplexni a aktualni informace o
sluzbach, které tato organizace poskytuje. Od pocatku jejich spusténi
do 31.12.2008 eviduji 732 navstév.Kratce po uvedeni do provozu byl
rozeslan informacni e-mail vSem spolupracujicim organizacim,
donatoriim a zastupcim mést, ktery se pozitivné odrazil na konecném
souctu v8ech navstévnikd v daném tydnu. Tento krok ma pozitivni vliv
také na pInéni cile 3.

e Pfedany vyrocni zpravy ( postou i osobné)

7. Zafizeni NZDM bylo obohaceno o jednu volno€asovou aktivitu - ZOO koutek,

e kazdé tfi mésice distribuce letakl na probacéni sluzbu Rumburk, na

socialni odbor M&U Rumburk, v éekarné Dr. Balvinovd Rumburk
(pediatrické oddéleni).

8. Bylo spInéno hodnoceni kvality Ceské asociace streetwork o.s. dne 19. 6. 08
na dobu ffi let do 29. 1. 2010, coz je Castecné pfiprava na inspekci
poskytovanych socialnich sluzeb MPSV CR.

V Rumburku dne 2. ledna 2009
Zpracovala: KoCova Katefina, vedouci NZDM



